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REGULAMENTO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA
PREVCOM-MG

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Artigo 1°. O Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, observados
os dispositivos do Estatuto Social da Fundag¢ao de Previdéncia Complementar
do Estado de Minas Gerais — PREVCOM-MG e a legislagdo aplicavel as
entidades fechadas de previdéncia complementar, tem como finalidade
estabelecer regras, normas e critérios para a gestdo administrativa dos Planos
de Beneficios administrados.

Paragrafo unico. O PGA é o plano contabil onde serao registradas todas as
receitas e despesas, bem como a movimentagdo do Fundo Administrativo,
destinado a gestdo administrativa dos Planos de Beneficios administrados pela
PREVCOM-MG, incluindo a gestao dos investimentos.

CAPITULOII
GLOSSARIO

Artigo 2°. As expressdes utilizadas neste regulamento terdo o seguinte
significado:

| - Cisdo de Plano: divisdo de um plano de beneficios ou entidade fechada de
previdéncia complementar — EFPC que resulte na criagdo de um ou mais planos
de beneficios ou EFPC;

[l - Custeio Administrativo: recursos para cobertura das Despesas
Administrativas da PREVCOM-MG;

[l - Despesas Administrativas: gastos realizados na administragdo dos Planos
de Beneficios administrados, por meio do PGA, incluidas as despesas de
investimentos;

a. despesas administrativas comuns: gastos realizados pela PREVCOM-MG,
registrados no PGA, atribuidos aos planos de beneficios administrados; e

b. Despesas Administrativas Especificas: gastos realizados pela PREVCOM-
MG, registrados no PGA, os quais pela sua natureza sdo diretamente
apropriados a gestdo administrativa previdencial dos Planos de Beneficios
administrados ou ao fluxo de investimentos;

IV - doagédo: aporte de recursos financeiros ou materiais destinados diretamente
ao PGA para cobertura das despesas administrativas;

V - Dotagao Inicial: aporte destinado a cobertura das Despesas Administrativas,
realizadas pelo Patrocinador Poder Executivo, advindos do comando da Lei
Complementar estadual 132, de 7 de janeiro de 2014, durante o custeio de
implantagdo da PREVCOM-MG;

VI - fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario:
fundo constituido pela diferenca apurada entre as fontes de custeio
administrativo e as despesas da gestdo administrativa, destinado a cobertura
dos gastos realizados pela entidade na administragdo dos seus planos de
carater previdenciario, assegurado o registro de sua participagéo nos planos de
beneficios, na forma do regulamento do plano de gestao administrativa;
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VII - fundo administrativo compartilhado: fundo constituido com o objetivo
especifico de realizar operag¢des de fomento e inovagéao, sem o registro de sua
participagado nos planos de beneficios de carater previdenciario;

VIl - Retirada de Patrocinio: € o encerramento da relagao contratual existente
entre o patrocinador que se retira e a respectiva entidade fechada, autorizado
mediante processo proprio perante o 6rgéao fiscalizador, na forma da lei;

IX - taxa de carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribui¢coes
dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores e dos
beneficios dos assistidos, cujo valor é transferido ao plano de gestdo
administrativa; e

X - Transferéncia de Gerenciamento: transferéncia de um plano de beneficios
administrado para outra EFPC, mantidas das disposi¢des regulamentares e a
totalidade de seus participantes, assistidos e recursos garantidores.

CAPITULO Il
DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Artigo 3°. Na eventualidade de constituicio de fundo administrativo
compartilhado, a PREVCOM-MG utilizara a gestao segregada dos recursos
destinados para funcionamento de entidade fechada de previdéncia
complementar e para operagdo dos planos de beneficios de carater
previdenciario, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses, contados da data de
constituicao.

CAPIiTULO IV
DA CONSTITUIGAO INICIAL DO PGA

Artigo 4°. O PGA é constituido com a Dotacgao Inicial realizada mediante o crédito
especial destinado a cobertura das despesas de implantacdo da PREVCOM-MG
referentes ao custeio de sua implantagdo, conforme o art. 31 da Lei
Complementar estadual 132, de 7 de janeiro de 2014.

CAPIiTULOV
DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Artigo 5° Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a
administracdo da PREVCOM-MG serao repassados ao PGA pela Dotacao
Inicial, pela gestao previdencial e pelo fluxo de investimentos.

Artigo 6°. constituem fontes de custeio para cobertura das despesas de gestao
administrativa dos planos de beneficios operados pela PREVCOM-MG:

| - receitas da gestao administrativa:

a) taxa de administragao;

b) taxa de carregamento;

c) aporte ou reembolso de despesas da gestdo administrativa pelos

patrocinadores e instituidores;

d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestao

administrativa;
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e) doagdes;
f) dotagdes iniciais;
g) receitas diretas da gestdo administrativa; e
h) outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificagdo contabil
padrao aplicada as entidades;
[l - resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestao
administrativa; e
[l - utilizagdo do saldo acumulado pelos fundos administrativos;
IV —resultado dos investimentos;

V — reembolso de despesas operacionais na administragdo do Contrato
PREVCOM-MG 10/2015, de prestagao de cobertura de beneficios de risco por
invalidez e por morte para o Planos de Beneficios administrados e captacao de
novos participantes, nos temos do art. 13, da Instrucdo PREVIC n° 7 de 14 de
novembro de 2018 ou da legislagao que vier a substitui-la.

IV— doacgdes; e

VIl — dotagao inicial.

§ 1° As fontes de custeio efetivamente geradoras de recursos serado definidas
anualmente a partir da Avaliagdo Atuarial, mediante proposta da Diretoria
Executiva e aprovacéao pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° consideram-se receitas diretas da gestdo administrativa os recursos
provenientes das atividades de gestdo da entidade fechada de previdéncia
complementar e da execugdo dos planos de beneficios de carater
previdenciario, compreendendo, entre outros, aqueles recebidos de:

| - seguradoras;

Il - ganho na venda de imobilizado;

[l - publicidade; e

IV - outras parcerias comerciais com terceiros.

§ 3° a PREVCOM-MG devera, em relagdo As receitas diretas da gestdo
administrativa:

| - certificar-se de que sao compativeis com o objeto de administracéo e
execucgao de planos de beneficios de carater previdenciario; e

Il - identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos envolvidos na celebracao
de contratos que as originem.

CAPIiTULO VI
DOS CRITERIOS E LIMITES

, SEGAO |
DOS CRITERIOS DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 7°. Ao fixar anualmente os critérios quantitativos e qualitativos para as
despesas da PREVCOM-MG, o Conselho Deliberativo observara as normas de
governancga da entidade e tomara por base os seguintes aspectos:

| - os recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

Il - as contribuicbes e os beneficios concedidos;

lIl - a quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater
previdenciario administrados;

IV - o numero de participantes e assistidos;

V - a utilizagao dos fundos administrativos;
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VI - as fontes de custeio administrativo; e

VII - a forma de gestao dos investimentos.

§ 1° Os critérios qualitativos a serem observados dever&o ter como premissas
as seguintes caracteristicas:

| — relevancia — as informacdes para a confeccdo do PGA serdo relevantes
quando permitirem ajudar o gestor nas decisbes econdOmicas presentes e
futuras;

Il — confiabilidade — a informacgao deve ser util e confiavel, livre de erros, de modo
a permitir uma tomada de decisbes segura;

[l — tempestividade — a informacgao deve ser disponibilizada em tempo habil;

IV — comparabilidade — a informacdo devera permitir o conhecimento da
evolucdo ou involugao da receita e da despesa ao longo de determinado tempo;
e

V — compreensibilidade — os dados trazidos devem permitir o entendimento
correto da informacgéo.

Artigo 8°. Se houver necessidade de gastos adicionais que possam exceder o
valor orcado para o exercicio, a Diretoria Executiva apresentara ao Conselho
Deliberativo as justificativas e a solicitagdo de revisdo com liberagado de verba
suplementar para a devida cobertura orgamentaria.

SEGAO Il
DOS LIMITES PARA A ARRECADAGAO DE RECEITAS PARA
COBERTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 9°. O Conselho Deliberativo estabelecera o limite anual de recursos
aportados pelos Planos de Beneficios administrados para o PGA, respeitados os
limites estabelecidos pela legislagao vigente.

, CAPITULO VII
DA POLITICA DE REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS

Artigo 10. a aplicacdo dos recursos liquidos do PGA observara as diretrizes
constantes da politica de investimentos especifica do plano, aprovada pelo
Conselho Deliberativo para o exercicio a que se referir.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS DO PGA

Artigo 11. O patriménio do PGA sera constituido pelas fontes mencionada no art.
6°, tendo por objetivo a cobertura de Despesas Administrativas a serem
realizadas pela PREVCOM-MG.

Artigo 12. A PREVCOM-MG somente podera realizar a transferéncia de
excessos de recursos alocados no Fundo Administrativo para os Planos de
Beneficios administrados, de acordo com estudos estabelecidos em avaliagao
orcamentaria e atuarial, desde que aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO IX
DO ORGAMENTO
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SECAOI
DO ORGAMENTO ANUAL DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 13. Na aprovacédo do Orgcamento Anual de Despesas Administrativas, a
Diretoria Executiva devera atender aos seguintes critérios qualitativos e
quantitativos:

| — previsdo das despesas gerais da PREVCOM-MG, distribuidas por natureza
do evento, observado o plano de custeio;

Il — discriminacdo das despesas relativas a gestdo dos planos de beneficios
administrados, entre gestao previdencial e investimentos;

[l — discriminacdo das despesas relativas a gestdo prépria ou a gestédo
terceirizada;

IV — identificacdo das despesas que nao representem movimentagao efetiva de
caixa, tais como as depreciagdes; e

V — identificacdo das fontes de custeio de forma a suportar todas as despesas
orcadas, discriminando as fontes relativas a cada plano de beneficios.

VI - considerar a complexidade e o porte da entidade fechada de previdéncia
complementar e as especificidades de seus planos de beneficios.

§ 1°. as despesas relativas a gestao especificas diretas, serdo apropriadas ao
custo de seus respectivos planos.

§ 2°. as despesas comuns a gestédo dos planos, serdo apropriadas a cada um,
serao definidos por critérios e principios técnicos da contabilidade e submetidos
a aprovacgao da Diretoria Executiva, mediante fundamentada justificativa

Artigo 14. O Orgamento Anual sera elaborado pela Diretoria Executiva e
submetido a aprovacdo do Conselho Deliberativo, na forma e prazos
estabelecidos pelo estatuto da PREVCOM-MG.

§ 1° Na hipotese do orgamento anual nédo for aprovado até o inicio do exercicio
financeiro, a Diretoria Executiva ficara autorizada a realizar pagamento de
despesas mensais, até data de aprovacao, limitado ao valor correspondente a
média mensal do ultimo orgamento aprovado findo.

SECAO Il
DO ATIVO PERMANENTE

Artigo 15. Os valores registrados no ativo permanente sdo custeados com
recursos administrativos e devem ser contabilizados no PGA.

CAPITULO X
DO CONTROLE, ACOMPANHAMENTO E ANALISE DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS E DOS INDICADORES DE GESTAO

Artigo 16. As despesas previstas no Orcamento Anual serdo executadas
observando-se as algcadas, normas e procedimentos estabelecidos nos
normativos internos da PREVCOM-MG.

Paragrafo unico. Os responsaveis pela execugao orcamentaria devem trabalhar
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sempre visando o controle e a reducéo dos valores orgados para cada atividade,
projeto ou evento, sem comprometer a sua qualidade e seguranca.

Artigo 17. Os indicadores de gestdao para acompanhamento, comparagao e
controle adotados pela PREVCOM-MG, s&o os seguintes:

| - a taxa de administracao, em relagao:

a) ao total de participantes e assistidos; e b) aos recursos garantidores dos
planos de beneficios de carater previdenciario;

Il - a taxa de carregamento, em relagao:

a) ao total de participantes e assistidos; e b) as contribuicées dos participantes
e assistidos e dos patrocinadores e instituidores ou aos beneficios dos
assistidos;

lIl - as despesas da gestdo administrativa em relagéo:
a) ao total de participantes e assistidos;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

c) ao ativo total,

d) ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;
e) as receitas da gestdo administrativa; e

f) ao valor estabelecido para o exercicio;

IV - as despesas com pessoal, em relagdo:

a) as receitas da gestdo administrativa; e

b) as despesas da gestdo administrativa totais

V - a evolugao dos fundos administrativos;

VI - a observancia aos limites da legislagdo para fundo administrativo
compartilhado, se houver.

Artigo 18. Cabera ao Conselho Fiscal da PREVCOM-MG o acompanhamento e
controle da execugao orcamentaria e dos indicadores de gestdo das Despesas
Administrativas, inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e
qualitativos, bem como a avaliagdo dos indicadores de gestao.

CAPITULO XI
DA TRANSPARENCIA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 19. Sem prejuizo das demais obrigacdes quanto a transparéncia da gestao
de informacbdes dos Planos de Beneficios administrados, a PREVCOM-MG
devera disponibilizar aos patrocinadores, participantes e assistidos os dados
relativos as Despesas Administrativas, na forma definida pela legislagao.

Artigo 20. a Diretoria Executiva apresentara semestralmente ao Conselho Fiscal
e anualmente ao Conselho Deliberativo, bem como divulgara aos
patrocinadores, participantes e assistidos, na forma da legislacdo em vigor, a

analise comparativa, contemplando no minimo os ultimos dois exercicios:
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| - do plano de gestdo administrativa;

Il - do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;

[l - do fundo administrativo compartilhado, se houver;

IV - das receitas da gestdo administrativa, especificando as receitas diretas da
gestdo administrativa;

V - das despesas da gestdo administrativa, especificando as destinadas as
operagdes de fomento e inovacgao; e

VI - dos indicadores de gestao para acompanhamento, comparagao e controle.

i CAPIiTULO XII ]
DA TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO DE PLANO DE BENEFiCIOS

Artigo 21. na hipdétese de transferéncia de gerenciamento dos planos de
beneficios administrados, da PREVCOM-MG para outra EFPC, sera elaborado
um termo onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as
obrigacbes das partes envolvidas durante e apds a operagao, incluindo a
destinacido do eventual saldo do fundo administrativo, nos ternos da Resolugao
CNPC n° 59 de 13 de dezembro de 2023 Resolucdo CNPC n° 62 de 9 de
dezembro de 2024.

CAPITULO XIlI
DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Artigo 22. Aléem do cumprimento das obriga¢des previdenciais assumidas para
com os participantes dos Planos de Beneficios administrados, o patrocinador
que se retira € responsavel por custear integralmente as despesas
administrativas relativas ao processo de retirada de patrocinio e sua execucéo,
ocorridas até a data efetiva, conforme legislagao em vigor.

CAPITULO XIV
DA ADESAO DE NOVO PLANO DE BENEFiCIOS DA PREVCOM-MG

Artigo 23. Sempre que a PREVCOM-MG passar a administrar novo plano de
beneficios, seja instituido na entidade ou recebido por transferéncia de outra
EFPC, devera ser determinado pela Diretoria Executiva estudos atuariais para o
custeio administrativo de cobertura dos gastos de implantagao.

CAPITULO XV
DA CISAO DE PLANO DE BENEFICIOS ADMINISTRADO PELA PREVCOM-
MG

Artigo 24. Na cisao dos Planos de Beneficios administrados pela PREVCOM-
MG, os recursos administrativos contabilizados no PGA poderéao ser distribuidos
aos planos sucessores, na forma definida pelo Conselho Deliberativo.

) CAPITULO XVI
DA EXTINGAO DE PLANO ADMINISTRADO PELA PREVCOM-MG

Artigo 25. Na extingado dos Planos de Beneficios administrados pela PREVCOM-
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MG, os recursos do PGA registrados naquele plano serdo apropriados aos
demais planos de beneficios sob a administragdo da entidade, de forma
proporcional aos seus patriménios administrativos.

Paragrafo unico. No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura
das Despesas Administrativas do plano até a sua extingdo, devera ser elaborado
pelo Conselho Deliberativo um plano de custeio especifico com tal finalidade.

Artigo 26. Em caso de extingdo dos Planos de Beneficios administrados
decorrente de migracdo de seus participantes e assistidos para outro plano,
também administrado pela PREVCOM-MG, os valores registrados no PGA serao
transferidos de titularidade, ap6s o cumprimento de todas as obrigacdes
administrativas do plano extinto.

CAPITULO XVII
DA EXTINGAO DA ENTIDADE

Artigo 27. Na hipotese de extincdo da PREVCOM-MG, os recursos
administrativos, apds o pagamento de todas as obrigacdes e ainda deduzidos os
valores suficientes para a extingdo da entidade serdo destinados em
conformidade com a legislacao vigente.

_ CAPITULO XVIlI
DA APROVAGAO E ALTERAGAO DO REGULAMENTO

Artigo 28. Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo aprovar ou alterar
este Regulamento, sendo que as alteragdes deverdo estar alinhadas com os
objetivos estabelecidos no Estatuto Social e no Regulamento dos planos de
beneficios de responsabilidade da PREVCOM-MG.

CAPITULO XIX ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 29. Nao sera admitida a utilizacdo de recursos do PGA para fins
previdenciarios, salvo na hipotese de estudos que avaliem a viabilidade de
reversao de recursos do Fundo Administrativo sem comprometer as funcdes
administrativas da entidade.

Artigo 30. A execugdo do PGA sera objeto de auditoria independente e sera
emitido parecer desvinculado dos planos de beneficios.

Artigo 31. Os casos omissos deverao ser tratados e disciplinados pelo Conselho
Deliberativo da PREVCOM-MG.

Artigo 323. este regulamento entrara em vigor no dia 24 de fevereiro de 2026 e
vigorara até alteragdo posterior aprovada pelo Conselho Deliberativo da
PREVCOM-MG.



