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1 INTRODUCAO

O presente Parecer Atuarial tem como finalidade, observados os procedimentos necessarios
ao encerramento do exercicio de 2025, apresentar proposta para o Plano Anual de Custeio de 2026
relativo ao PLANO DE BENEFICIOS PREVPLAN (CNPB 2015.0004-29), administrado pela FUNDAGAO
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PREVCOM-MG.

O referido Plano Anual de Custeio deve ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, em

observancia ao Art. 35 do Regulamento do Plano de Beneficios.

Importante, porém, frisar que, haja vista a modalidade do referido plano de beneficios,
estruturado em Contribuicdo Definida, por ndo haver beneficios em regime mutualista, o custeio
nao é determinado por meio de técnicas atuariais. Ao contrario, o nivel contributivo é op¢do dos
participantes, tendo em conta as disposi¢cdes regulamentares, limites e indicadores constantes do

referido Plano Anual de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Destaca-se ainda que, adicionalmente, conforme disposicdes do Art.7 da Resolucdo CNPC n@
62, de 9 de dezembro de 2024, o Conselho Deliberativo da entidade, deve aprovar o regulamento
do plano de gestao administrativa que contenha as fontes de custeio administrativo, a forma de
constituicdo dos fundos administrativos nele registrados, a autorizacdo para a destinacdo e

utilizacdo dos fundos administrativos em situagdes especificas.

Assim, o presente parecer tem como finalidade secundaria apresentar consideragdes acerca

do custeio administrativo a viger em 2026.

Para atender seus objetivos, o presente parecer contém 6 capitulos, sendo este a introducao,
seguido do capitulo 2 destinado aos aspectos regulamentares. O capitulo 3 apresenta uma breve
sintese dos resultados apurados na avaliacdo atuarial, enquanto o capitulo 4 é destinado a
demonstracdo do Plano Anual de Custeio vigente. O capitulo 5, por sua vez, apresenta uma proposta

ao custeio a viger em 2026, enquanto o ultimo capitulo é destinado as consideracdes finais.
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2 ASPECTOS REGULAMENTARES

Conforme mencionado, por se tratar de plano de beneficios estruturado na modalidade de

Contribuicao Definida, sem beneficios em regime mutualista, o custeio ndo é determinado

atuarialmente.

As fontes de recursos sdo definidas em Plano Anual de Custeio — obedecidas as regras e

limitagOes definidas no Regulamento — a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme segue:

Art. 35. O Plano PREVPLAN serd custeado de acordo com o Plano Anual de Custeio aprovado

pelo Conselho Deliberativo da PREVCOM-MG, obedecidas as regras e limitacoes definidas

neste Regulamento.

Art. 36. O PREVPLAN serd custeado pelas seguintes fontes de receita:

| - CONTRIBUICAO NORMAL DE PARTICIPANTE: de cardter obrigatdrio, vertida mensalmente
pelos Participantes Normais, Participantes Facultativos e Participantes Autopatrocinados, em

funcdo de um percentual escolhido por estes Participantes, aplicdvel sobre os respectivos

Saldrios de Participagdo, observado o percentual minimo definido de acordo com o Plano Anual

de Custeio;

Il - CONTRIBUICAO ESPORADICA: de cardter eventual, vertida pelos Participantes Normais,
Participantes Facultativos e Participantes Autopatrocinados, sem a contrapartida do

Patrocinador e sem a incidéncia de taxa de carregamento;

Il — CONTRIBUICAO DE RISCO: de cardter obrigatdrio para os Participantes Normais,
Participantes Facultativos, Participantes Autopatrocinados e Assistidos que optarem pela
contrapartida do Patrocinador, de acordo com valores obtidos da tabela informada pela

seguradora, em fung¢do da idade atual do Participante e o Capital Sequrado escolhido pelo

mesmo,

IV — CONTRIBUICAO NORMAL DE PATROCINADOR: apurada pela aplicagdo do mesmo

percentual escolhido pelos Participantes Normais, nos termos do inciso | deste artigo, sobre os

respectivos Saldrios de Participagdo a ele vinculados, de acordo com o Plano Anual de Custeio,

até o limite estabelecido neste Requlamento;
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V — CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA: devida pelos Participantes Normais, Participantes
Facultativos, Participantes Autopatrocinados, Participantes Vinculados, Assistidos e
Patrocinadores, apurada pela aplicagdo de um percentual sobre os respectivos Saldrios de
Participagdo, ou sobre a respectivas contribuigdes, ou sobre os respectivos beneficios, ou sobre
o respectivo montante acumulado pelo Participante, conforme o caso, destinada a custear as

Despesas Administrativas, de acordo com o Plano Anual de Custeio;

VI - rendimentos das aplicagbes das contribuicdes a que se referem os incisos | a V deste artigo;

e

Vil - doag¢des, legados e outras rendas ndo previstas nos incisos anteriores, desde que admitidos

pela legislagdo aplicdvel, cuja destinagéo serd o Fundo de Destinagdio de Excedentes.
(original sem grifo)

Do texto regulamentar transcrito, em especial do inciso | do Art. 36, se observa que, afora a
definicdo do percentual contributivo ser de prerrogativa do participante, cabe ao Conselho
Deliberativo, em Plano Anual de Custeio, definir percentual minimo a incidir sobre o saldrio de

participagao.

Assim, diante das determinac¢des regulamentares, o custeio proposto para o exercicio de
2026 sera apresentado no capitulo 5 do presente documento, enquanto devera ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo o Plano Anual de Custeio, em atendimento as disposi¢des regulamentares

supratranscritas.
3 SINTESE DA AVALIACAO ATUARIAL

Conforme demonstrado em Relatdrio de Avaliagcdao Atuarial, foi observado o equilibrio
técnico do plano, confrontando-se as provisbes matematicas calculadas a partir dos dados
cadastrais disponibilizados pela Entidade e o patrimbénio de cobertura do plano apurado

contabilmente.

Pela andlise das demonstracOes contdbeis das provisGes matematicas, foi possivel detectar
um crescimento substancial do Patriménio de Cobertura do Plano, que partiu de RS 144 milhdes no

encerramento do exercicio de 2023 para RS 231 milhdes em 31/12/2024, o que representa 60% de
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crescimento, e para RS 345 milhdes ao final de 2025, sendo apurado um crescimento de 49% no
exercicio. Nesse exercicio, o Fundo Previdencial evoluiu 65%, enquanto o Fundo Administrativo

evoluiu 69%.

Tabela 1 - Sintese - Provis6es Matematicas e Fundos

DESCRICAO

Patrimonio Social
Patrimonio de Cobertura do Plano
ProvisGes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuigdo Definida
Saldo de Contas dos Assistidos
Beneficios a Conceder
Contribuigdo Definida
Saldo — Patrocinadores
Saldo — Participantes
Saldo — Portabilidade de EFPC
Saldo — Portabilidade de EAPC
Equilibrio Técnico
Fundos
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos

R$ 150.278.812,35
R$ 143.927.353,09
R$ 143.927.353,09
R$ 1.934.990,07
RS 1.934.990,07
RS 1.934.990,07
RS 141.992.363,02
RS 141.992.363,02
RS 68.504.586,06
RS 72.315.114,70
RS 1.172.662,26
RS 0,00
RS 0,00
RS 6.351.459,26
R$ 417.357,57
R$ 5.934.101,69

RS 239.861.261,40
R$ 230.970.512,60
R$ 230.970.512,60
RS 6.864.029,04
RS 6.864.029,04
RS 6.864.029,04
RS 224.106.483,56
RS 224.106.483,56
RS 107.127.932,70
RS 112.503.812,36
RS 4.474.738,50
RS 0,00
RS 0,00
RS 8.890.748,80
RS 604.622,85
RS 8.286.125,95

RS 360.568.247,43
RS 345.559.802,12
RS 345.559.802,12
RS 6.324.119,67
RS 6.324.119,67
RS 6.324.119,67
RS 339.235.682,45
RS 339.235.682,45
RS 162.413.010,44
RS 169.870.525,33
RS 6.952.146,68
RS 0,00
RS 0,00
R$ 15.008.445,31
RS 995.848,55
R$ 14.012.596,76

O crescimento do patrimoénio se deve ao crescimento do niumero de participantes, bem

como ao nivel contributivo dos participantes e patrocinadores e a rentabilidade auferida.

Foi possivel observar, por exemplo, que aproximadamente 85% dos participantes
contribuem com percentuais iguais ou superiores a 7,5% dos seus respectivos saldrios de
participa¢do. Apurou-se uma contribuicdo média de RS 2.096 por més, somando-se as contribuicdes
dos participantes aos dos seus respectivos patrocinadores. Constatou-se ainda que apenas 12% dos

participantes contribuem com o percentual minimo vigente, de 3,5%.

Adicionalmente, apurou-se uma contribuicdo média aos beneficios de risco de RS 489, o que
gera uma maior seguridade aos participantes que efetuaram tal opc¢ao. Essa contribuicao colabora
ainda para a sustentabilidade do programa administrativo, haja vista as fontes de custeio definidas.
Observou-se também que aproximadamente 53% dos participantes ativos contribuem para

coberturas adicionais de risco.
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Destaca-se, por fim, trata-se de plano jovem, em que 98% do patrimonio de cobertura do
plano é destinado ao lastro das provisdes matematicas de beneficios a conceder e que, estima-se,
aproximadamente 88% dos participantes ativos aguardardao mais de 15 anos para se aposentar. Com

isso, vislumbra-se um grande potencial de crescimento ao plano, mantidas as politicas vigentes.
4 PLANO DE CUSTEIO VIGENTE EM 2025

Observadas as disposi¢des da Lei Complementar n2 132, de 7 de janeiro de 2014, as
contribuicGes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a parcela da base de contribuicdo
gue exceder o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da

Constituigcdo da Republica.

Ainda de acordo com a mesma Lei, a aliquota da contribuicdo do patrocinador serd igual a
do participante, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios, e ndo podera exceder

o percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento).

J4 o Art. 36 do Regulamento do Plano de Beneficios estabelece que a Contribuicdo Normal
do Participante, de carater obrigatério, vertida mensalmente pelos Participantes Normais,
Participantes Facultativos e Participantes Autopatrocinados, se dard em fungdo de um percentual
escolhido por estes Participantes, e aplicidvel sobre os respectivos Salarios de Participacdo,

observado o percentual minimo definido de acordo com o Plano Anual de Custeio.

Em consequéncia, o Plano de Custeio vigente em 2025 prevé o que segue:

Tabela 2 - Sintese - Plano de Custeio Vigente

| Categoria | Tipo | Métrca_ | Basedelncidéncia

Percentual de Livre Escolha,
Contribuicdo Normal sendo no minimo de 3,5% e,
no maximo, de 15%.

Saldrio de
Participagao
Participantes

(Ativos, Facultativos,
Autopatrocinados)

Contribuicdo Esporadica Valor de Livre Escolha -

Contribuicio de Risco Conforme tabela definida i
pela Seguradora

Paritaria ao Participante Saldrio de

Patrocinad Contribuicdo Normal . N .
atrocinadores ¢ Ativo, limitada a 7,5% Participacao
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Observadas as disposi¢des regulamentares vigentes, entende-se por Saldrio de Participacdo:

a) Para o Participante Normal, o equivalente ao excesso da base de contribui¢cdo, em
relagao ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

b) Para o Participante Facultativo, mediante sua opgao, qualquer valor limitado a sua
Base de Contribuigdo, tendo como minimo o valor correspondente a 10 (dez) UMPs
vigentes no més da competéncia;

c) Para o Participante Autopatrocinado, o Saldrio de Participacdo em vigor na data da
reducdo parcial ou perda total da remuneracao; e

d) Para o Participante Vinculado, o Saldrio de Participacdo em vigor na data da cessacao

do vinculo funcional com o Patrocinador.

Adicionalmente, conforme ja mencionado, reza o Art. 36 do Regulamento do Plano de
Beneficios que a Contribuicdo Normal do Participante, de cardter obrigatdrio, vertida mensalmente
pelos Participantes Normais, Participantes Facultativos e Participantes Autopatrocinados, se dard
em funcdo de um percentual escolhido por estes Participantes, e aplicdvel sobre os respectivos

Salarios de Participacao, observado o percentual minimo definido de acordo com o Plano Anual de

Custeio.

Observadas as praticas operacionais da Entidade, restou definido para 2025 a manutencao
do percentual minimo de 3,50% a ser aplicado sobre o saldrio de participacdo, haja vista os
resultados que vém sendo alcancados satisfatoriamente pela Entidade quanto ao crescimento do

patriménio e do numero de participantes.

5 PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA 2026

Diante das atuais praticas da Entidade e observadas as disposicGes da Lei Complementar N2
132, de 7 de janeiro de 2014 e do regulamento do Plano de Beneficios, tendo em conta ainda o
crescimento que se tem observado no numero de participantes e do patrimoénio do plano de

beneficios, propoe-se para 2026 a manutencdo do Plano de Custeio vigente em 2025, como segue:
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5.1 CUSTEIO PREVIDENCIARIO PROPOSTO

De forma geral, e tendo em conta a modalidade do plano de beneficios e suas disposicdes

regulamentares vigentes, propGe-se o seguinte plano de custeio previdenciario em 2026:

Tabela 3 - Plano de Custeio Previdenciario Proposto

| Categoria | Tpo | Méica_ | Basedelncidéncia

Percentual de Livre Escolha,

Contribuigdo Normal sendo no minimo de 3,5% e, Saldrio de Participagao
Participantes no maximo, de 15%.
Ativos, F Itati 3 . . o R T .
‘A;ZS;atfjc”,n:;Z,Z,S Contribuicdo Esporadica Valor de Livre Escolha -

Contribuicio de Risco Conforme tabela definida pela i
Seguradora

Paritaria ao Participante

Patrocinadores Contribuicdo Normal . .
s Ativo, limitada a 7,5%

Saldrio de Participacdo
Observadas as disposi¢cdes regulamentares vigentes, entende-se por Saldrio de Participacdo:

a) Para o Participante Normal, o equivalente ao excesso da base de contribui¢cdo, em
relagao ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

b) Para o Participante Facultativo, mediante sua op¢ao, qualquer valor limitado a sua
Base de Contribuigao, tendo como minimo o valor correspondente a 10 (dez) UMPs
vigentes no més da competéncia;

c) Para o Participante Autopatrocinado, o Saldrio de Participacdo em vigor na data da
reducdo parcial ou perda total da remuneracao; e

d) Para o Participante Vinculado, o Saldrio de Participacdo em vigor na data da cessacao

do vinculo funcional com o Patrocinador.

Adicionalmente, conforme ja mencionado, reza o Art. 36 do Regulamento do Plano de
Beneficios que a Contribuicdo Normal do Participante, de carater obrigatdrio, vertida mensalmente
pelos Participantes Normais, Participantes Facultativos e Participantes Autopatrocinados, se dard
em funcdo de um percentual escolhido por estes Participantes, e aplicavel sobre os respectivos
Salarios de Participacao, observado o percentual minimo definido de acordo com o Plano Anual de

Custeio.
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Entende-se, assim, como oportuno, e observadas as praticas operacionais da Entidade,
manter para 2026 o percentual minimo de 3,50% a ser aplicado sobre o saldrio de participa¢ao, haja
vista os resultados que vém sendo alcancados satisfatoriamente pela Entidade quanto ao

crescimento do patriménio e do niUmero de participantes.

5.2 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

A titulo de informacdo, quando do encerramento do exercicio verificou-se o crescimento do
Fundo Administrativo, que partiu de RS 8.286.125,95, em 31/12/2024, para RS 14.012.596,76, em

31/12/2025, o que demonstra um crescimento substancial do saldo acumulado.

Adicionalmente, conforme requer os normativos vigentes, em especial a Resolugao CNPC n?
62, de 9 de dezembro de 2024, foram elaborados estudos em agosto de 2025 para a avaliagdao do
programa administrativo da entidade, cujos resultados foram disponibilizados em parecer técnico
especifico, o que ensejou a deliberagdo, pelo Conselho Deliberativo, pela reducdo da taxa de

carregamento de 7%, vigente até entdo, para 6%.

Diante daqueles resultados apresentados, mostra-se oportuna a manutencao, para 2026, da
taxa de carregamento de 6% a incidir sobre as contribuigdes normais destinadas ao plano de

beneficios.

Por oportuno, se deve destacar ainda a importancia de se manter a realizagdo periddica de
estudos similares para avaliar a solvéncia e a sustentabilidade do programa administrativo, visando

a adequacao do custeio, se observada a necessidade.

Adicionalmente, diante do crescimento do patrimonio de cobertura do plano, se pode avaliar
futuramente a alternativa de se iniciar um processo de migracado do custeio administrativo baseado
em taxa de carregamento para outro baseado, também, em taxa de administracdo, conforme

praticas que se tem observado dentre as entidades previdenciarias.

Por fim, observada a imaterialidade da arrecadacdo e os custos operacionais atrelados,
podem ser mantidos nulos os percentuais das contribuicdes administrativas de assistidos,

participantes vinculados e participantes cancelados.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Como mencionado, o presente documento teve como objetivo apresentar o Plano Anual de
Custeio a viger em 2026, sendo necessario, para tanto, a aprecia¢do e a aprovacgao pelo Conselho

Deliberativo da Entidade das taxas e critérios que deverao ser observados ao longo do exercicio.

Reitera-se ainda que, haja vista a modalidade do plano de beneficios, estruturado em
Contribuicao Definida, por ndo haver beneficios em regime mutualista, o custeio ndo é determinado
por meio de técnicas atuariais. Ao contrario, o nivel contributivo é opc¢do dos participantes, tendo
em conta as disposi¢des regulamentares, limites e indicadores constantes do Plano Anual de Custeio

aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Importante ressaltar também que, quanto ao custeio administrativo, parte-se do orgamento
elaborado e ja aprovado pela Entidade, o qual ndo foi objeto de auditoria por parte desta
consultoria, bem como de estudos especificos que sdo realizados periodicamente para a avaliagdo

da sustentabilidade do Plano de Gestdao Administrativa (PGA).

Por fim, e diante das analises e consideracdes efetuadas, sao remetidas as consideracdes
constantes do presente documento para aprecia¢gdo do Conselho Deliberativo da FUNDAGCAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PREVCOM-MG, visando a

aprovacao de Plano Anual de Custeio a viger em 2026.

Belo Horizonte, 29 de janeiro de 2026.

\ < AN

Rafael Porto de Almeida
Atudrio MIBA n°® 1.738
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