PARECER ATUARIAL

LUMENS

ATUARIAL




iNDICE

LUMENS

ATUARIAL
1 INTRODUGAOQ .....ooeeeeeveeeeceerseresersssssssssssssssesssesssessesssesssessssssssssssssssssesssssssesssesssssnes 2
2 DADOS CADASTRAIS E FINANCEIROS ........cccovverererererercrssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssesns 2
3 ESTATISTICAS POPULACIONALIS ........ooevesereerereirsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssnsenes 3
4 HIPOTESES ATUARIAIS .......veeveeeesrsiresrsssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssns 4
5  RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL ...cceeeeeeeerereiersreeessssssssssssssssssssssssssssssssenes 5
5.1 PROVISOES MATEMATICAS ......coveeurerrenreersessenssessessesessessassssessesseseesassassesssssssasssssssen 5
5.2 RESULTADO TECNICO ....cvevrueruereessesseseeessessesesssssessssessessassssessessessesassassesssssssassssessans 7
6 PLANO DE CUSTEIQ.....ccuveeeeesereereesesesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 7
6.1  CUSTEIO PREVIDENCIARIO........coeetrtrrrreeenessesesesesessssssenssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssens 8
6.2 CUSTEIO ADMINISTRATIVO ....c.coevururrrreneenersssesesesessssssessssssssssasessssssessssssssssssssssssssens 9
7 DO PARECER DAS DEMONSTRAGOES ATUARIAIS ........covveereerersrrerreessenesessessssssessenns 11
7.1 DO PLANO DE BENEFICIOS......ccecetrurreeereresseseessssssssessssssssssssssssssssessssssssssnsnssssssens 11
7.2 DOS METODOS DE FINANCIAMENTO .....coveuiuereerererseseesnessssesssssssssesssssssssssenssssssens 11
7.3 DAS HIPOTESES ATUARIAIS........cccevrurrereererssseseestssssesessssssssssssssssssssesssssssssssssnssssssens 11
7.4 DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL .....ccoeueueertrrsresesssnssssssesssssssssesssssssssssenssssssens 12
7.5 DA VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS.......c.cereeerereernersersecsessessesssesesnensenes 12
7.6 DA VARIAGAO E NATUREZA DO RESULTADO ......c.cceererererereererenesenessssnsssnsnsnsssnsnssenens 12
7.7 DA EVOLUGAO DOS CUSTOS .....ccceururrereererersssesestssssssessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssens 13
7.8 DOS RISCOS ATUARIAIS ......ccoereertrrrreeesessssssessssssssssessssssssssessssssssssessssssssssssssssssssens 13
7.9  OUTROS FATOS RELEVANTES......covurueueereresssseestssssssessssssssssesssssssssssssssssssessssssssssens 13
8  CONSIDERAGOES FINAIS........c.ocereeserereeeesesereesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssnses 14



LUMENS

ATUARIAL

1 INTRODUCAO

O presente Parecer Atuarial tem como finalidade principal demonstrar as provisdes
matematicas apuradas em 31/12/2025 para o PLANO DE BENEFiCIOS PREVPLAN (CNPB 2015.0004-
29), administrado pela FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - PREVCOM-MG. Tem ainda como objetivo — com base nas informagbes relativas ao
patrimonio de cobertura do plano informado pela Entidade e apurado contabilmente — atestar o

resultado técnico-atuarial.

Como finalidade secunddria, este documento apresenta também o Plano Anual de Custeio

para o exercicio de 2026, observada a aprovacdo pelo Conselho Deliberativo.

Sdo ainda apresentadas as estatisticas descritivas da populagdo de participantes e assistidos,
além das hipdteses atuariais a serem formalizadas nas Demonstracdes Atuariais de 2025, bem como
suas justificativas, observada a aprovacdo da Diretoria Executiva e deliberacdo do Conselho
Deliberativo, em atendimento a Resolucdo CNPC n? 30, de 10 de outubro de 2018 e a Resolugdo

PREVIC n2 23, de 14 de agosto de 2023.

Os resultados apurados pela Avaliagdo Atuarial e demonstrados neste documento
basearam-se em levantamento estatistico dos dados cadastrais da populacdo abrangida

considerando suas caracteristicas financeiras e demograficas informadas.
2 DADOS CADASTRAIS E FINANCEIROS

As informacdes referentes aos Participantes do PREVPLAN, para a Avaliagdo Atuarial, foram
disponibilizadas pela Entidade por meio de arquivos eletrénicos, com data-base em 31/12/2025 em

formato “xls” e foram objetos de analise e testes de consisténcias.

Tais testes efetuados demonstraram a qualidade e a consisténcia dos dados cadastrais,

sendo os mesmos suficientes a elaboracao da avaliacdo atuarial.
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3 ESTATISTICAS POPULACIONAIS

Com base nas informac¢des encaminhadas pela PREVCOM-MG a Lumens Atuarial, foram

elaboradas estatisticas descritivas, conforme a seguir.

Com base nas informac¢des encaminhadas pela PREVCOM-MG a Lumens Atuarial, foram
elaboradas estatisticas descritivas, apresentadas na tabela 4 a seguir. De acordo com a base
cadastral, dos participantes e assistidos informados, 3208 sao Participantes Ativos; 1 encontra-se
aguardando Concessao de Beneficio; 1 é Ativo Falecido; 15 estdo com status de Ativo Suspenso; 8
sdao Autopatrocinados; e 20 estdo em Beneficio Proporcional Diferido. Adicionalmente, 5
participantes foram informados com status “Cancelado”, 176 estdo registrados como “Ex-

participantes” e ha 4 beneficiarios assistidos em percep¢ao de Pensdo por Morte de Ativo.

Diante do grafico a seguir, percebe-se que a Entidade teve um aumento no niumero de
participantes em 2025 na ordem de 11%, quando comparado com o encerramento exercicio de

2024.

Grafico 1 — Evolugdo no numero de participantes e assistidos
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Em complemento, a tabela a seguir apresenta algumas informacdes gerais, como idade
média, tempo médio de filiagdo ao plano, contribuicdo média, entre outros dados extraidos da base

cadastral disponibilizada.

Tabela 1 - Informagdes Gerais

Estatistica 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025

Idade Média (anos) 38,42 38,06 38,73
Tempo Médio de Filiagdo ao Plano (anos) 2,97 2,65 3,25
Tempo Médio desde a Admissdo (anos) 7,58 6,13 7,23
Contribuicdo Média - Participante RS 1.036,85 RS 1.093,07 RS 1.131,69
Contribuicdo Média - Patrocinador RS 1.002,11 RS 1.062,80 RS 1.098,44
Contribuicdo Média de Risco RS 380,59 RS 406,39 RS 452,00
Saldo Individual Médio RS 67.730,52 RS 74.604,46 RS 98.729,83

4 HIPOTESES ATUARIAIS

A Resolugdo CNPC n° 30/2018, em seu art. 3°, determina que as hipdteses biométricas,
demograficas, econémicas e financeiras devem estar adequadas as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos e ao regulamento do plano de beneficios de carater previdencidrio. No
mesmo artigo, porém, tal resolucdao determina que a comprovac¢ao de adequacao é exigida apenas

aos planos que possuam regime mutualista / atuarial.

N3o obstante, apesar de ndo haver desde 2014 (redacdo da Resolucdo CNPC N2 15/2014) a
exigéncia, por parte do drgdo regulador, quanto a comprovagdo da adequacao das hipdteses aos
Planos de Contribuicdo Definida (CD), visando a mitigacdo de riscos de imagem e de frustracdo das
expectativas dos participantes, tais analises sdo recomendadas pela Lumens Atuarial tendo como

objetivo principal a adequacdo e sustentabilidade do plano as necessidades da populacdo segurada.

Diante disso, foi disponibilizada a Entidade em 25 de janeiro de 2024 um Parecer Atuarial
cuja finalidade foi a de verificacdo de aderéncia e da proposicdo de tdbua de mortalidade geral
adotada para estimar a longevidade dos participantes do Plano PREVPLAN (CNPB 2015.0004-29),
para fins de apuracdo do Fator de Conversdo utilizado para transformar os saldos de contas
individuais em beneficios de prestacdo continuada, quando da concessado de beneficio determinado

com base na expectativa de vida, conforme metodologia expressa em Nota Técnica Atuarial.
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Pelas andlises elaboradas pela Lumens Atuarial naguela oportunidade, advindas do Relatério
de Analise das Hipdteses do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Minas Gerais (IPSEMG), foi
recomendada a substituicdo da tdbua AT 2000 Basica, segregada por sexo, pela tdbua BREMS sb
2015, segregada por sexo ao Plano PREVPLAN, o que foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Entidade na oportunidade, sendo devidamente formalizada a adequacao
da premissa nas Demonstra¢des Atuariais de encerramento do exercicio de 2023, enviadas a PREVIC

em marco de 2024.

Destaca-se — por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribui¢cdo Definida,
sem regime mutualista / atuarial — que as hipdteses atuariais ndo sdo utilizadas para apuracdo das
obrigacdes do plano de beneficios junto a seus Participantes e Assistidos, mas apenas para o calculo

das rendas mensais, por aplicagcdo de Fator de Conversao.

5 RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

5.1 PROVISOES MATEMATICAS

A seguir é apresentada a estrutura contabil resumida das Provisdes Matematicas do plano
de beneficios PREVPLAN em 31/12/2023 e 31/12/2024, para fins de comparacdo, e em 31/12/2025,

data base da presente Avaliagao Atuarial:

Tabela 2 - Sintese - Provisdes Matematicas e Fundos

DESCRICAO

Patrimonio Social
Patrimonio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas dos Assistidos
Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida
Saldo — Patrocinadores
Saldo — Participantes
Saldo — Portabilidade de EFPC
Saldo — Portabilidade de EAPC
Equilibrio Técnico
Fundos
Fundos Previdenciais

RS 150.278.812,35
RS 143.927.353,09
RS 143.927.353,09
RS 1.934.990,07
RS 1.934.990,07
RS 1.934.990,07
RS 141.992.363,02
RS 141.992.363,02
RS 68.504.586,06
RS 72.315.114,70
RS 1.172.662,26
RS 0,00
RS 0,00
RS 6.351.459,26
RS 417.357,57

RS 239.861.261,40
RS 230.970.512,60
RS 230.970.512,60
RS 6.864.029,04
RS 6.864.029,04
RS 6.864.029,04
RS 224.106.483,56
RS 224.106.483,56
RS 107.127.932,70
RS 112.503.812,36
RS 4.474.738,50
RS 0,00
RS 0,00
RS 8.890.748,80
RS 604.622,85

RS 360.568.247,43
RS 345.559.802,12
RS 345.559.802,12
RS 6.324.119,67
RS 6.324.119,67
RS 6.324.119,67
RS 339.235.682,45
RS 339.235.682,45
RS 162.413.010,44
RS 169.870.525,33
RS 6.952.146,68
RS 0,00
RS 0,00
RS 15.008.445,31
RS 995.848,55
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DESCRICAO

Fundos Administrativos RS$ 5.934.101,69 RS 8.286.125,95 RS 14.012.596,76

Pela andlise do demonstrativo, foi possivel detectar um crescimento substancial do
Patrimonio de Cobertura do Plano, que partiu de RS 144 milhdes no encerramento do exercicio de
2023 para RS 231 milhdes em 31/12/2024, o que representa 60% de crescimento, e para RS 345
milhGes ao final de 2025, sendo apurado um crescimento de 49% no exercicio. Nesse exercicio, o

Fundo Previdencial evoluiu 65%, enquanto o Fundo Administrativo evoluiu 69%.

O grafico a seguir demonstra a evolugao do Patriménio de Cobertura do Plano observada ao
longo do exercicio de 2025:
Grafico 2 - Evolugao do Patrimonio de Cobertura do Plano
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Importante destacar que 98% do Patrimonio de Cobertura do Plano destina-se a cobertura
das Provisdes Matemadticas de Beneficios a Conceder, sendo este o montante que representa o
passivo do plano de beneficios frente aos seus participantes ativos. O montante alocado em
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos, equivalente a RS 6.324.119,67, representa as

obrigacBes previdenciarias do plano frente aos assistidos.
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5.2 RESULTADO TECNICO

Conforme demonstrado, o plano de beneficios PREVPLAN, administrado pela PREVCOM-MG

apresentou em 31/12/2025 o resultado de Equilibrio Técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade de Contribuicao Definida - CD, sem regime
mutualista, tanto na fase de capitalizagdo como na fase de percepc¢do dos beneficios, a obriga¢do
do plano para com os seus participantes esta limitada ao saldo de conta individual, conforme

formulacdo constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justificando assim tal Equilibrio Técnico.

Desta forma, atestamos que as informagdes constantes deste Relatdrio foram avaliadas por
nossa Consultoria Atuarial, refletem as bases cadastrais e consideram, para fins de comparacao, as

informagdes contabeis fornecidas pela PREVCOM-MG referente a data base 31/12/2025.

6 PLANO DE CUSTEIO

Importante reiterar que, haja vista a modalidade do referido plano de beneficios,
estruturado em Contribuicdo Definida, por ndo haver beneficios em regime mutualista, o custeio
ndo é determinado por meio de técnicas atuariais. Ao contrario, o nivel contributivo é opcao dos
participantes, tendo em conta as disposicdes regulamentares, limites e indicadores constantes do

referido Plano Anual de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo

As fontes de recursos sdo definidas em Plano Anual de Custeio — obedecidas as regras e

limitacdes definidas no Regulamento — a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme segue:

Art. 35. O Plano PREVPLAN serd custeado de acordo com o Plano Anual de Custeio aprovado pelo Conselho

Deliberativo da PREVCOM-MG, obedecidas as regras e limitacoes definidas neste Requlamento.

Art. 36. O PREVPLAN serd custeado pelas seguintes fontes de receita:

| - CONTRIBUICAO NORMAL DE PARTICIPANTE: de cardter obrigatdrio, vertida mensalmente pelos
Participantes Normais, Participantes Facultativos e Participantes Autopatrocinados, em fun¢do de um

percentual escolhido por estes Participantes, aplicdvel sobre os respectivos Saldrios de Participagéo,

observado o percentual minimo definido de acordo com o Plano Anual de Custeio;
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Il - CONTRIBUICAO ESPORADICA: de cardter eventual, vertida pelos Participantes Normais, Participantes
Facultativos e Participantes Autopatrocinados, sem a contrapartida do Patrocinador e sem a incidéncia de

taxa de carregamento;

Il — CONTRIBUICAO DE RISCO: de cardter obrigatério para os Participantes Normais, Participantes
Facultativos, Participantes Autopatrocinados e Assistidos que optarem pela contrapartida do
Patrocinador, de acordo com valores obtidos da tabela informada pela seguradora, em fungdo da idade

atual do Participante e o Capital Sequrado escolhido pelo mesmo;

IV — CONTRIBUICAO NORMAL DE PATROCINADOR: apurada pela aplicagdo do mesmo percentual

escolhido pelos Participantes Normais, nos termos do inciso | deste artigo, sobre os respectivos Saldrios

de Participagdo a ele vinculados, de acordo com o Plano Anual de Custeio, até o limite estabelecido neste

Regulamento;

V — CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA: devida pelos Participantes Normais, Participantes Facultativos,
Participantes Autopatrocinados, Participantes Vinculados, Assistidos e Patrocinadores, apurada pela
aplicagdo de um percentual sobre os respectivos Saldrios de Participagdo, ou sobre a respectivas
contribuigbes, ou sobre os respectivos beneficios, ou sobre o respectivo montante acumulado pelo
Participante, conforme o caso, destinada a custear as Despesas Administrativas, de acordo com o Plano

Anual de Custeio;
VI - rendimentos das aplicagdes das contribuigdes a que se referem os incisos | a V deste artigo; e

VIl - doagdes, legados e outras rendas néo previstas nos incisos anteriores, desde que admitidos pela

legislagdo aplicavel, cuja destinagdo serd o Fundo de Destinagdo de Excedentes.

(original sem grifo)

Assim, diante das determina¢bes regulamentares, o custeio para o exercicio de 2026,
estabelecido em documento especifico, denominado Plano Anual de Custeio, a ser aprovado pelo

Conselho Deliberativo, contempla o que segue:
6.1 CUSTEIO PREVIDENCIARIO

De forma geral, e tendo em conta a modalidade do plano de beneficios e suas disposi¢cdes
regulamentares vigentes, seguem informacdes quanto ao plano de custeio previdenciario previsto

para o exercicio de 2026:
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Tabela 1 - Plano de Custeio Previdenciario

| Categoria | Tpo | Mérica_ | Basedelncidéncia

Percentual de Livre Escolha,

Contribuicdo Normal sendo no minimo de 3,5% e, Saldrio de Participacdo
Participantes no maximo, de 15%.
Ativos, F. Itati , . e~ R T .
‘A;Z;’;ati‘;;nzgffgf Contribuigdo Esporadica Valor de Livre Escolha -

Contribuicio de Risco Conforme tabela definida pela i
Seguradora

Paritaria ao Participante

Patrocinadores Contribuicdo Normal . .
s Ativo, limitada a 7,5%

Saldrio de Participacdo
Observadas as disposi¢cdes regulamentares vigentes, entende-se por Salario de Participacao:

a) Para o Participante Normal, o equivalente ao excesso da base de contribuicdo, em
relacdo ao limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

b) Para o Participante Facultativo, mediante sua opc¢do, qualquer valor limitado a sua
Base de Contribuicdo, tendo como minimo o valor correspondente a 10 (dez) UMPs
vigentes no més da competéncia;

c) Para o Participante Autopatrocinado, o Saldrio de Participacdao em vigor na data da
reducdo parcial ou perda total da remuneracao; e

d) Para o Participante Vinculado, o Saldrio de Participacdo em vigor na data da cessacao

do vinculo funcional com o Patrocinador.

Adicionalmente, conforme ja mencionado, reza o Art. 36 do Regulamento do Plano de
Beneficios que a Contribuicao Normal do Participante, de carater obrigatdrio, vertida mensalmente
pelos Participantes Normais, Participantes Facultativos e Participantes Autopatrocinados, se dard
em funcao de um percentual escolhido por estes Participantes, e aplicavel sobre os respectivos
Salarios de Participacdo, observado o percentual minimo definido de acordo com o Plano Anual de

Custeio.

6.2 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Conforme disposicdes do Art.7 da Resolucdo CNPC n2 62, de 9 de dezembro de 2024, o
Conselho Deliberativo da entidade, deve aprovar o regulamento do plano de gestdo administrativa

gue contenha as fontes de custeio administrativo, a forma de constituicio dos fundos
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administrativos nele registrados, a autorizacdo para a destinacdo e utilizacdo dos fundos

administrativos em situac¢des especificas

A titulo de informagao, quando do encerramento do exercicio verificou-se o crescimento do
Fundo Administrativo, que partiu de RS 8.286.125,95, em 31/12/2024, para RS 14.012.596,76, em

31/12/2025, o que demonstra um crescimento substancial do saldo acumulado.

Adicionalmente, conforme requer os normativos vigentes, em especial a Resolugdo CNPC n?
62, de 9 de dezembro de 2024, foram elaborados estudos em agosto de 2025 para a avaliacdo do
programa administrativo da entidade, cujos resultados foram disponibilizados em parecer técnico
especifico, o que ensejou a deliberacdo, pelo Conselho Deliberativo, pela reducdo da taxa de

carregamento de 7%, vigente até entdo, para 6%.

Diante daqueles resultados apresentados, mostra-se oportuna a manutencao, para 2026, da
taxa de carregamento de 6% a incidir sobre as contribuicbes normais destinadas ao plano de

beneficios.

Por oportuno, se deve destacar ainda a importancia de se manter a realizacdo periddica de
estudos similares para avaliar a solvéncia e a sustentabilidade do programa administrativo, visando

a adequacao do custeio, se observada a necessidade.

Adicionalmente, diante do crescimento do patriménio de cobertura do plano, se pode avaliar
futuramente a alternativa de se iniciar um processo de migracdo do custeio administrativo baseado
em taxa de carregamento para outro baseado, também, em taxa de administracdao, conforme

praticas que se tem observado dentre as entidades previdenciarias.

Por fim, observada a imaterialidade da arrecadacdo e os custos operacionais atrelados,
podem ser mantidos nulos os percentuais das contribuicdes administrativas de assistidos,

participantes vinculados e participantes cancelados.

10
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7 DO PARECER DAS DEMONSTRACOES ATUARIAIS

Versa o presente capitulo do Parecer Atuarial que sera contemplado nas Demonstracdes
Atuariais e que trata dos aspectos relevantes para encerramento do exercicio de 2025, em

complemento aos demais itens ja abordados neste documento.

7.1 DO PLANO DE BENEFICIOS

O Plano de Beneficios PREVPLAN (CNPB 2015.0004-29), administrado pela Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais PREVCOM-MG, é estruturado na modalidade
de Contribuicdo Definida, ndo havendo beneficios em regime mutualista, logo, sem assuncado de

riscos atuariais intrinsecos.
7.2 DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Tendo em vista a modalidade do Plano de Beneficios, o mesmo esta estruturado em regime
financeiro de Capitalizacdo, considerando-se o Método de Capitalizacdo Financeira Individual, sob
o qual sdo constituidas as Reservas Matematicas individualmente para os Participantes, sendo as
mesmas equivalentes, a qualquer momento, ao saldo da conta individual do Participante,

acumulado até o momento da avaliacao.

Trata-se de método de financiamento adequado a modalidade de Contribuicdo Definida.
7.3 DAS HIPOTESES ATUARIAIS

Importante frisar que ndo sdo adotadas hipdteses atuariais para precificacdo do passivo
previdenciario do Plano de Beneficios, nem t3o pouco para apuracdo dos custos normais ou do

plano de custeio.

Atualmente é adotada hipdtese de longevidade para estimativa da expectativa de vida a ser
utilizada na conversao do saldo de contas em renda de presta¢do continuada, sendo utilizada, para

tanto, uma tabua de mortalidade.

11
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Conforme capitulo especifico do Relatério de Avaliacdo Atuarial, é adotada a Tabua BREMS
sb 2015, segregada por sexo, para a composi¢ao do Fator de Conversao do Saldo em renda de

prestacdo continuada.
7.4 DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

As informacdes referentes aos Participantes do PREVPLAN, para a Avaliacdao Atuarial, foram
disponibilizadas pela Entidade por meio de arquivo eletronico, com data-base em 31/12/2025 em

formato “xls” e foram objetos de analise e testes de consisténcias.

Constatou-se a consisténcia geral dos dados disponibilizados, sendo os mesmos suficientes

para as analises necessarias.
7.5 DA VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Observada a modalidade do plano de beneficios, as Provisdes Matematicas, que
representam o passivo do plano frente aos seus participantes e assistidos, equivalem aos saldos de

contas mantidos em favor dos mesmos.

Assim, a variacao das provisdes matematicas se justifica pela evolu¢ao dos saldos entre o
posicionamento das avaliacGes atuariais, influenciada pelo ingresso de contribuicbes e por
portabilidades, rentabilidade ou pagamento de beneficios e institutos previdenciarios previstos no

regulamento.
7.6 DA VARIACAO E NATUREZA DO RESULTADO

Observada a apuracdo das provisdes matematicas, foi apurado um resultado de equilibrio
técnico do plano de beneficios, haja vista a equivaléncia ao Patrimonio de Cobertura do Plano

apurado contabilmente.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade contribuicdo definida - CD, sem regime

mutualista tanto na fase de capitalizacdo como na fase de percep¢do dos beneficios, a obrigacdo do
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plano para com os seus participantes estd limitada ao saldo de conta individual, conforme

formulagdo constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justificando assim tal Equilibrio Técnico.
7.7 DA EVOLUCAO DOS CUSTOS

Também pela modalidade do plano, os custos normais ou o custeio ndo sdo determinados
atuarialmente, sendo apurados, para fins desta avaliagdo atuarial, pelo somatdério dos valores
contributivos e pela divisdo deste pelo saldrio de participacdo total, mediante as informacgdes

estatisticas disponibilizadas pela Entidade
7.8 DOS RISCOS ATUARIAIS

Tendo em vista se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicao Definida, sem

regime mutualista, ndo ha riscos atuariais intrinsecos que possam acarretar desequilibrios técnicos.
7.9 OUTROS FATOS RELEVANTES

a) Para fins da Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2025, os valores de Patrimdnio
de Cobertura e Fundos foram informados pela Entidade, por meio do Balancete
Contabil do referido més, sendo sua apuragao de inteira e exclusiva responsabilidade
da Entidade, e considerando-se, para fins da avaliacdo, que tais valores refletem a
realidade dos fatos;

b) Observou-se uma evolucdo consistente no patrimonio de cobertura do plano, tendo
em conta ainda que aproximadamente 98% deste é destinado a cobertura do passivo
previdenciario dos participantes ativos, havendo apenas quatro assistidos em gozo
de beneficios de prestacdo continuada;

c) Trata-se, portanto, de plano jovem, ainda distante de sua maturidade, o que favorece
a capitalizacdo dos recursos.

d) Importante frisar que em 31/12/2025 foi registrado um montante de RS 995.848,55

em Fundos Previdenciais e RS 14.012.596,76 em Fundos Administrativos;
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e) Os Fundos Previdenciais sdo constituidos conforme disposi¢cdes regulamentares e sdo
acompanhados mensalmente, observados os pareceres atuariais disponibilizados a
Entidade;

f) O custeio administrativo é definido anualmente pela Entidade, mediante andlises

especificas e aprovacdo de orcamento;
8 CONSIDERACOES FINAIS

Atestamos que as informagdes constantes deste Parecer foram avaliadas e refletem as bases

cadastrais, bem como as informacgdes contdbeis fornecidas, referente ao exercicio de 2025.

Considerando o exposto no presente documento se conclui que o Plano de Beneficios
PREVPLAN encontra-se em equilibrio atuarial, contemplando um Patriménio de Cobertura do Plano

integralmente destinado a cobertura do passivo atuarial atrelado aos participantes ativos.

Belo Horizonte, 29 de janeiro de 2026.

\ /\ il M\J\
Rafael Porto de Almeida
Atuario MIBA n° 1.738
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ANEXO | — PLANIFICAGCAO CONTABIL

PROVISOES MATEMATICAS

Entidade: FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS PREVCOM-MG

Nome do Plano: PLANO DE BENEFICIOS PREVPLAN (CNPB 2015.0004-29)

Data Base da Avaliagdo: 31/12/2025
Data do Calculo: 31/12/2025

CONTA DESCRICAO VALOR (RS)

2.3 Patrimoénio Social 360.568.247,43
23.1 Patrimonio de Cobertura do Plano 345.559.802,12
23.1.1 Provisoes Matematicas 345.559.802,12
23.1.1.1 Beneficios Concedidos 6.324.119,67
23.1.1.1.1 Contribui¢ao Definida 6.324.119,67
23.1.1.1.11 Saldo de Conta dos Assistidos 6.324.119,67
23.1.1.2 Beneficios a Conceder 339.235.682,45
23.1.1.21 Contribuigdo Definida 339.235.682,45
23.1.1.2.1.1 Saldo de Contas — Patrocinador(es)/Instituidor(es) 162.413.010,44
Defensoria Publica (DPMG) 23.038.129,14
Ministério Publico (MPMG) 53.869.468,36
Poder Executivo (SEPLAG) 36.735.470,40
Poder Legislativo (ALMG) 10.492.169,02
Tribunal de Contas (TCMG) 11.872.072,50
Tribunal de Justiga (TIMG) 26.062.908,29
TIMMG 342.792,73
2.3.1.1.2.1.2 Saldo de Contas — Participantes 169.870.525,33
Defensoria Publica (DPMG) 23.269.592,29
Ministério Publico (MPMG) 54.719.818,17
Poder Executivo (SEPLAG) 42.027.756,22
Poder Legislativo (ALMG) 10.784.940,85
Tribunal de Contas (TCMG) 11.952.404,02
Tribunal de Justiga (TIMG) 26.692.867,71
TIMMG 423.146,07
23.1.1.2.1.3 Saldo de Contas — Participantes Portabilidade EFPC 6.952.146,68
Defensoria Publica (DPMG) 796.130,92
Ministério Publico (MPMG) 892.937,46
Poder Executivo (SEPLAG) 2.641.433,84
Poder Legislativo (ALMG) 823.460,44
Tribunal de Contas (TCMG) 908.905,14
Tribunal de Justiga (TIMG) 889.278,88
TIMMG 0,00
23.1.1.2.14 Saldo de Contas — Participantes Portabilidade EAPC 0,00
Defensoria Publica (DPMG) 0,00

15



LUMENS

ATUARIAL

Ministério Publico (MPMG) 0,00
Poder Executivo (SEPLAG) 0,00
Poder Legislativo (ALMG) 0,00
Tribunal de Contas (TCMG) 0,00
Tribunal de Justiga (TIMG) 0,00
TIMMG 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 0,00
2.3.1.21 Resultados Realizados 0,00
2.3.1.21.1 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.1.2 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.2 Fundos 15.008.445,31
2.3.2.1 Fundo Previdencial 995.848,55
2.3.2.1.1 Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 995.848,55
2.3.2.2 Fundos Administrativos 14.012.596,76
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