PROPOSTA DE ALTERAGAO DE ESTATUTO

TEXTO ATUAL

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 27. O Conselho Deliberativo é o 6érgao de
deliberagao e orientacdo superior da Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Estado Minas Gerais —
PREVCOM-MG, a quem compete a deliberagao sobre
as seguintes matérias:

Sem alteragao

()

XXIIl — Aprovar a norma interna da Ouvidoria.

Inclusdo de inciso para
disciplinar a competéncia
normativa para a Ouvidoria.

Art. 28. O Conselho Deliberativo sera composto por 6
(seis) membros titulares e respectivos suplentes,
respeitando a paridade entre representantes eleitos
pelos participantes e assistidos e representantes
indicados pelos patrocinadores, sendo 3 (trés)
membros e seus respectivos suplentes designados
pelos respectivos patrocinadores e 3 (trés) membros e
respectivos suplentes eleitos pelos participantes e
assistidos.

Sem alteragao

§ 1° Os 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo, e
seus respectivos suplentes, representantes do
patrocinador, serdo indicados da seguinte forma:

Sem alteragao

I — 1 (um) membro e seu suplente indicados pelo
representante legal do Patrocinador que contar com o
maior nimero de participantes vinculados aos Planos
Previdenciarios geridos pela Fundacao;

Sem alteragao

I — 1 (um) membro e seu respectivo suplente
indicado pelo representante legal do Patrocinador que
contar com o0 maior montante patrimonial aportado ao

Sem alteragao
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TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

plano, excluido o patrocinador enquadrado no inciso |,
deste paragrafo;

lll. 1 (um) membro e seu suplente indicados pelo
representante legal do Patrocinador que contar com o
maior numero de participantes vinculados aos Planos
Previdenciarios geridos pela Fundagdo, excluidos os
patrocinadores enquadrados nos incisos | e Il, deste
paragrafo;

Sem alteragao

§ 2° Os patrocinadores que indicarem membros para o
Conselho Deliberativo ndo poderao indicar membros
para o Conselho Fiscal.

Sem alteragao

§ 3° A presidéncia do Conselho Deliberativo sera
exercida por um dos membros representantes do
patrocinador e devera observar o rodizio entre seus
representantes.

Sem alteragao

§ 4° Os 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo, e
seus respectivos suplentes, representantes dos
participantes e assistidos serdo escolhidos por meio de
eleicdo direta entre seus pares, conforme dispuser o
regulamento eleitoral, da seguinte forma:

Sem alteragao

I - 1 (um) membro e seu suplente serdo participantes
eleitos pelo voto direto e secreto dos participantes e
assistidos;

Sem alteragao

Il - 1 (um) membro e seu suplente serdo assistidos
eleitos pelo voto direto e secreto dos participantes e
assistidos, observado o disposto no § 9° deste artigo;

Sem alteragao

Il - 1 (um) membro e seu suplente serdo participantes
ou assistidos eleitos pelo voto direto e secreto do
segmento dos participantes e dos assistidos, daquele
gue reunir maior numero de integrantes.

Sem alteragao

§ 5° O mandato dos membros do Conselho
Deliberativo sera de 4 (quatro) anos, com inicio no més

Sem alteragao
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de setembro do ano de nomeagao e término no mesmo
dia do més de setembro do quarto ano civil contado da
data de nomeacdo pelo Conselho Deliberativo,
permitida uma recondugao.

§ 6° Ressalvados os casos de recondugédo, o
Conselheiro ou o suplente ndo poderédo exercer novo
mandato em qualquer Conselho, antes de decorridos
dois anos do término do mandato anterior.

§ 6° Ressalvados os casos de reconducdo, o
Conselheiro titular ndo podera exercer novo mandato
em qualquer Conselho, antes de decorridos dois anos
do término do mandato anterior.

Ajustar a redagdo para
explicitar a impossibilidade de
segunda reconducéo do titular
(o suplemente nao exerceu
mandato efetivo no prazo
integral do §5°)

§ 7° O Conselho Deliberativo devera renovar 3 (trés) de
seus membros a cada 2 (dois) anos.

Sem alteragao

§

§ 8° Os membros do Conselho Deliberativo nao
poderao ocupar, cumulativamente, cargos no Conselho
Fiscal ou na Diretoria Executiva, nem serem conjuges,
companheiros ou parentes até segundo grau, entre si,
ou de integrantes desses colegiados.

Sem alteragao

§ 9° Os patrocinadores deverdo indicar os seus
representantes em até 30 (trinta) dias anteriores ao
término do mandato dos membros do Conselho
Deliberativo, cabendo a PREVCOM-MG solicitar os
respectivos patrocinadores a referida indicacao.

Sem alteragao

§ 10 Terminado o prazo do mandato dos membros dos
Conselhos Deliberativo, estes permanecerdo em pleno
exercicio do cargo por até 60 (sessenta) dias, até a
posse do novo titular ou até a renovacao do respectivo
mandato.

Sem alteragao

§ 11 Os conselheiros tomardo posse em reunido do
Conselho Deliberativo, firmando o competente termo de
posse e exercicio.

Sem alteragéo
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Art. 33. Nas auséncias ou impedimentos temporarios do
membro titular do Conselho Deliberativo, este sera
substituido pelo seu respectivo suplente.

Sem alteragao

§ 1°. Nos casos de auséncia ou impedimento
também do respetivo suplente do titular ausente
ou impedido, podera ser convocado para exercicio
o suplente do outro titular da mesma classe
(indicado ou eleito).

Possibilitar a atuagdo do
Conselho com a composi¢ao
completa nos casos de
impedimentos ou auséncias
temporarias.

Paragrafo unico. Fara jus a remuneracéo de que trata o
art. 26, pela reunido a que comparecer,
0 suplente que substituir o titular.

§ 2°. Farda jus a remuneracéo de que trata o art. 26,
pela reunido a que comparecer,
0 suplente que substituir o titular.

Ajuste de numeracgéo ordinal
dos artigos, tendo em vista a
inclusdo do § 1°.

Inclusdo de subsecédo para as
atividades da Ouvidoria

SUBSEGAO IV
Art. 34 -A. A PREVCOM-MG dispora em sua
estrutura organizacional de uma Ouvidoria,

vinculada ao Conselho Deliberativo, com
atribuicoes e competéncias definidas em norma
interna.

Inclusédo de subsecédo para as
atividades da Ouvidoria

§ 1° O Ouvidor da PREVCOM-MG sera designado
pelo Conselho Deliberativo

Inclusédo de subsecédo para as
atividades da Ouvidoria

§ 2° A fungao de Ouvidor sera desempenhada por
profissional com as qualificagoes a que se refere
o art. 24, § 1° deste Estatuto.

Inclusdo de subsecdo para as
atividades da Ouvidoria

§ 3° A atuagdo da Ouvidoria sera pautada pela
transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isencao.

Inclusdo de subsecdo para as
atividades da Ouvidoria

§ 4° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as
informagoes necessarias para a sua atuagao,
podendo, para tanto, requisitar informagdes e
documentos para o exercicio de suas atividades,
observados os critérios e condi¢des previstos em

Inclusdo de subsecdo para as
atividades da Ouvidoria
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norma interna, bem como a legislagao relativa ao
sigilo de dados pessoais.

§ 5° O Ouvidor, durante o seu periodo de gestao,
ficara impedido de exercer outros cargos,
atividades ou fungées na PREVCOM-MG.

Inclusédo de subsecédo para as
atividades da Ouvidoria

§ 6° O periodo de gestao do Ouvidor sera de dois
anos, admitida uma reconducgéo, se aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Incluséo de subsecédo para as
atividades da Ouvidoria

§ 7° O Ouvidor exerce mandato demissivel ad
nutum, e podera ser destituido nas situagoes
previstas em norma interna.

Inclusdo de subsecédo para as
atividades da Ouvidoria

§ 8° Ao Ouvidor aplica-se, no que couber, o
disposto no art. 72 deste Estatuto.

Inclusédo de subsecédo para as
atividades da Ouvidoria

Art. 34 -B. Eventuais denuncias envolvendo a
conduta de empregados ou membros de 6rgaos
estatutarios e internos da PREVCOM-MG serao
encaminhadas, pela Ouvidoria, para o o6rgao
competente para a respectiva analise e
deliberagao.

Inclusdo de subsecédo para as
atividades da Ouvidoria

§1°. A norma interna da Ouvidoria disciplinando
seu funcionamento e o disposto nesta Subseg¢ao
serdao aprovadas pelo Conselho Deliberativo

Inclusdo de subsecdo para as
atividades da Ouvidoria

§2°. A remuneragao do Ouvidor sera estabelecida
pelo Conselho Deliberativo, observado o limite
disposto no art. 26 deste Estatuto.

Inclusédo de subsecédo para as
atividades da Ouvidoria

Art. 36. A Diretoria Executiva sera composta por 4
(quatro) membros, selecionados mediante processo
seletivo, exigida qualificagao técnica, com divulgacao e
transparéncia, conduzido sob a orientag&o e supervisdo
do Conselho Deliberativo, devendo ser designados:

| - Diretor Presidente;

Il1- Diretor Administrativo-Financeiro;

Art. 36. A Diretoria Executiva sera composta por 3
(trés) membros, selecionados mediante processo
seletivo, exigida qualificagéo técnica, com divulgagéo
e transparéncia, conduzido sob a orientacédo e
supervisdo do Conselho Deliberativo, devendo ser
designados:

| - Diretor Presidente;

Alteragado para consolidar a
estrutura atual definida pela
Resolucao de Diretoria n® 9 de
13 de setembro de 2018 e
alterar a nomenclatura de
cargo.
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Il - Diretor de Seguridade;
IV - Diretor de Investimentos.

lI- Diretor Administrativo e de Investimentos;

Il - Diretor de Seguridade;

§ 1° O mandato da Diretoria Executiva sera de 4
(quatro) anos, com inicio no més de agosto do ano de
nomeacao e término no mesmo dia do més de agosto
do quarto ano civil contado da data de nomeagao pelo
Conselho  Deliberativo, com possibilidade de
reconducdo, sendo seus membros demissiveis por
decisao da maioria simples dos membros do Conselho
Deliberativo presentes na reunido, desde que em
decisdo fundamentada.

Sem alteragao

§ 2° Os diretores poderdo acumular fungdes de outra
diretoria até que um titular seja indicado e, nesta
situacdo, ndo havera acumulo de remuneracdes e nem
de votos nas reunides da Diretoria Executiva.

§ 2° Os diretores poderao acumular fungdes de outra
diretoria até que um titular seja indicado.

Ajuste de redagdo para
permitr a definicdo das
atividades pelo Conselho
Deliberativo

Art. 39. O Diretor Presidente sera substituido, nos seus
impedimentos de até 60 (sessenta) dias, pelo Diretor
Administrativo-Financeiro, ou por outro diretor,
mediante escolha da Diretoria Executiva.

Art. 39. O Diretor Presidente sera substituido, nos
seus impedimentos de até 60 (sessenta) dias, pelo
Diretor Administrativo e de Investimentos, ou por
outro diretor, mediante escolha da Diretoria Executiva.

Ajuste de texto em razdo da
alteracdo da nomenclatura do
cargo no art. 36.

paragrafo unico. Tratando-se de afastamento superior a
60 (sessenta) dias, o substituto do Diretor Presidente
sera indicado pelo Conselho Deliberativo.

Sem alteragao

Art. 43. Cabe ao Diretor Presidente a direcdo e a
coordenacgdo geral das atividades da Fundacao de
Previdéncia Complementar do Estado Minas Gerais -
PREVCOM-MG, competindo-lhe, observadas as
disposi¢des legais e regulamentares, bem como as
diretrizes e normas baixadas pelo Conselho
Deliberativo e pela Diretoria Executiva:

Sem alteragao
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JUSTIFICATIVA

| - representar a PREVCOM-MG ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores para a pratica de atos especificos,
estabelecendo nos respectivos instrumentos o prazo de
validade, os atos e as operacdes que poderao praticar;

Sem alteragao

Il - representar a PREVCOM-MG em convénios,
contratos, acordos e demais documentos e, juntamente
com o Diretor Administrativo-Financeiro, gerir os
recursos nao previdenciarios da PREVCOM-MG,
podendo para esta finalidade abrir, movimentar e
encerrar contas bancarias, podendo tais atribui¢gdes ser
outorgadas, por portaria, a outros Diretores, a
procuradores ou empregados da PREVCOM-MG,
especificando o prazo de validade, os atos e as
operagdes que poderdo praticar;

Sem alteragao

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva e, excepcionalmente, convocar técnicos para
seu assessoramento, bem como solicitar informacdes
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

Sem alteragao

IV - admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar,
punir e dispensar empregados, podendo tais atribuigbes
ser outorgadas, por portaria, a outros Diretores, a
procuradores ou empregados da PREVCOM-MG,
especificando o prazo de validade, os atos e as
operagdes que poderdo praticar;

Sem alteragao

V - contratar bens e servicos, dentro das normas
aprovadas, podendo tais atribuigdes ser outorgadas,
por portaria, a outros Diretores, a procuradores ou
empregados da PREVCOM-MG, especificando o prazo
de validade, os atos e as operagbes que poderao
praticar;

Sem alteragao
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VI - propor a Diretoria Executiva a designagdo dos
gerentes dos 6rgaos técnicos e administrativos da
PREVCOM-MG;

Sem alteragao

VIl - supervisionar a administracdo da PREVCOM-MG
na execugao de suas atividades e na implantagao das
deliberagdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva;

Sem alteragao

VIl - fornecer as autoridades competentes as
informacdes sobre os assuntos da PREVCOM-MG que
Ihe forem solicitadas;

Sem alteragao

IX - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho
Fiscal os elementos que lhe forem solicitados e os
meios necessarios ao desempenho de suas atribuicoes;

Sem alteragao

X - fazer divulgar, através de boletim informativo
publicado no sitio da entidade na internet, as
informagbdes referentes a gestdo dos planos de
beneficios e da administragdo da PREVCOM-MG,;

Sem alteragao

Xl - nomear relator, dentre os membros da Diretoria
Executiva, para emitir pareceres sobre matérias,
processos e expedientes;

Sem alteragao

XII - ordenar, quando julgar conveniente, exames e
verificagdbes do cumprimento dos atos normativos ou
programas de atividades por parte dos d&rgaos
administrativos ou técnicos;

Sem alteragao

Xl - comparecer, com direito a voz, mas sem direito ao
voto, as reunides do Conselho Deliberativo, ou nomear
representante;

Sem alteragao

XIV - designar o secretario das reunides da Diretoria
Executiva;

Sem alteragao

XV- assinar, conjuntamente com o Diretor de
Investimentos os instrumentos necessarios ao
gerenciamento dos recursos previdenciarios da

Sem alteragao
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PREVCOM-MG, bem como abrir, movimentar e
encerrar contas bancarias para tais finalidades,
podendo delegar essas atribuicbes, especificando o
prazo de validade, os atos e as operagdes que poderéo
praticar.

XVl - Elaborar, coordenar e executar,
submeter a Diretoria Executiva:

apos

a) o Programa de Gestdao Administrativa e suas
eventuais alteragoes;

d) os quadros e a lotagdo do pessoal e os
requisitos de admissao;

e) o plano salarial do pessoal e a organizagao das
carreiras;

f) o manual de direitos e deveres do pessoal;

g) a proposta or¢camentaria;

h) a proposta para taxa de administragao a vigorar
em cada exercicio;

i) o gerenciamento dos projetos de Tecnologia da
Informagao da PREVCOM-MG;

Inciso incluido em razdo da
redistribuicdo das atividades
para a Presidéncia e Diretoria
de Investimentos e
Administrativo pela Resolugéo
de Diretoria n° 9 de 13 de
setembro de 2018.

XVII - fazer cumprir as normas estabelecidas no
manual dos direitos e deveres do pessoal;

Inciso incluido em razido da
redistribuicdo das atividades
para a Presidéncia e Diretoria
de Investimentos e
Administrativo pela Resolucgéo
de Diretoria n® 9 de 13 de
setembro de 2018.

XVIII - promover a lavratura e publicagao dos atos
relativos ao pessoal;

Inciso incluido em razao da
redistribuicdo das atividades
para a Presidéncia e Diretoria
de Investimentos e
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Administrativo pela Resolucao
de Diretoria n° 9 de 13 de
setembro de 2018.

XIX - propor e coordenar a politica de|Inciso incluido em razdo da

desenvolvimento dos Recursos Humanos da
PREVCOM-MG;

redistribuicdo das atividades
para a Presidéncia e Diretoria
de Investimentos e
Administrativo pela Resolugéo
de Diretoria n°® 9 de 13 de
setembro de 2018.

XX - coordenar, executar, avaliar e controlar as
atividades relativas a aquisicoes e contratagoes
no ambito da PREVCOM-MG; “

Inciso incluido em razdo da
redistribuicdo das atividades
para a Presidéncia e Diretoria
de Investimentos e
Administrativo pela Resolucao
de Diretoria n°® 9 de 13 de
setembro de 2018.

SUBSECAO V Excluir Excluido em razdo da
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA redistribuicdo das atividades
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA para a Presidéncia e Diretoria
de Investimentos e

Administrativa
Art. 44. Cabe a diretoria administrativo- financeira o | Excluir Excluido em razdo da

planejamento e a responsabilidade pela execugao das
atividades de gestdo administrativo-financeira da
PREVCOM-MG, competindo-lhe:

— Elaborar, coordenar e executar, apés submeter a
Diretoria Executiva:

o programa de gestado administrativa e suas eventuais
alteracoes;

redistribuicdo das atividades
para a Presidéncia e Diretoria
de Investimentos e
Administrativa
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o plano de organizagdo e funcionamento da
PREVCOM-MG e suas eventuais alteracoes;

a contabilidade segregada por planos de beneficios e a
consolidada da PREVCOM-MG;

os quadros e a lotacdo do pessoal e os requisitos de
admisséo;

o plano salarial do pessoal e a organizagdo das
carreiras;

o manual de direitos e deveres do pessoal,;

a proposta orcamentaria;

a proposta para taxa de administragdo ou de
carregamento a vigorar em cada exercicio;

suporte técnico as demais diretorias.

- Manter em dia a contabilidade da PREVCOM-MG,
adotando todos os instrumentos para que os registros e
a documentagao estejam em ordem;

- Elaborar os balancetes mensais e as demonstragdes
contabeis da PREVCOM-MG, observada a legislagéo
aplicavel,

- Fazer cumprir as normas estabelecidas no manual dos
direitos e deveres do pessoal; v — elaborar a folha de
pagamento dos empregados;

- Promover a lavratura e publicacdo dos atos relativos
ao pessoal;

- Elaborar e fazer cumprir os planos de compras e de
estoques de material da PREVCOM-MG;

- Elaborar e fazer cumprir o plano de levantamento de
estatistica e consumo;

- Promover o bom funcionamento das atividades de
expediente, protocolo, arquivo, portaria, zeladoria e
transportes;
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- Providenciar as medidas que lhe forem solicitadas
pela Diretoria Executiva, pertinentes as atividades de
administracado geral da PREVCOM-MG;

- Apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal
sobre as atividades de sua diretoria;

- Propor e coordenar a politica de desenvolvimento dos
recursos humanos da PREVCOM-MG;

- Coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades
relativas a aquisicdes e contratacbes no ambito da
PREVCOM-MG;

- Definir diretrizes, executar e controlar as atividades
relacionadas a aquisicédo, estocagem, movimentagao e
utilizacdo de material de consumo e permanente;

- Monitorar os gastos e identificar distor¢gdes em relacéo
aos padrdes estabelecidos no programa de gestédo
administrativa e implementar agdes que promovam a
qualidade do gasto;

- Gerir 0s recursos nao previdenciarios da PREVCOM-
MG, juntamente com o Diretor Presidente, podendo
para esta finalidade abrir, movimentar e encerrar contas
bancarias, podendo delegar essas atribuigbes,
especificando o prazo de validade, os atos e as
operagdes que poderdo praticar.

Art. 46. Cabe a diretoria de investimentos o
planejamento e gestdo do programa de investimentos
da fundacao de previdéncia complementar do estado de
minas gerais - PREVCOM-MG e a coordenagao do
Comité de Investimentos, competindo-lhe:

| - Organizar e manter atualizados os registros e o
controle dos ativos dos planos de beneficios
administrados pela PREVCOM-MG,;

Art. 46. Cabe a Diretoria Administrativa e de
Investimentos o planejamento e gestao do programa
de investimentos da fundagcdo de previdéncia
complementar do estado de minas gerais -
PREVCOM-MG e a coordenagao do Comité de
Investimentos, competindo-lhe:

| - Organizar e manter atualizados os registros e o
controle dos ativos dos planos de beneficios
administrados pela PREVCOM-MG;

Redacdo proposta em razao
da alteracdo de nomenclatura
do cargo pelo Art. 36.
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Il - Promover a execugao da politica de investimentos
da PREVCOM-MG, zelando pela observancia dos
limites de alocagdo e de concentracdo determinados
pelas normas do conselho monetario nacional,

Il - Observar os principios de seguranga, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia dos investimentos;
IV - Promover e administrar o funcionamento das
carteiras de empréstimos aos participantes e assistidos;

V — Assinar, por meio de seu diretor, ou pessoa por ele
delegada, conjuntamente com o Diretor Presidente os
instrumentos necessarios ao gerenciamento dos
recursos da PREVCOM-MG, bem como abrir,
movimentar e encerrar contas bancarias para tais
finalidades;

VI - Coordenar e acompanhar, dentro do ambito de cada
plano de beneficios, o controle de avaliacéo de risco;
VIl - Promover o funcionamento dos sistemas de
investimentos, de controles internos e de avaliagéo de
risco;

VIl - Coordenar as atividades desenvolvidas pelo
Comité de Investimentos;

IX - Apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal
sobre as atividades de sua diretoria.

Il - Promover a execugao da Politica de Investimentos
da PREVCOM-MG, zelando pela observancia dos
limites de alocagdo e de concentracdo determinados
pelas normas do Conselho Monetario Nacional;

Il - Observar os principios de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia dos
investimentos;

IV - Promover e administrar o funcionamento das
carteiras de empréstimos aos participantes e
assistidos;

V — Assinar, por meio de seu diretor, ou pessoa por ele
delegada, conjuntamente com o Diretor Presidente os
instrumentos necessarios ao gerenciamento dos
recursos da PREVCOM-MG, bem como abirir,
movimentar e encerrar contas bancarias para tais
finalidades;

VI - Coordenar e acompanhar, dentro do ambito de
cada plano de beneficios, o controle de avaliagdo de
risco;

VIl - Promover o funcionamento dos sistemas de
investimentos, de controles internos e de avaliagao de
risco;

VIl - Coordenar as atividades desenvolvidas pelo
Comité de Investimentos;

IX - Apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal
sobre as atividades de sua diretoria.

XX - Elaborar, coordenar e executar, apés
submeter a Diretoria Executiva:

Incisos incluidos em razdo da
redistribuicdo das atividades
para a Presidéncia e Diretoria
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a) O plano de organizagao e funcionamento da
PREVCOM-MG e suas eventuais alteragoes;

b) A contabilidade segregada por planos de
beneficios e a consolidada da PREVCOM-MG;

XXI - Manter em dia a contabilidade da PREVCOM-
MG, adotando todos os instrumentos para que os
registros e a documentagao estejam em ordem;

XXIl - Elaborar os balancetes mensais e as
Demonstragoes Contabeis da PREVCOM-MG,
observada a legislagao aplicavel;

XXIll — Elaborar a folha de pagamento dos
empregados;

XXIV - Apresentar a Diretoria Executiva relatério
mensal sobre as atividades de sua Diretoria;

XXV - controlar a arrecadagao da Taxa de
Administragao e das contribuigdes
previdenciarias devidas a PREVCOM-MG

XXVI - Definir diretrizes, executar e controlar as
atividades relacionadas a aquisicdao, estocagem,
movimentacdo e utilizagdo de material de
consumo e permanente;

XXVII - Monitorar os gastos e identificar distorgoes
em relagcao aos padroes estabelecidos no
Programa de Gestdao Administrativa e implementar
acoes que promovam a qualidade do gasto;”

de

Investimentos

e

Administrativo pela Resolucao
de Diretoria n° 9 de 13 de
setembro de 2018.
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JUSTIFICATIVA

XXVIII - Providenciar as medidas que lhe forem
solicitadas pela Diretoria Executiva, pertinentes as
atividades de administragcao geral da PREVCOM-
MG;

XXIX - Gerir os recursos nao previdenciarios da
PREVCOM-MG, sempre com a assinatura dos dois
Diretores, podendo para esta finalidade abrir,
movimentar e encerrar contas bancarias, podendo
delegar essas atribuigoes, especificando o prazo
de validade, os atos e as operagdes que poderao
praticar.

§ 1° A diretoria de investimentos sera responsavel pelas
aplicacdes dos recursos da Prevcom-MG, para fins de
atendimento ao disposto na legislagao de regéncia.

§ 1° A Diretoria Administrativa e de Investimentos
sera responsavel pelas aplicacbes dos recursos da
PREVCOM-MG, para fins de atendimento ao disposto
na legislagao de regéncia.

Redacao proposta em razao
da alteracdo de nomenclatura
do cargo pelo Art. 36.

2° os demais membros da Diretoria Executiva
responderdo solidariamente com o Diretor de
Investimentos pelos danos e prejuizos causados a
PREVCOM-MG para os quais tenham concorrido.

2° os demais membros da Diretoria Executiva
responderdo  solidariamente com o  Diretor
Administrativo e de Investimentos pelos danos e
prejuizos causados a PREVCOM-MG para os quais
tenham concorrido.

Redacao proposta em razao
da alteragcdo de nomenclatura
do cargo pelo Art. 36.

Art. 75. Até o término do atual mandato dos diretores,
que se encerrara em agosto de 2026, permanecem
em vigor as atividades acrescidas as atribuigbes do
Diretor Presidente e do Diretor de Investimentos pela
Resolucdo de Diretoria n°® 9 de 13 de setembro de
2018

Artigo inserido para
possibilitar a  continuidade
das atividades redistribuidas
em razao da vacancia da
Diretoria Administrativo-
Financeira.




