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1 INTRODUCAO

O presente Parecer Atuarial tem como finalidade principal demonstrar as provisdes
matematicas apuradas em 31/12/2024 para o PLANO DE BENEFiICIOS PREV-MAIS (CNPB 2021.0010-
83), administrado pela FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - PREVCOM-MG. Tem ainda como objetivo — com base nas informagbes relativas ao
patrimonio de cobertura do plano informado pela Entidade e apurado contabilmente — atestar o

resultado técnico-atuarial.

Como finalidade secunddria, este documento apresenta também o Plano Anual de Custeio

para o exercicio de 2025, observada a aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

Os resultados apurados pela Avaliagdo Atuarial e demonstrados neste documento
basearam-se em levantamento estatistico dos dados cadastrais da populacdo abrangida

considerando suas caracteristicas financeiras e demograficas informadas.
2 DADOS CADASTRAIS E FINANCEIROS

As informagdes referentes aos Participantes do PREV-MAIS, para a Avaliagdo Atuarial, foram
disponibilizadas pela Entidade por meio de arquivo eletronico, com data-base em 31/12/2024 em
formato “xIs” e se mostraram suficientes para apura¢dao das provisdes e consequentemente do

resultado técnico.

Tais testes efetuados demonstraram a qualidade e a consisténcia dos dados cadastrais,

sendo os mesmos suficientes a elabora¢ao da avaliacdo atuarial.
3 HIPOTESES ATUARIAIS

Observada a modalidade do plano e as disposicdes regulamentares, ndo sdo adotadas
hipdteses atuariais para precificacdo do passivo previdenciario, para apuracao dos custos normais,

do custeio, nem tdo pouco para conversdo do saldo em renda de prestacdo continuada.
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4 RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL

4.1 PROVISOES MATEMATICAS

Em atengdo ao Plano de Contas estabelecido para as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, observada a Resolucdao PREVIC n2 23, de 14 de agosto de 2023, esta Consultoria
elaborou um quadro que contém as contas correspondentes as provisdes e fundos do plano de
beneficios em analise, apuradas por meio da base cadastral, conforme Anexo |, parte integrante do

presente relatdrio.

Segue abaixo a estrutura contabil resumida das Provisdes Matemadticas do plano de
beneficios PREV-MAIS em 31/12/2023, para fins de comparacdo, e em 31/12/2024, data base da

presente Avaliagao Atuarial:

Tabela 1 - Sintese - Provisoes Matematicas e Fundos

DESCRICAO

Patrimonio de Cobertura do Plano RS 5.288,73 18.122,47
ProvisGes Matematicas RS 5.288,73 18.122,47
Beneficios Concedidos RS 0,00 RS 0,00
Contribuigdo Definida RS 0,00 RS 0,00
Saldo de Contas dos Assistidos RS 0,00 RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 5.288,73 18.122,47
Contribuicdo Definida RS 5.288,73 18.122,47
Saldo — Patrocinadores RS 2.101,79 8.969,57
Saldo — Participantes RS 3.186,94 9.152,90
Saldo — Portabilidade de EFPC RS 0,00 RS 0,00
Saldo — Portabilidade de EAPC RS 0,00 RS 0,00
Equilibrio Técnico RS 0,00 RS 0,00

Importante reiterar que se trata de plano com inicio de funcionamento em 2021, mas que
obteve baixa adesdo ao longo dos anos, possuindo em 31/12/2024 o registro de apenas 3

Participantes Vinculados as Patrocinadoras e 1 ex-participante, o que justifica o patrimonio apurado.

Vale ressaltar que, em julho de 2024, foi elaborado e disponibilizado a Entidade o estudo de
reavaliacdo da viabilidade do Plano, no qual se concluiu pela inviabilidade do mesmo, caso ndo haja
a adesdao de novos Patrocinadores com efetivo potencial de crescimento do numero de

participantes. Conforme Ata da 212 Reunido do Conselho Deliberativo, ocorrida em 16/06/2024, o
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Conselho tomou conhecimento e solicitou a participacdo do Diretor-Presidente da Fundacdo, Dr.
Armando Bello, que realizou esclarecimento quanto a solicitagdo de autoriza¢ao de rescisao de
convénio de adesdao do Plano PREV-MAIS. O Conselho se manifestou satisfeito com os

esclarecimentos e deliberou que se iniciasse a rescisdo dos convénios em vigor.

Foi observado que tanto o arquivo “Saldo Reserva_Total”, que contém os saldos individuais
dos participantes, quanto o documento intitulado "Posicdo do Saldo de Contas", ambos extraidos
do sistema de gestdo previdencidria e disponibilizados pela Entidade, evidenciam um saldo total de
RS 18.122,52 em dezembro/2024. No entanto, foi possivel verificar que o balancete prévio, também
disponibilizado pela Entidade, apresentou um saldo de contas total de RS 18.122,47, representando,

ent3o, uma divergéncia de apenas RS 0,05.

Apesar de se tratar de um valor imaterial (RS 0,05), recomenda-se a Entidade avaliar junto a
contabilidade as possiveis causas da divergéncia apurada, visando a adequacdo e convergéncia dos

valores apurados pela contabilidade e pelo sistema previdencidrio nos préximos meses.

4.2 RESULTADO TECNICO

Conforme demonstrado, o plano de beneficios PREV-MAIS, administrado pela PREVCOM-
MG apresentou em 31/12/2024 o resultado de Equilibrio Técnico. Por se tratar de plano estruturado
na modalidade Contribuicao Definida - CD, sem regime mutualista, tanto na fase de capitalizacao
como na fase de percepcdo dos beneficios, a obrigacdo do plano para com os seus participantes
estd limitada ao saldo de conta individual, conforme formulagao constante em Nota Técnica Atuarial

vigente, justificando assim tal Equilibrio Técnico.

Desta forma, atestamos que as informacgdes constantes deste Relatério foram avaliadas por
nossa Consultoria Atuarial, refletem as bases cadastrais e consideram, para fins de comparacao, as

informagdes contabeis fornecidas pela PREVCOM-MG referente a data base 31/12/2024.

5 PLANO DE CUSTEIO
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Importante reiterar que, haja vista a modalidade do referido plano de beneficios,
estruturado em Contribuicdo Definida, por ndo haver beneficios em regime mutualista, o custeio
ndo é determinado por meio de técnicas atuariais. Ao contrario, o nivel contributivo é opcdo dos
participantes, tendo em conta as disposi¢des regulamentares, limites e indicadores constantes do

referido Plano Anual de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo

As fontes de recursos sao definidas em Plano Anual de Custeio — obedecidas as regras e

limitacdes definidas no Regulamento — a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme segue:

Art. 13. O custeio do Plano serd estabelecido considerando os percentuais aplicdveis sobre o
Saldrio de Participagdo nas condigdes e nos limites previstos no Plano de Custeio e na legislagto

vigente.
§ 19 Entende-se por Saldrio de Participagéo:

|- para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de sua remuneragdo ou subsidio que exceder

o teto do RGPS;

Il - para o Participante Ativo Facultativo, o valor da remuneragdo ou do subsidio do Participante;

ou
Ill - para o Assistido, a renda mensal que lhe for assegurada por for¢a deste Regulamento.

§ 29 O Saldrio de Participagéo, acrescido do teto do RGPS, ndo poderd exceder o limite que

dispde o inciso XI do artigo 37 da Constitui¢éo Federal.

Art. 14. O Saldrio de Participagdo do Participante vinculado a dois ou mais Patrocinadores sera

a soma dos saldrios recebidos de cada uma delas, observado o disposto no § 22 do artigo 13.

Art. 15. O Saldrio de Participagéo do Participante Autopatrocinado e do Participante Vinculado
serd o mesmo do més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com o Patrocinador ou
da perda da remunerac¢do, atualizado no més de margo de cada ano, de acordo com a variag¢éo

do indice do Plano.
Adicionalmente, ainda estabelece o Regulamento que:

Art. 16. O Participante contribuird para o Plano por meio de:
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| - Contribuigdo Bdsica: mensal e obrigatoria, com aliquota por ele fixada na data de inscrigdo
no Plano, em percentual compreendido entre 3% (trés por cento) e 15% (quinze por cento) do
Saldrio de Participagdo do Participante, com intervalos minimos de 0,5% (zero virgula cinco por

cento);

Il - Contribuigdo Adicional: mensal e facultativa, determinada pela aplicagdo de percentual
livremente escolhido pelo Participante, desde que ndo inferior a 0,5% (zero virgula cinco por

cento), incidente sobre o Saldrio de Participagdo;

Il - Contribuigdo Voluntdria: esporddica e facultativa, de valor livremente escolhido pelo

Participante;

IV — Contribuigdo Adicional de Risco: mensal, a ser paga no caso de opgdo pela Parcela Adicional
de Risco, enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota serd definido no

Plano de Custeio.

§ 19 Observados os limites fixados no Regulamento, o Participante poderd alterar os
percentuais de Contribuigdo Bdsica e Adicional, no més de aniversdrio de seu nascimento de
cada ano, aplicando- se o novo percentual a partir do més subsequente aquele do mesmo ano

ou no primeiro més, se ano seguinte, mediante solicitagdo a Entidade.

§ 22 O Participante deverd solicitar formalmente a Entidade o aporte das contribui¢bes de

cardter facultativo.
Art. 17. O Patrocinador contribuird para o Plano por meio de:

| - Contribui¢do Bdsica: mensal e obrigatdria, de valor equivalente a Contribuigdo Bdsica do

Participante.

§ 1° As contribuigcées do Patrocinador em favor do Participante cessam automaticamente a
partir da data do encerramento do vinculo funcional do servidor com o Patrocinador ou do

cancelamento de sua inscrigdo no Plano.

§ 2° O valor da Contribuigdo Bdsica do Patrocinador, em hipdtese alguma, excederd a

Contribuigdo Bdsica do Participante, e estard limitado a 8,5% (oito virgula cinco por cento)
do Saldrio de Participagéo de cada Participante.

§ 3° Ndo haverd qualquer contribuigdo do Patrocinador em nome do Participante em licenga

ndio remunerada, do Participante Ativo Facultativo, do Participante Vinculado e do Participante
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Autopatrocinado, ressalvado o caso deste ultimo, se decorrente de perda parcial de
remuneragdo, para o qual haverd contrapartida de Contribuicdo Bdsica do Patrocinador sobre

parcela do Saldrio de Participagéo efetivamente recebida.

Ja em relacdo ao custeio administrativo, assim determina o Art. 20 do Regulamento:

Art. 20. As despesas administrativas, relacionadas com a gestdo do Plano, poderdo ser

custeadas por:

I - Contribuigbes dos Participantes e Assistidos;

Il - Contribui¢ées do(s) Patrocinador(es);

Il - Taxa de Administragéo;

IV - Receitas Administrativas;

V - Fundo Administrativo; e

VI — Doagdes, observado o disposto no § 32 do art. 202 da Constitui¢do Federal.

Pardgrafo unico. O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta fundamentada pela

Diretoria Executiva, definird anualmente a Taxa de Administracdo e a Taxa de Carregamento,

as quais serdo amplamente divulgadas nos termos da legislagdo vigente, e observardo a

paridade em relagdo ao custeio administrativo.
(original sem grifo)

Assim, diante das determina¢bes regulamentares, o custeio para o exercicio de 2025,
estabelecido em documento especifico, denominado Plano Anual de Custeio, a ser aprovado pelo

Conselho Deliberativo, contempla o que segue:

Tendo em vista a modalidade do Plano de Beneficios, se faz necessario observar as

disposicbes regulamentares para fins do custeio previdencial.

Quanto ao custeio administrativo, por sua vez, quando da elaboracdo do orcamento de 2025

pela Entidade houve a manutencdo da taxa de carregamento de 7% a incidir sobre as contribuicGes



LUMENS

ATUARIAL

vertidas ao plano, haja vista os estudos de viabilidade elaborados pela Entidade quando da

aprovagao do mesmo junto a PREVIC.

Relevante destacar, para fins de gestdo do Programa Administrativo, a importancia da
elaboracdo de estudos financeiros e orgamentarios e o estabelecimento de critérios formais de
rateio das despesas gerais da Entidade entre os dois Planos de Beneficios administrados, de forma
a fundamentar eventuais adequag¢bes do custeio administrativo do PREV-MAIS ao longo dos

préximos exercicios.

Se deve reiterar que conforme disposi¢des do Art. 7 da Resolucao CNPC n? 62, de 9 de
dezembro de 2024, o Conselho Deliberativo da entidade, deve aprovar regulamento do plano de

gestao administrativa contendo as fontes de custeio administrativo.

Por oportuno, é de grande importancia o acompanhamento dos indicadores financeiros do

plano frente aos estudos projetados quando da andlise de viabilidade do plano de beneficios.
6 PARECER ATUARIAL

Versa o presente capitulo do Parecer Atuarial que trata dos aspectos relevantes para
encerramento do exercicio de 2024, em complemento aos demais itens ja abordados neste

documento.

6.1 DO PLANO DE BENEFICIOS

O Plano de Beneficios PREV-MAIS (CNPB 2021.0010-83), administrado pela Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais PREVCOM-MG, é estruturado na modalidade
de Contribuicdo Definida, ndo havendo beneficios em regime mutualista, logo, sem assuncdo de

riscos atuariais.
6.2 DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Tendo em vista a modalidade do Plano de Beneficios, o mesmo esta estruturado em regime

financeiro de Capitalizacdo, considerando-se o Método de Capitalizacdo Financeira Individual, sob
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o qual sdo constituidas as Reservas Matematicas individualmente para os Participantes, sendo as
mesmas equivalentes, a qualquer momento, ao saldo da conta individual do Participante,
acumulado até o momento da avaliacdo. Trata-se de método de financiamento adequado a

modalidade de Contribuicao Definida.
6.3 DAS HIPOTESES ATUARIAIS

Observadas as disposi¢cdes regulamentares e a modelagem do plano, ndo sdao adotadas

hipoteses atuariais.
6.4 DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

As informacdes referentes aos Participantes do PREV-MAIS, para a Avaliagdo Atuarial, foram
disponibilizadas pela Entidade por meio de arquivo eletronico, com data-base em 31/12/2024 em
formato “xIs” e se mostraram suficientes para apuracdo das provisdoes e consequentemente do

resultado técnico.
6.5 DA VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Observada a modalidade do plano de beneficios, as Provisdes Matematicas, que
representam o passivo do plano frente aos seus participantes e assistidos, equivalem aos saldos de
contas mantidos em favor dos mesmos. Assim, a variacao das provisdes matematicas se justifica
pela evolucdo dos saldos, influenciada pelo ingresso de contribuicbes e por portabilidades,

rentabilidade ou pagamento de beneficios e institutos previdenciarios previstos no regulamento.
6.6 DA VARIACAO E NATUREZA DO RESULTADO

Observada a apuracdo das provisdes matematicas, foi constatado um resultado de equilibrio
técnico do plano de beneficios, haja vista a equivaléncia ao Patrimonio de Cobertura do Plano
apurado contabilmente. Por se tratar de plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida
- (CD), sem regime mutualista tanto na fase de capitalizacdo como na fase de percepcdo dos

beneficios, a obrigacdo do plano para com os seus participantes estd limitada ao saldo de conta
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individual, conforme formulacdo constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justificando assim tal

Equilibrio Técnico.

6.7 DA EVOLUCAO DOS CUSTOS

Também pela modalidade do plano, os custos normais ou o custeio ndo sdo determinados

atuarialmente, sendo apurados, para fins desta avaliagdo atuarial, pelo somatdério dos valores

contributivos e pela divisdo deste pelo saldrio de participacdo total, mediante as informacgdes

estatisticas disponibilizadas pela Entidade.

6.8 DOS RISCOS ATUARIAIS

Tendo em vista se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuicao Definida, sem

regime mutualista, ndo ha riscos atuariais envolvidos que possam acarretar desequilibrios técnicos.

6.9 OUTROS FATOS RELEVANTES

a)

b)

Para fins da Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2024, os valores de Patriménio de
Cobertura e Fundos foram informados pela Entidade, por meio do Balancete Contabil
do referido més, sendo sua apuracdo de inteira e exclusiva responsabilidade da
Entidade, e considerados, para fins da avaliacdo, que tais valores refletem a realidade
dos fatos;

Trata-se de plano, contemplando apenas 3 Participantes Vinculados as Patrocinadoras
e 1 ex-participante. Dessa forma, a partir da elabora¢cdao, em 2024, de Estudo de
Viabilidade do Plano, concluiu-se pela inviabilidade do mesmo, caso nao haja a adesao
de novos Patrocinadores com efetivo potencial de crescimento do nimero de
participantes.

Conforme Ata da 212 Reunido do Conselho Deliberativo, ocorrida em 16/06/2024, o
Conselho tomou conhecimento e solicitou a participacdo do Diretor-Presidente da
Fundacdo, Dr. Armando Bello, que realizou esclarecimento quanto a solicitacdo de

autorizacdo de rescisdao de convénio de adesdo do Plano PREV-MAIS. O Conselho se

10
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manifestou satisfeitos com os esclarecimentos e deliberou que se iniciasse a rescisdo
dos convénios em vigor.

d) Porfim, destaca-se que foram implementadas alteracdes regulamentares, devidamente
aprovadas pela Portaria PREVIC/DILIC n2 658, de 01 de agosto de 2024 (publicada no
DOU n? 149, de 05 de agosto de 2024, Secdo 1, pagina 107).

7 CONSIDERACOES FINAIS

Atestamos que as informagdes constantes deste Parecer foram avaliadas e refletem as bases

cadastrais, bem como as informacgdes contdbeis fornecidas, referente ao exercicio de 2024.

Considerando o exposto no presente documento se conclui que o Plano de Beneficios
PREVMAIS encontra-se em equilibrio atuarial, contemplando um Patriménio de Cobertura do Plano

integralmente destinado a cobertura do passivo atuarial atrelado aos participantes ativos.

Belo Horizonte, 21 de fevereiro de 2025.

\ /\ il M\J\
Rafael Porto de Almeida
Atuario MIBA n° 1.738
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ANEXO | — PLANIFICAGCAO CONTABIL

PROVISOES MATEMATICAS

Entidade: FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS PREVCOM-MG

Nome do Plano: PLANO DE BENEFiCIOS PREVMAIS (CNPB 2021.0010-83)

Data Base da Avaliagao: 31/12/2024
Data do Calculo: 31/12/2024
CONTA DESCRICAO VALOR
2.3.1 Patrimonio de Cobertura do Plano 18.122,47
23.1.1 ProvisGes Matematicas 18.122,47
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 0,00
2.3.1.1.01.01 Contribuicdo Definida 0,00
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 18.122,47
2.3.1.1.02.01 Contribuicdo Definida 18.122,47
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas — Empregadores e Instituidores 8.969,57
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas — Participantes 9.152,90
2.3.1.1.02.01.03 Saldo de Contas — Portabilidade EFPC 0,00
2.3.1.1.02.01.04 Saldo de Contas — Portabilidade EAPC 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 0,00
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 0,00
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo do Plano 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
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