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CAPITULO |
Da Denominagao, Natureza e Duragao

Art. 12 A Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais — PREVCOM-MG
é entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, com personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, financeira,
patrimonial e de gestdao de recursos humanos, instituida pelo Estado de Minas Gerais, na forma
autorizada pela Lei Complementar n2 132, de 07 de janeiro de 2014.

Art. 22 O funcionamento da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas
Gerais — PREVCOM-MG reger-se-a pelas disposicdes deste Estatuto e demais normas
operacionais internas, observada a legislacdo aplicdvel ao Regime de Previdéncia
Complementar, em especial as Leis Complementares federais n2 108 e n? 109, ambas de 29 de
maio de 2001, e a Lei Complementar estadual n? 132, de 07 de janeiro de 2014.

Art. 32 O prazo de duragdo da Fundac¢do de Previdéncia Complementar do Estado de Minas
Gerais — PREVCOM-MG é indeterminado.

Paragrafo Unico. Em caso de liquidagdo extrajudicial serd observado o regime previsto na Secdo
Il do Capitulo VI da Lei Complementar federal n2 109, de 29 de maio de 2001, ou na legislagao
gue substituir a matéria aplicavel.

CAPITULO Il
Da Sede e Foro

Art. 42 A Fundacgdo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais — PREVCOM-MG
tem sede e foro na cidade de Belo Horizonte.

CAPITULO 1lI
Do Objetivo

Art. 52 A Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais — PREVCOM-MG
tem por objetivo administrar e operacionalizar planos de beneficios de carater previdenciario
complementar que vierem a ser criados pela Fundacdo e aprovados pelo 6rgado Fiscalizador da
atividade, nos termos da Constituicdo Federal e das Leis Complementares federais n2 108 e n?
109, ambas de 29 de maio de 2001, observadas as disposicoes da Lei Complementar n2 132, de
07 de janeiro de 2014, vedando-se a assunc¢do de quaisquer encargos sem as correspondentes
fontes de custeio.

Paragrafo Unico. Para atingir seus objetivos, a PREVCOM-MG poderd firmar contratos ou
convénios com entidades de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO IV
Do Patrocinador, Participantes, Assistidos e beneficiarios

Art. 62 Sdo Patrocinadores de planos na PREVCOM-MG:

o Estado de Minas Gerais, por meio dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Tribunal
de Contas, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, bem como suas autarquias,
fundacgGes, empresas publicas e sociedades de economia mista;
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b) os demais entes da Federagao, por meio de seus Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio,
Tribunal de Contas, Ministério Publico e Defensoria Publica e de suas autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista, mediante prévia autorizacdo do Conselho
Deliberativo da Prevcom-MG, desde tenham instituido o regime de previdéncia complementar
nos termos do art. 40, §14, da Constituicdo Federal de 1988 e que tenham firmado convénio de
adesdo e que venham a aderir a plano de beneficio previdenciario complementar administrado
pela Prevcom-MG.

Art. 72 A responsabilidade do patrocinador operar-se-a na forma definida na Constituicdo
Federal, nas Leis Complementares federais n2 108 e n2 109, ambas de 29 de maio de 2001, na
normatizacdo do érgao regulador, nos respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios que
patrocina.

§ 12 No caso de liquidagdo extrajudicial da PREVCOM-MG motivada pela falta de aporte de
contribui¢cdes do patrocinador ou pelo ndo recolhimento de contribui¢Ges de participantes, os
dirigentes dos Poderes ou o6rgdos que tenham faltado com os aportes também serdo
responsabilizados pelos danos ou prejuizos causados.

§ 22 O patrocinador, bem como os participantes, assistidos e beneficidrios, ndo respondem,
subsididria ou solidariamente, pelas obrigacGes ndo previdenciarias contraidas pela PREVCOM-
MG.

SECAO Il
Dos Participantes e Assistidos

Art. 82 E participante a pessoa fisica, conforme definido no Regulamento do Plano de
Beneficios, administrado e executado pela Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Estado de Minas Gerais - PREVCOM-MG.

Art. 92 O participante, ao tempo de sua inscricdo, tem direito ao recebimento de cépia
atualizada do Estatuto Social, do Regulamento de seu Plano de Beneficios e de material
explicativo que descreva, em linguagem clara, simples e objetiva, as caracteristicas da
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado Minas Gerais - PREVCOM-MG e do plano a
gue esta aderindo.

Art. 10. Os participantes e os assistidos participam no custeio administrativo da Fundacdo de

Previdéncia Complementar do Estado Minas Gerais - PREVCOM-MG, na forma determinada

pelo Regulamento do Plano de Beneficios e conforme definido no respectivo
Plano de Custeio.

Art. 11. Serdo considerados assistidos o participante ou seu beneficidrio em gozo de beneficio
de prestacdo continuada, conforme definido no Regulamento do Plano de Beneficios.

SEGAO Il

Dos Beneficiarios

Art. 12. S3o considerados beneficiarios as pessoas fisicas inscritas pelo participante ou pelo
assistido nos termos do respectivo Regulamento do Plano de Beneficios.




Paragrafo unico. Os beneficidrios somente poderdo exercer as prerrogativas deferidas aos
assistidos para integrar o Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal da PREVCOM-MG enquanto
estiverem usufruindo um beneficio de prestagao continuada.

CAPITULO V
Do Patrimonio, sua Formacdo e Aplicacdo

Art. 13. O patrimoénio dos planos de beneficios administrados pela Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Minas Gerais - PREVCOM-MG serdo autéonomos,
independentes e desvinculados entre si e serdo acumulados a partir, dentre outras, das
seguintes fontes:

| - Contribuicdes do patrocinador e dos participantes para os respectivos planos;

II- recursos financeiros e patrimoniais, de qualquer natureza e origem, que forem destinados
ao Plano de Beneficios ou que, por direito, Ihe pertencerem;

Il - receitas patrimoniais e financeiras;

IV - receitas decorrentes de suas atividades;

V - doagoes, legados e auxilios;

VI - frutos civis e outras aquisicdes de disponibilidades econémicas de qualquer natureza.

Paragrafo unico. As reservas técnicas, fundos e provisdes dos planos de beneficios serdo
apresentados de forma segregada nas demonstragdes contdbeis, atuariais, financeiras e de
beneficios da PREVCOM-MG, observadas as normas expedidas pelo 6rgdo regulador.

Art. 14. As contribuicdes efetuadas pelos participantes ao Plano de Beneficios tém como
objetivo constituir as reservas que garantam os beneficios contratados e custear despesas
administrativas da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais-
PREVCOM-MG e outras previstas nos respectivos planos de custeio.

Art. 15. A Fundag¢do de Previdéncia Complementar do Estado Minas Gerais — PREVCOM-MG
aplicara o patrimonio dos Planos de Beneficios por ela administrados em consonancia com os
interesses previdencidrios dos participantes e dos assistidos, em conformidade com normas do
Conselho Monetario Nacional e com a Politica de Investimentos fixada pelo Conselho
Deliberativo, ouvido o Comité de Investimentos.

§ 19 As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverdo visar a otimizacdo dos
investimentos, buscando atingir simultanea e adequadamente os seguintes objetivos:

| - a seguranca dos investimentos;

Il - a rentabilidade liquida, efetiva e real, compativel com a intensidade de geracdo de capital
requerida pela taxa de juros atuarial do respectivo Plano de Beneficios;

lll - a solvéncia dos investimentos, assegurando que os mesmos respondam pelos beneficios
contratados a medida que forem requeridos;

IV - a liquidez das aplicagdes para assegurar a permanente negociagao dos ativos para atender
as necessidades de prover as obriga¢Oes previdenciarias;
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V — a transparéncia, prestando aos o6rgdos de controle, aos participantes, assistidos,
beneficidrios e ao patrocinador, as informag¢des necessdrias sobre todos os investimentos do
respectivo Plano de Beneficios.

§ 292 A gestdo das aplicaces dos recursos da PREVCOM-MG podera ser prépria, por entidade
autorizada e credenciada ou mista.

§ 32 A PREVCOM-MG contratara, para a gestdao dos recursos garantidores prevista neste artigo,
somente instituicbes, administradores de carteiras ou fundos de investimento que estejam
autorizados e registrados na Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM.

§ 42 A contratacdo dar-se-a conforme dispuser o ato da Diretoria Executiva de que trata o art.
36, XVIII.

Art. 16. O patriménio dos Planos de Beneficios sera registrado, conforme determina a
legislacdo contdbil que rege a matéria e nos termos dos Regulamentos dos Planos.

CAPITULO VI
Do Regime Contdbil-financeiro e da Publicidade dos Atos

Art. 17. A natureza publica da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas
Gerais-PREVCOM consistira na:

| - submissao aos principios da legislacdo federal sobre licitacdo e contratos administrativos,
em relagdo as atividades meio, observado o disposto no art. 19, da Lei Complementar n? 132,
de 07 de janeiro de 2014;

Il - realizacdo de concurso publico para a contratacdo de pessoal, no caso de empregos
permanentes, ou de processo seletivo, em se tratando de emprego temporario, a exce¢do dos
cargos de livre nomeacdo respeitados os principios constitucionais da administracdo publica e
observadas as peculiaridades da gestao privada e o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdao da Republica;

Il - divulgar anualmente seus demonstrativos contdbeis, atuariais, financeiros e de beneficios,
sem prejuizo do fornecimento de informagGes aos participantes e assistidos do plano de
beneficios previdenciarios complementares e ao érgdo regulador e fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar, na forma das Leis Complementares Federais n°s 108 e
109, ambas de 2001;

IV —submeter-se as normas estaduais de governanga, no que couber.
Art. 18. O exercicio social terd a dura¢do de um 1 (ano), encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 19. Ao término do exercicio social serdo elaborados os demonstrativos contabeis, atuariais,
financeiros e de beneficios, sem prejuizo de outras informagGes aos participantes e assistidos
do Plano de Beneficios e ao 6rgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar, em conformidade com as disposicGes das Leis Complementares
federais n2 108 e n2 109, ambas de 29 de maio de 2001.

Art. 20. As atividades da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais —
PREVCOM-MG serdo fiscalizadas pelo érgdo de controle das entidades fechadas de previdéncia
complementar, na forma do artigo 41 e seguintes da Lei Complementar federal n2 109, de 29
de maio de 2001, pelo Conselho Fiscal da entidade, nos termos deste Estatuto e das Leis




Complementares federais n2 108 e n? 109, ambas de 29 de maio de 2001, e pelo patrocinador,
nos termos do artigo 25 da Lei Complementar federal n2 108, de 29 de maio de 2001.

Paragrafo Unico. Além da fiscalizagdo prevista no “caput” deste artigo, a PREVCOM-MG contara,
obrigatoriamente, com auditoria independente de natureza contabil, atuarial e de beneficios,
nos termos da regulamentacdo aplicavel.

Art. 21. A Fundag¢do de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais -
PREVCOM-MG divulgara, entre participantes, assistidos e patrocinador, o Relatério Anual de
InformagGes, os resultados econdmico-financeiro e atuarial do exercicio social anterior, nos
termos da legislagao de previdéncia complementar vigente.

Paragrafo Unico. O Relatdrio Anual de Informacdes devera conter as informagGes na forma
estabelecida pelo 6rgdo regulador e fiscalizador das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Art. 22. A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais — PREVCOMMG
devera disponibilizar informagoes, preferencialmente por meio eletrdnico, individualmente a
cada participante e assistido, sobre o saldo das respectivas contas individuais de acumulacdo,
conforme estabelecido no Regulamento Plano de Beneficios, observada a regulamentacdo
aplicavel:

| - ordinariamente, a0 menos uma vez por ano;

Il - extraordinariamente, quando da ocorréncia de um evento previdencidrio de relevancia para
o participante e para o assistido.

Art. 23. Cabe a Diretoria Executiva a prestacdo de informacgGes, de forma regular e imediata,
aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, ao patrocinador e aos participantes e
assistidos, na forma disciplinada pelo drgdo regulador da atividade.

§ 12 As informacdes serao prestadas em linguagem clara e acessivel, com a utilizacdo dos meios
adequados e abrangem:

| - as politicas de investimentos;

Il - as premissas e hipdteses atuariais;

Il - a situagdo econO6mica e financeira;

IV - os custos decorrentes da administragao dos planos de beneficios;

V - a situacgdo de cada participante ou assistido perante seu respectivo plano de beneficios.

§ 22 A Diretoria Executiva disponibilizara na pagina da internet da PREVCOM-MG, informac&es
atualizadas contendo o quadro de pessoal, com indicacdo de cargos, ocupantes, forma de
admissdo e respectiva remuneragao.

CAPITULO VII
Da Estrutura Organizacional

SECAO |

Disposi¢des Preliminares




Art. 24. A estrutura organizacional da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de
Minas Gerais - PREVCOM-MG sera constituida de:

| - Conselho Deliberativo;
Il — Diretoria Executiva;
Il — Conselho Fiscal.

§ 12 Por ato da Diretoria Executiva, devera ser criado o Comité de Investimentos que sera
responsdvel por apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de estratégia de aplicagdes
financeiras e de gestdo econémico-financeira dos recursos administrados pela PREVCOM-MG.

§ 22 Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deverao
preencher os seguintes requisitos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacgdo criminal transitada em julgado;

lIl - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragao da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

IV - ter formagado de nivel superior.

Paragrafo unico. O Diretor de Investimentos e os integrantes do Comité de Investimentos
deverdo possuir a qualificacdo técnica exigida pela legislagdo aplicavel as entidades fechadas
de previdéncia complementar.

Art. 25. A remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva sera fixada pelo Conselho
Deliberativo em valores compativeis com os prevalecentes no mercado de trabalho para
profissionais de graus equivalentes de formacgdo profissional e de especializagao.

Art. 26. A remunera¢do dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal sera fixada
por ato do Conselho Deliberativo, sendo limitada a 10% (dez por cento), do valor da
remuneracdo mensal do Diretor Presidente da Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Estado de Minas Gerias — PREVCOM- MG, ou de cargo equivalente, condicionada a
participacdo em, no minimo, 1 (uma) reunido mensal.

SECAO II

Do Conselho Deliberativo
SUBSECAO |

Das Atribui¢des e da Composi¢do

Art. 27. O Conselho Deliberativo é o d6rgao de deliberacdo e orienta¢do superior da Fundacao
de Previdéncia Complementar do Estado Minas Gerais — PREVCOM-MG, a quem compete a
deliberagdo sobre as seguintes matérias:

| - definir e aprovar a politica geral de administracdo da entidade e de seus planos de
beneficios;




Il - aprovar as propostas de alteragdes do Estatuto, observado o disposto no artigo 59 deste
Estatuto, e dos Regulamentos dos Planos de Beneficios, bem como a implantacdo e a extingao
deles e a retirada de patrocinador;

Il - nomear os membros da Diretoria Executiva, e exonera-los em decisdo fundamentada;

IV - estabelecer a Politica de Investimento da PREVCOM-MG, mediante proposta apresentada
pelo Comité de Investimentos da Diretoria Executiva;

V - aprovar os regimentos internos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

VI — aprovar o regulamento eleitoral para escolha de representantes de participantes e
assistidos;

VIl - aprovar o orcamento anual, proposto pela Diretoria Executiva;

VIII - aprovar pareceres, relatérios da Diretoria Executiva, as contas anuais da instituicdo e
demais documentos contabeis e financeiros de cada exercicio;

IX - solicitar estudos e pareceres sobre determinados assuntos técnicos necessarios ao bom
desempenho da sua missdo institucional;

X - examinar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria Executiva;

Xl - deliberar sobre a remuneragao recebida pelos membros da Diretoria Executiva, observado
o disposto no art. 25;

Xll — definir a remuneracdo dos membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal,
observado o disposto no art. 26;

Xl - autorizar investimentos, nos termos da legislagdo vigente;

XIV - aprovar a contratagdo de auditor contabil, atuarial, de beneficios e avaliador de gestao,
observadas as disposicOes regulamentares aplicaveis;

XV - aprovar o regimento interno da PREVCOM-MG e o seu cddigo de ética e conduta;

XVI - aprovar a criagdo de unidades administrativas ou postos de atendimento em outros
municipios e no Distrito Federal, para maior conveniéncia no atendimento de seus objetivos ou
por exigéncias legais;

XVII - aprovar o Plano de Custeio;
XVIII - aprovar, anualmente, o Plano de Gestdo Administrativa;

XIX - estabelecer limites e critérios para o custeio de despesas de representacao institucional
realizadas pelos membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva;

XX — aprovar proposta da Diretoria Executiva para o quadro de pessoal da PREVCOM-MG, os
requisitos de admissdo, a remunera¢do e, ainda, a organizacdo das carreiras, segundo a
formacdo profissional ou as atribui¢cdes funcionais;

XXI - manter livros préprios, para a lavratura das atas de suas reunides, dos pareceres emitidos
e de outros documentos que entenda conveniente produzir;

XXIl - manifestar-se sobre qualquer assunto de interesse que lhe seja submetido pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho Fiscal.
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Art. 28. O Conselho Deliberativo sera composto por 6 (seis) membros titulares e respectivos
suplentes, respeitando a paridade entre representantes eleitos pelos participantes e assistidos
e representantes indicados pelos patrocinadores, sendo 3 (trés) membros e seus respectivos
suplentes designados pelos respectivos patrocinadores e 3 (trés) membros e respectivos
suplentes eleitos pelos participantes e assistidos.

§ 12 Os 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo, e seus respectivos suplentes,
representantes do patrocinador, serdao indicados da seguinte forma:

| — 1 (um) membro e seu suplente indicados pelo representante legal do Patrocinador que
contar com o maior nimero de participantes vinculados aos Planos Previdencidrios geridos
pela Fundacao;

I = 1 (um) membro e seu respectivo suplente indicado pelo representante legal do
Patrocinador que contar com o maior montante patrimonial aportado ao plano, excluido o
patrocinador enquadrado no inciso |, deste pardgrafo;

lll. 1 (um) membro e seu suplente indicados pelo representante legal do Patrocinador que
contar com o maior nimero de participantes vinculados aos Planos Previdencidrios geridos
pela Fundacdo, excluidos os patrocinadores enquadrados nos incisos | e Il, deste paragrafo;

§ 292 Os patrocinadores que indicarem membros para o Conselho Deliberativo ndo poderdo
indicar membros para o Conselho Fiscal.

§ 32 A presidéncia do Conselho Deliberativo sera exercida por um dos membros representantes
do patrocinador e devera observar o rodizio entre seus representantes.

§ 492 QOs 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo, e seus respectivos suplentes,
representantes dos participantes e assistidos serdo escolhidos por meio de eleicdo direta entre
seus pares, conforme dispuser o regulamento eleitoral, da seguinte forma:

I - 1 (um) membro e seu suplente serdo participantes eleitos pelo voto direto e secreto dos
participantes e assistidos;

Il - 1 (um) membro e seu suplente serdo assistidos eleitos pelo voto direto e secreto dos
participantes e assistidos, observado o disposto no § 92 deste artigo;

Il - 1 (um) membro e seu suplente serdo participantes ou assistidos eleitos pelo voto direto e
secreto do segmento dos participantes e dos assistidos, daquele que reunir maior nimero de
integrantes.

§ 52 O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serad de 4 (quatro) anos, com inicio no
més de setembro do ano de nomeacdo e término no mesmo dia do més de setembro do
guarto ano civil contado da data de nomeacgdo pelo Conselho Deliberativo, permitida uma
reconducgao.

§ 62 Ressalvados os casos de recondugdo, o Conselheiro ou o suplente ndo poderdo exercer
novo mandato em qualquer Conselho, antes de decorridos dois anos do término do mandato
anterior.

§ 72 O Conselho Deliberativo devera renovar 3 (trés) de seus membros a cada 2 (dois) anos.




§ 82 Os membros do Conselho Deliberativo ndo poderdo ocupar, cumulativamente, cargos no
Conselho Fiscal ou na Diretoria Executiva, nem serem cOnjuges, companheiros ou parentes até
segundo grau, entre si, ou de integrantes desses colegiados.

§ 92 Os patrocinadores deverdo indicar os seus representantes em até 30 (trinta) dias
anteriores ao término do mandato dos membros do Conselho Deliberativo, cabendo a
PREVCOM-MG solicitar os respectivos patrocinadores a referida indicacao.

§ 10 Terminado o prazo do mandato dos membros dos Conselhos Deliberativo, estes
permanecerdo em pleno exercicio do cargo por até 60 (sessenta) dias, até a posse do novo
titular ou até a renovagdo do respectivo mandato.

§ 11 Os conselheiros tomardo posse em reunido do Conselho Deliberativo, firmando o
competente termo de posse e exercicio.

SUBSECAO Il
Das ReuniGes e Quérum para Deliberacdo

Art. 29. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia ou relevancia da matéria.

§ 12 Para instalagdo das reuniGes é necessaria, em primeira convocagao, a presenca da maioria
absoluta dos membros do Conselho e, em segunda convocacdo, que deverd ocorrer 30 (trinta)
minutos apds a primeira, com metade de seus membros.

§ 29 Ressalvadas as situacBes especificas constantes deste Estatuto, as deliberacbes do
Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples dos seus membros presentes a
reunido, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 30 deste Estatuto.

§ 32 As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, pela maioria absoluta de seus membros ou pelo Diretor Presidente da
PREVCOM-MG com, no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia.

§ 42 A convocagao extraordindria devera ser comunicada aos Conselheiros com informacao
expressa das razGes de urgéncia que a motivaram.

§ 52 E facultado ao Conselho Deliberativo, por intermédio de seu Presidente, convocar os
Diretores da PREVCOM-MG, inclusive o Diretor Presidente, para participar das reunides,
podendo este, para tanto, delegar poderes a outro Diretor, ou fazer-se acompanhar por quem
entender necessario, a titulo de assessoramento.

§ 62 Além dos Conselheiros é facultada a presenca de até 2 (dois) representantes de cada
patrocinador e dos participantes e assistidos nas reunides ordinarias e extraordinarias com
direito a voz, vedada a participacdo nas votagdes do Conselho.

Art. 30. O Presidente do Conselho Deliberativo participara das votagdes, prevalecendo o seu
voto em caso de empate.

Paragrafo Unico. As matérias constantes do art. 27 deste Estatuto somente poderdo ser
deliberadas em reunido que contar com a presenca do Presidente do Conselho Deliberativo,
observado o disposto no regimento interno deste Conselho.

SUBSECAOQ IlI
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Das AtribuicGes do Presidente do Conselho Deliberativo, das Substituicdes dos Seus Membros e
da Vacancia

Art. 31. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

Il - dar posse aos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
inclusive os suplentes;

lIl - convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo, estabelecendo a pauta a ser
deliberada, a qual sera distribuida aos demais membros com, no minimo, 7 (sete) dias de
antecedéncia da data marcada para a reuniao;

IV — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e outros atos regulamentares da PREVCOM-MG,
bem como as demais disposicées legais pertinentes;

V - decidir assuntos urgentes ad referendum do plenario, observado o disposto no regimento
interno do Conselho.

Art. 32. O membro do Conselho Deliberativo somente perdera o seu mandato em virtude de:
| - rendncia;

Il - condenagdo criminal transitada em julgado;

Il - decisdo proferida em processo administrativo disciplinar;

IV - perda dos requisitos previstos no § 22 do art. 24 deste Estatuto.

§ 12 O membro do Conselho Deliberativo que tiver 3 (trés) auséncias consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas em reunides ordinarias do Conselho, sem justificativa, podera perder seu mandato
apos deliberagao e decisao, por maioria simples, dos seus membros presentes a reunido.

§ 22 A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para apuracao de irregularidades no
ambito de atuagdo do Conselho Deliberativo podera determinar o afastamento do Conselheiro
até sua conclusao.

§ 32 O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica prorrogagao ou permanéncia
no cargo além da data inicialmente prevista para término do mandato.

Art. 33. Nas auséncias ou impedimentos temporarios do membro titular do Conselho
Deliberativo, este serd substituido pelo seu respectivo suplente.

Paragrafo Unico. Fard jus a remuneracdo de que trata o art. 26, pela reunido a que comparecer,
o suplente que substituir o titular.

Art. 34. Ocorrendo vacancia de membro titular no Conselho Deliberativo, seu suplente
assumira o mandato pelo prazo remanescente.

§ 12 Nao existindo suplente, proceder-se-a da seguinte forma:

| - se a vaga for de representacdo do patrocinador, o Presidente do Conselho Deliberativo
solicitard ao respectivo patrocinador a indicacdo de novo membro titular e respectivo
suplente;




Il - se a vaga for de representacdo dos participantes e assistidos, proceder-se-a da seguinte
forma:

a) caso a vacancia ocorra até 6 (seis) meses antes do término do mandato, devera ser
promovida, no prazo de 90 (noventa) dias, eleicdo especifica para suprir o membro titular e
respectivo suplente, na forma do § 42 do art. 28 deste Estatuto;

b) caso a vacancia ocorra nos Ultimos 6 (seis) meses do mandato, a substituicdo sera feita por
outros suplentes de membros eleitos pelos participantes e assistidos, com preferéncia para o
suplente mais idoso.

§ 22 Em qualquer das situagOes previstas neste artigo, o novo Conselheiro titular completara o
mandato do seu antecessor, retornando a sua condicdo de suplente, se for o caso, e respeitada
a data de término do seu mandato original.

SECAO IV

Da Diretoria Executiva
SUBSECAO |

Das Atribui¢des e da Composi¢do

Art. 35. A Diretoria Executiva é 6rgdo responsavel pela administracdo da Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Estado Minas Gerais — PREVCOM-MG, em conformidade com a
politica de administracdo tracada pelo Conselho Deliberativo, tendo como competéncias:

| - executar e fazer executar as disposi¢Ges contidas neste Estatuto Social, nos Regulamentos
dos Planos de Beneficios e nos convénios de adesdo, observada a legislagcdo e regulamentacgdo
aplicavel;

I - distribuir entre seus membros as tarefas que lhe competem;

Il - propor e executar a Politica de Investimentos da PREVCOM-MG, observadas a legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis;

IV - elaborar todos os estudos, pareceres, processos, documentos, relatdrios e afins solicitados
pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, podendo para tanto se valer de consultorias externas e
de outras prestadoras de servicos que se fizerem necessarias;

V - elaborar os balancetes mensais obrigatérios para as entidades fechadas de previdéncia
complementar, nos termos da regulamentacao aplicavel;

VI - elaborar e assinar as Demonstra¢gdes Contdbeis, conforme regulamentac¢do aplicavel,
remetendo-as para parecer do Conselho Fiscal e manifestacdao do Conselho Deliberativo;

VIl - fornecer as autoridades competentes, sempre que lhe forem solicitadas, as informagdes
previstas na legislacdo aplicavel, sobre os assuntos da PREVCOM-MG;

VIII - submeter a aprovagao do Conselho Deliberativo, até o dia 30 (trinta) de novembro de
cada ano, o Plano de Gestdao Administrativa da PREVCOM-MG do exercicio seguinte;

IX - propor ao Conselho Deliberativo, até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano, mediante
proposta do Comité de Investimentos, as Politicas de Investimentos a serem executadas no
exercicio subsequente;
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X - elaborar as avaliagGes atuariais, realizando todos os estudos necessarios para o exame e
aprovacdo do Plano de Custeio pelo Conselho Deliberativo, inclusive na ocorréncia de
eventuais alteragdes;

Xl - propor ao Conselho Deliberativo as alteragdes deste Estatuto e dos Regulamentos dos
Planos de Beneficios;

XIl - submeter a aprovagdo, por maioria simples dos membros do Conselho Deliberativo
presentes a reunido, com parecer prévio do Conselho Fiscal, o quadro de pessoal, indicando os
empregos efetivos e os de confianga, os requisitos de admissdo, a remuneracao e, ainda, a
organizagdo das carreiras, segundo a formacao profissional ou as atribui¢cdes funcionais.

XIll - aprovar o plano de contas dos Planos de Beneficios, observados os planos de contas
padrdo estabelecido pelo 6rgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, e suas alteragdes;

XIV - apreciar recurso dos atos dos prepostos ou empregados da PREVCOM-MG;

XV - estabelecimento das diretrizes gerais de tecnologia da informagdo da PREVCOM-MG e
designacdo de seus projetos as respectivas diretorias;

XVI - instituir o Comité de Investimentos, aprovando o seu Regimento Interno;

XVIl - nomear e exonerar os empregados da PREVCOM-MG membros do Comité de
Investimentos;

XVIII - editar ato préprio fixando e divulgando normas para contratagao de bens e servigos
relativos a gestdo das reservas garantidoras, a gestdo do passivo atuarial, a gestdo e o
pagamento dos beneficios previdencidrios complementares e demais atividades préprias das
entidades fechadas de previdéncia complementar, incluindo especialistas em custddia de
valores mobilidrios, servicos juridicos, consultorias atuariais, auditorias externas
independentes e servicos de tecnologia da informacao;

XIX - aprovar a taxa de administracdo ou de carregamento, ouvido o Conselho Deliberativo;
XX - propor ao Conselho Deliberativo o Cddigo de ética e Conduta da PREVCOM-MG;
XX| — gerir as atividades da PREVCOM-MG.

Paragrafo Unico — E vedada a Diretoria Executiva e aos seus membros a prestacdo de fianga ou
aval em nome da entidade.

Art. 36. A Diretoria Executiva serd composta por 4 (quatro) membros, selecionados mediante
processo seletivo, exigida qualificagdo técnica, com divulgacdo e transparéncia, conduzido sob
a orientacdo e supervisdo do conselho deliberativo, devendo ser designados:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Administrativo-Financeiro;
Il - Diretor de Seguridade;

IV - Diretor de Investimentos.

§ 12 O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, com inicio no més de agosto do
ano de nomeacdo e término no mesmo dia do més de agosto do quarto ano civil contado da
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data de nomeagdo pelo Conselho Deliberativo, com possibilidade de reconducdo, sendo seus
membros demissiveis por decisdo da maioria simples dos membros do Conselho Deliberativo
presentes na reunido, desde que em decisdo fundamentada.

§ 22 Os Diretores poderdo acumular funcées de outra diretoria até que um titular seja indicado
e, nesta situacdo, ndo havera acumulo de remunera¢des e nem de votos nas reunides da
Diretoria Executiva.

SUBSECAQ Il
Das Reunides e Quérum para Deliberagdo

Art. 37. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia ou relevancia da matéria.

§ 12 As reunibes da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor Presidente ou, em
carater excepcional, por requerimento da maioria de seus membros, encaminhado e
deliberado pelo Diretor Presidente.

§ 22 E facultado ao Diretor Presidente convocar técnicos da PREVCOM-MG para participar das
reunides, a titulo de assessoramento.

32 Para a instalacdo das reuniGes é necessaria a presenca da maioria absoluta dos membros da
Diretoria.

Art. 38. As decisGes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria simples dos membros
presentes a reunido.

SUBSECAO I
Das Substituicdes dos Membros da Diretoria Executiva e da Vacancia

Art. 39. O Diretor Presidente sera substituido, nos seus impedimentos de até 60 (sessenta) dias,
pelo Diretor Administrativo-Financeiro, ou por outro Diretor, mediante escolha da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico. Tratando-se de afastamento superior a 60 (sessenta) dias, o substituto do
Diretor Presidente serd indicado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 40. Os demais Diretores serdo substituidos nos seus impedimentos de até 60 (sessenta)
dias pelo Diretor que for designado pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Unico- Nos afastamentos superiores a 60 (sessenta) dias o Diretor Presidente
submetera a aprovacdo do Conselho Deliberativo o nome de um técnico da PREVCOM-MG para
a substituicdo pretendida.

Art. 41. Em caso de vacancia de cargo da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo devera
nomear novo Diretor, no prazo mdximo de 30 (trinta) dias, contados da formalizacdo da
vacancia.

Art. 42. Em caso de gozo de férias, eventos externos a sede da PREVCOM-MG e demais
agendas, o Diretor Presidente podera designar outro Diretor para ocupar em exercicio a
Presidéncia.




Paragrafo Unico. Caso um Diretor esteja no gozo de férias, atendendo a eventos externos a
sede da PREVCOM-MG ou de outra forma ausente, o Diretor Presidente podera designar
outro membro da Diretoria Executiva para substitui-lo até o retorno do ocupante do cargo.

SUBSECAO IV
Das Atribuicdes do Diretor Presidente

Art. 43. Cabe ao Diretor Presidente a dire¢do e a coordenacdo geral das atividades da Fundagao
de Previdéncia Complementar do Estado Minas Gerais - PREVCOM-MG, competindo-lhe,
observadas as disposi¢des legais e regulamentares, bem como as diretrizes e normas baixadas
pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva:

| - representar a PREVCOM-MG ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo
nomear procuradores para a pratica de atos especificos, estabelecendo nos respectivos
instrumentos o prazo de validade, os atos e as operac¢des que poderdo praticar;

Il - representar a PREVCOM-MG em convénios, contratos, acordos e demais documentos e,
juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, gerir os recursos ndo previdencidrios da
PREVCOM-MG, podendo para esta finalidade abrir, movimentar e encerrar contas bancarias,
podendo tais atribuicdes ser outorgadas, por portaria, a outros Diretores, a procuradores ou
empregados da PREVCOM-MG, especificando o prazo de validade, os atos e as operagdes que
poderao praticar;

lll - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e, excepcionalmente, convocar
técnicos para seu assessoramento, bem como solicitar informag¢des dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal;

IV - admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados, podendo
tais atribuicdes ser outorgadas, por portaria, a outros Diretores, a procuradores ou
empregados da PREVCOM-MG, especificando o prazo de validade, os atos e as operagées que
poderdo praticar;

V - contratar bens e servicos, dentro das normas aprovadas, podendo tais atribuicdes ser
outorgadas, por portaria, a outros Diretores, a procuradores ou empregados da PREVCOM-MG,
especificando o prazo de validade, os atos e as opera¢des que poderao praticar;

VI - propor a Diretoria Executiva a designacdo dos gerentes dos o6rgdos técnicos e
administrativos da PREVCOM-MG;

VIl - supervisionar a administracdo da PREVCOM-MG na execuc¢do de suas atividades e na
implantacao das deliberacdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

VIII - fornecer as autoridades competentes as informagées sobre os assuntos da PREVCOM-MG
gue lhe forem solicitadas;

IX - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que Ihe forem
solicitados e os meios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

X - fazer divulgar, através de boletim informativo publicado no sitio da entidade na internet, as
informacdes referentes a gestdo dos planos de beneficios e da administracdo da
PREVCOM-MG;
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Xl - nomear relator, dentre os membros da Diretoria Executiva, para emitir pareceres sobre
matérias, processos e expedientes;

Xl - ordenar, quando julgar conveniente, exames e verificacbes do cumprimento dos atos
normativos ou programas de atividades por parte dos érgaos administrativos ou técnicos;

XIll - comparecer, com direito a voz, mas sem direito ao voto, as reunides do Conselho
Deliberativo, ou nomear representante;

XIV - designar o secretdrio das reunides da Diretoria Executiva;

XV- assinar, conjuntamente com o Diretor de Investimentos os instrumentos necessarios ao
gerenciamento dos recursos previdenciarios da PREVCOM-MG, bem como abrir, movimentar e
encerrar contas bancdrias para tais finalidades, podendo delegar essas atribuicOes,
especificando o prazo de validade, os atos e as operag¢des que poderdo praticar.

SUBSECAO V
Das Atribuicdes da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 44. Cabe a Diretoria Administrativo- Financeira o planejamento e a responsabilidade pela
execugdo das atividades de gestdo administrativo-financeira da PREVCOM-MG,
competindo-lhe:

| — Elaborar, coordenar e executar, apds submeter a Diretoria Executiva:

a) o Programa de Gestdo Administrativa e suas eventuais alteracdes;

b) o plano de organizacdo e funcionamento da PREVCOM-MG e suas eventuais alteragdes;
c) a contabilidade segregada por planos de beneficios e a consolidada da PREVCOM-MG;
d) os quadros e a lotagdo do pessoal e os requisitos de admissao;

e) o plano salarial do pessoal e a organizagdo das carreiras;

f) o manual de direitos e deveres do pessoal;

g) a proposta orgamentaria;

h) a proposta para taxa de administracdo ou de carregamento a vigorar em cada exercicio;
i) suporte técnico as demais diretorias.

Il - manter em dia a contabilidade da PREVCOM-MG, adotando todos os instrumentos para que
os registros e a documentagdo estejam em ordem;

Il - elaborar os balancetes mensais e as Demonstracdes Contdbeis da PREVCOM-MG,
observada a legislagdo aplicavel;

IV - fazer cumprir as normas estabelecidas no manual dos direitos e deveres do pessoal;
V — elaborar a folha de pagamento dos empregados;
VI - promover a lavratura e publicacdo dos atos relativos ao pessoal;

VIl - elaborar e fazer cumprir os planos de compras e de estoques de material da
PREVCOM-MG;




VIII - elaborar e fazer cumprir o plano de levantamento de estatistica e consumo;

IX - promover o bom funcionamento das atividades de expediente, protocolo, arquivo, portaria,
zeladoria e transportes;

X - providenciar as medidas que |Ihe forem solicitadas pela Diretoria Executiva, pertinentes as
atividades de administracao geral da PREVCOM-MG;

XI - apresentar a Diretoria Executiva relatdrio mensal sobre as atividades de sua Diretoria;

XIl - propor e coordenar a politica de desenvolvimento dos recursos humanos da
PREVCOM-MG;

XIll - coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades relativas a aquisicdes e contratagdes
no ambito da PREVCOM-MG;

XIV - definir diretrizes, executar e controlar as atividades relacionadas a aquisi¢do, estocagem,
movimentacgao e utilizacdo de material de consumo e permanente;

XV - monitorar os gastos e identificar distorcGes em relacdo aos padrdes estabelecidos no
Programa de Gestdao Administrativa e implementar a¢des que promovam a qualidade do gasto;

XVI - gerir os recursos ndo previdenciarios da PREVCOM-MG, juntamente com o Diretor
Presidente, podendo para esta finalidade abrir, movimentar e encerrar contas bancarias,
podendo delegar essas atribuicdes, especificando o prazo de validade, os atos e as operagées
que poderdo praticar.

SUBSECAO VI
Das Atribui¢des da Diretoria de Seguridade

Art. 45. Cabe a Diretoria de Seguridade o planejamento e a responsabilidade pela
implementagdo dos Regulamentos dos Planos de Beneficios da Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Minas Gerais - PREVCOM-MG, a manutencdo dos cadastros de
participantes, beneficidarios e assistidos, a concessdo e pagamento de beneficios,
competindo-lhe:

| - Elaborar, coordenar e executar, apds submeter a Diretoria Executiva:

a) normas regulamentadoras do processo de inscricdo de participantes, consoante o disposto
neste Estatuto e no Regulamento do Plano de Beneficios ao qual o mesmo se vincule;

b) normas regulamentadoras do processo de concessdo e manutengdo dos beneficios;

c) proposta de manutenc¢do, ampliacdo ou altera¢des do plano de custeio de cada Plano de
Beneficios, tendo por base as respectivas Avaliaces Atuariais;

d) proposta de alteragGes e adequagdes nos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

e) planos anuais de custeio e o Demonstrativo Atuarial - DA emitidos pelo atuario responsavel
pelo plano de beneficios, acompanhado de todos os elementos necessarias a sua perfeita
instrucao;

f) relatério mensal sobre as reservas garantidoras dos beneficios;
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Il - examinar o pedido de inscricdo do participante e de seus dependentes e promover a
organizacdo e a atualizacdao dos respectivos cadastros;

Il - promover o controle de autenticidade das condi¢Ges de inscricdio e dos documentos
apresentados para a concessao de beneficios;

IV - divulgar informacdes referentes aos Planos de Beneficios e respectivo desenvolvimento;

V - providenciar as medidas que Ihe forem solicitadas pela Diretoria Executiva, pertinentes a
sua area de atuacdo;

\ - acompanhar a arrecadacdo de contribuicGes destinada a formacdo das reservas
previdencidrias devidas pelos participantes e o patrocinador;

VIl - definir padroes de qualidade e supervisionar a manutencdo do Banco de Dados da
PREVCOM-MG;

VIl - encaminhar ao 6rgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar o relatério mensal de beneficios e populagdo, conforme exigido pela
regulamentacdo aplicavel;

IX - acompanhar permanentemente o nivel das reservas de modo que atendam ao permanente
equilibrio financeiro e atuarial e as deliberagées do Conselho Deliberativo;

X - responsabilizar-se pela aderéncia do pagamento dos beneficios aos assistidos ao respectivo
Regulamento do Plano de Beneficios, a legislacdo vigente e as decisdes do Conselho
Deliberativo;

Xl - determinar estudos periddicos do(s) regulamento(s) vigentes, visando manté-los sempre
adequados a legislagdo vigente;

XIl - apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal sobre as atividades de sua Diretoria.
SUBSECAO VI
Das Atribui¢des da Diretoria de Investimentos

Art. 46. Cabe a Diretoria de Investimentos o planejamento e gestdo do Programa de
Investimentos da Funda¢do de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais -
PREVCOM-MG e a coordenacdo do Comité de Investimentos, competindo-lhe:

| - organizar e manter atualizados os registros e o controle dos ativos dos Planos de Beneficios
administrados pela PREVCOM-MG;

Il - promover a execucdao da Politica de Investimentos da PREVCOM-MG, zelando pela
observancia dos limites de alocacdo e de concentracdo determinados pelas normas do
Conselho Monetario Nacional;

Il - observar os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia dos
investimentos;

IV - promover e administrar o funcionamento das carteiras de empréstimos aos participantes e
assistidos;




V — assinar, por meio de seu Diretor, ou pessoa por ele delegada, conjuntamente com o Diretor
Presidente os instrumentos necessarios ao gerenciamento dos recursos da PREVCOM-MG, bem
como abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias para tais finalidades;

VI - coordenar e acompanhar, dentro do ambito de cada Plano de Beneficios, o controle de
avaliacdo de risco;

VIl - promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de controles internos e de
avaliacdo de risco;

VIII - coordenar as atividades desenvolvidas pelo Comité de Investimentos;
IX - apresentar a Diretoria Executiva relatério mensal sobre as atividades de sua Diretoria.

§ 12 A Diretoria de Investimentos serda responsavel pelas aplicagbes dos recursos da
REVCOM-MG, para fins de atendimento ao disposto na legislacdo de regéncia.

22 Os demais membros da Diretoria Executiva responderdao solidariamente com o Diretor de
Investimentos pelos danos e prejuizos causados a PREVCOM-MG para os quais tenham
concorrido.

SUBSECAO VIII - Das Vedagdes e da Quarentena
Art. 47. Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:
| - exercer simultaneamente atividade no Patrocinador;

Il - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da PREVCOM-MG e, mesmo
depois do término do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto nao tiver suas contas
aprovadas;

lll - ao longo do exercicio do mandato prestar servicos a instituicGes integrantes do sistema
financeiro, observado, também, o disposto no art. 48.

Art. 48. O ex-diretor estard impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente
da forma ou natureza do contrato, qualquer tipo de servigo as empresas do sistema financeiro
gue implique a utilizagdo das informacdes sigilosas ou de fatos relevantes, a que teve acesso
em decorréncia do cargo exercido, cuja repercussdao econdmica ou financeira seja capaz de
comprometer a seguranga econdmico-financeira, a rentabilidade, a solvéncia ou a liquidez do
plano de beneficios administrado pela entidade, nos termos da Lei Complementar n2 108, de
29 de maio de 2001.

Paragrafo Unico. A analise da existéncia ou ndo de impedimento do ex-diretor de que trata o
caput cabera ao Conselho Deliberativo.

SECAO IV - Do Comité de Investimentos

Art. 49. O Comité de Investimentos sera composto por 5 (cinco) membros, sendo 3 (trés)
empregados da PREVCOM-MG e 2 (dois) indicados pelos patrocinadores, dentre seus
funcionarios, tendo como atribuicdes:

| - assessorar a Diretoria Executiva e apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de
estratégia de aplicagdes financeiras e de gestdo econOmico-financeira dos recursos
administrados pela PREVCOM-MG;

Il - elaborar previsdes de cendrios macroeconémicos;
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lIl — definir a aplicacdo dos recursos da PREVCOM-MG, observada a legislagdo pertinente e o
disposto neste Estatuto.

§19. As deliberacGes do Comité de Investimentos serdo por maioria simples, exigindo a
participacdo de pelo menos 3 (trés) de seus membros.

§ 22 O mandato dos membros do Comité de Investimentos sera de 2 (dois) anos, com inicio no
més de novembro do ano de nomeagao e término no mesmo dia do més de novembro do
segundo ano civil contado da data de nomeacdo pela Diretoria Executiva, permitida a
reconducao.

Art. 50. A organizacdo, funcionamento e competéncias do Comité de Investimentos serdo
tratadas em normativo interno, observadas as normas deste Estatuto.

Paragrafo Unico. A atuagdo no Comité de Investimentos ndo sera remunerada.
SECAO V - Do Conselho Fiscal

SUBSECAO |

Das Atribuicdes e da Composicao

Art. 51. O Conselho Fiscal é o 6rgdao de controle interno da Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Estado Minas Gerais - PREVCOM-MG, responsavel pela fiscaliza¢cdo da gestdo
administrativa e econdmico-financeira, competindo-lhe:

| - analisar as demonstracdes financeiras e demais documentos contabeis da PREVCOM-MG,
emitindo parecer e encaminhando-os ao Conselho Deliberativo;

Il - examinar, a qualquer época, os livros e documentos que se fizerem necessarios ao exercicio
de sua fungao;

Il - opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contdbil que lhes sejam
submetidos pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

IV - manter livros préprios, para a lavratura das atas de suas reunides, dos pareceres emitidos e
de outros documentos que entenda conveniente produzir;

V - exercer o controle interno, comunicar ao Conselho Deliberativo fatos relevantes ou
irregularidades que apurar no exercicio de suas atribuicGes e recomendar, se cabivel, medidas
saneadoras;

VI - acompanhar a aplicagio e assegurar o cumprimento do Cédigo de Etica e de Conduta
aplicavel aos dirigentes e aos empregados da PREVCOM-MG;

VIl — acompanhar, periodicamente, o Programa de Investimentos da PREVCOM-MG,
observando a sua aderéncia a Politica de Investimentos e a outros parametros legais e
normativos existentes;

VIII — emitir, semestralmente, relatdrio de controle interno;
IX - outras atribui¢des previstas na legislagdo.

Art. 52. O Conselho Fiscal sera composto por 4 (quatro) membros titulares e respectivos
suplentes, respeitando a paridade entre representantes eleitos pelos participantes e assistidos
e representantes indicados pelos patrocinadores, sendo 2 (dois) membros e seus respectivos
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suplentes designados pelos respectivos patrocinadores e 2 (dois) membros e respectivos
suplentes eleitos pelos participantes e assistidos.

§ 12 Os 2 (dois) membros do Conselho Fiscal, e seus respectivos suplentes, representantes do
patrocinador, serdo indicados da seguinte forma:

| — 1 (um) membro e seu suplente indicados pelo representante legal do Patrocinador que
contar com o maior nimero de participantes vinculados aos Planos Previdencidrios geridos
pela Fundacao;

I — 1 (um) membro e seu respectivo suplente indicado pelo representante legal do
Patrocinador que contar com o maior montante patrimonial aportado ao plano, excluido o
patrocinador enquadrado no inciso |, deste pardgrafo;

§ 22 O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito pelos membros do Conselho devidamente
constituido, devendo a escolha recair sobre um dos membros indicados pelos participantes e
assistidos.

§ 32 O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, com inicio no més de
setembro do ano de nomeacgdo e término no mesmo dia do més de setembro do quarto ano
civil contado da data de nomeacao pelo Conselho Deliberativo, vedada a reconducao

§ 42 Em caso de empate na escolha para Presidente do Conselho Fiscal, assumird o cargo o
membro representante dos participantes e assistidos mais idoso.

§ 52 O Presidente do Conselho Fiscal terd, no exercicio de suas atribui¢des, além do seu, o voto
de qualidade no caso de empate.

§ 62 Os patrocinadores deverdo indicar os seus representantes em até 30 (trinta) dias
anteriores ao término do mandato dos membros do Conselho Fiscal, cabendo a
PREVCOM-MG solicitar os respectivos patrocinadores a referida indicacao.

§79 Terminado o prazo do mandato dos membros dos Conselhos Fiscal, estes
permanecerdo em pleno exercicio do cargo por até 60 (sessenta) dias, até a posse do novo
titular ou até a renovacao do respectivo mandato.

§ 82 Os conselheiros tomardo posse em reunido do Conselho Deliberativo, firmando o
competente termo de posse e exercicio.

Art. 53. Os 2 (dois) membros do Conselho Fiscal, e seus respectivos suplentes, representantes
dos participantes e assistidos serdo escolhidos por meio de elei¢do direta entre seus pares, da
seguinte forma:

I - 1 (um) membro e seu suplente serdo participantes eleitos pelo voto direto e secreto dos
participantes e assistidos;

Il - 1 (um) membro e seu suplente serdo participantes ou assistidos, eleitos pelo voto direto e
secreto dos participantes e assistidos.

Art. 54. O Conselho Fiscal devera renovar 2 (dois) de seus membros a cada 2 (dois) anos.

Art. 55. Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto nos artigos 28, § 62, 31, incisos |,
Il eV, 32, 33 e 34 deste Estatuto.
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Das ReuniGes e Quérum para Deliberacdo

Art. 56. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario por motivo de urgéncia ou relevancia da matéria.

§ 12 Para instalagdo das reuniGes é necessaria, em primeira convocagao, a presenca da maioria
absoluta dos membros do Conselho e, em segunda convocacdo, que devera ocorrer 30 (trinta)
minutos apds a primeira, com metade de seus membros.

§ 22 As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples dentre os
presentes.

§ 32 As reunides extraordindrias poderdao ser convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal,
pela maioria absoluta de seus membros ou pelo Diretor Presidente da PREVCOM-MG, com, no
minimo, 1 (um) dia de antecedéncia.

§ 492 A convocagao extraordinaria devera ser comunicada aos Conselheiros com informacao
expressa das razbes de urgéncia que a motivaram.

§ 52 Além dos Conselheiros é facultada a presenga de até 2 (dois) representantes de cada
patrocinador e dos participantes e assistidos nas reunides ordinarias e extraordinarias com
direito a voz, vedada a participagdao nas vota¢des do Conselho.

CAPITULO VIII
Dos Recursos dos Atos Administrativos

Art. 57. Das decisdes da Diretoria Executiva da PREVCOM-MG cabe recurso ao Conselho
Deliberativo.

§ 12 O recurso podera ser interposto no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
ciéncia da decisdo recorrida.

§ 292 O recurso sera recebido apenas no efeito devolutivo, salvo se o Presidente do Conselho
Deliberativo acolher o pedido de efeito suspensivo, hipdtese em que devem estar presentes os
pressupostos de urgéncia e relevancia da matéria, ou de risco irreparavel e iminente para os
legitimos interesses da parte que se julgar prejudicada.

Art. 58. Dos atos dos prepostos ou empregados da Fundacgdo de Previdéncia Complementar do
Estado de Minas Gerais - PREVCOM-MG cabe recurso a Diretoria Executiva, no prazo de 30
(trinta) dias da ciéncia do ato.

CAPITULO IX
Das Altera¢Oes do Estatuto

Art. 59. O processo de reforma do Estatuto serd proposto pelo Conselho Deliberativo, pela
Diretoria Executiva ou pelo Patrocinador, representado pelo Governador do Estado.

Paragrafo Unico. A vigéncia das reformas ou alteragbes introduzidas iniciar-se-a na data da
publicacdo do despacho autorizativo da autoridade competente pela fiscalizagdo das entidades
fechadas de previdéncia complementar no Didrio Oficial da Unido.

Art. 60. As alteracbes deste Estatuto ndo poderdo contrariar os objetivos da Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Estado Minas Gerais - PREVCOM-MG, salvo expressa e
inequivoca determinacdo legal.
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CAPITULO X
Das Disposi¢des Gerais

Art. 61. A extincdo voluntdria da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas
Gerais - PREVCOM-MG, decorrerd de decisdo do Conselho Deliberativo, por maioria simples,
dos seus membros presentes a reunido, condicionada, entretanto, a prévia aprovacgdo pelos
patrocinadores e a autorizacdo pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.

Art. 62. As eleicbes para os membros representantes dos participantes e dos assistidos nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal serao realizadas conforme regulamento eleitoral aprovado pelo
Conselho Deliberativo e serdo determinadas por edital, a ser publicado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data de inicio das elei¢Ges, sendo divulgadas através dos
instrumentos que se fizerem necessarios para garantir a publicidade e a transparéncia do
processo eleitoral.

Art. 63. O Conselho Deliberativo aprovara a instituicdo de cddigo de ética e conduta, que
conterd, dentre outras, regras para prevenir conflito de interesses e para proibir opera¢des dos
dirigentes com partes relacionadas e terd ampla divulgacdo, especialmente entre os
participantes e assistidos.

Art. 64. A Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais - PREVCOM-MG,
assegurara aos membros da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, por meio de
seu departamento juridico ou de profissional contratado ou, ainda, mediante a contratacdo de
seguro de responsabilidades, a defesa técnica em processos judiciais e administrativos
propostos durante ou apds os respectivos mandatos, por atos relacionados com o regular
exercicio de suas fungoes.

Art. 65. O regime juridico de pessoal da Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de
Minas Gerais - PREVCOM-MG, sera o previsto na Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Unico. A contratacdo de pessoal pela PREVCOM-MG serd realizada em conformidade
com a politica de gestdo de pessoas e o plano de cargos e saldrios aprovados pelo Conselho
Deliberativo, observado o disposto no art. 52, paragrafo Unico, inciso Il, da Lei Complementar
n2 132, de 07 de janeiro de 2014.

Art. 66. A Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais - PREVCOM-MG,
observara os principios norteadores da administragdao publica, em especial os da eficiéncia e da
economicidade, bem como adotard mecanismos de gestdo operacional que maximizem a
utilizacdo de recursos.

§ 12 As despesas administrativas terdo sua fonte de custeio definida no regulamento do plano
de beneficios previdenciarios complementares, observado o disposto no “caput” do artigo 72
da Lei Complementar federal n2 108, de 29 de maio de 2001, e o orcamento anual da
PREVCOM-MG.

§ 22 O montante de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas sera
revisado ao final de cada ano para o atendimento do disposto no “caput” deste artigo.

Art. 67. A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais - PREVCOM-MG
serd mantida integralmente por suas receitas, oriundas das contribuicdes do patrocinador, dos
participantes e assistidos, dos resultados financeiros de suas aplicacdes e de doag¢des e legados
de qualquer natureza.




§ 12 A contribuicdo do patrocinador para o plano de beneficios previdenciarios
complementares, em hipdtese alguma, excederd a contribuicdo normal individual dos
participantes.

§ 29 Cada drgao, entidade ou Poder do patrocinador sera responsavel pelo recolhimento de
suas contribuicGes e pelo repasse a PREVCOM-MG das contribuicdes descontadas dos seus
participantes, observado o disposto na Lei Complementar n2 132, de 07 de janeiro de 2014,
neste Estatuto e no respectivo regulamento do plano de beneficios previdenciarios
complementares.

CAPITULO XI
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 68. Os membros dos 6rgdos da estrutura organizacional prevista neste Estatuto ndo serdo
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Minas Gerais - PREVCOM-MG em virtude de ato regular de gestdo
e fiscalizacao, respondendo, porém, civil, penal e administrativamente, por violacao da Lei,
deste Estatuto, dos Regulamentos dos Planos de Beneficios e de outros atos normativos.

Art. 69. Havendo fato determinante ou denuncia fundamentada de prejuizos causados a
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas Gerais — PREVCOM-MG e ao
patrocinador, participantes e aos assistidos, resultantes de conduta prevista na parte final do
artigo anterior, a responsabilidade sera apurada mediante processo administrativo disciplinar
instaurado pelo Conselho Deliberativo e processado por comissdo por ele especialmente
designada.

Art. 70. A instauracdo de processo administrativo disciplinar ou de processo judicial para
apuracao de irregularidades no ambito de atuacdao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal poderd
determinar o afastamento do Conselheiro até a sua conclusao, sendo este substituido pelo seu
suplente.

§ 12 A decisdo de instauragdo de processo administrativo disciplinar ou de processo judicial, e a
de suspensdo tempordria do exercicio de mandato caberd ao Conselho Deliberativo, por
maioria de votos dos seus membros, excluido o do investigado.

§ 22 O afastamento de que trata o “caput” deste artigo ndo implica prorrogacdo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Art. 71. O Conselho Deliberativo baixard norma geral estabelecendo o procedimento a ser
adotado no processo para apuragao de responsabilidade, a qual deverd ser aprovada por
maioria simples dos seus membros presentes a reunido.

CAPITULO XII
Das Disposi¢Ges Finais e Transitérias

Art. 72. Os administradores da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Minas
Gerais - PREVCOM-MG, os procuradores com poderes de gestdo, os membros de conselhos
estatutarios, o interventor e o liquidante responderdo civilmente pelos danos ou prejuizos que
causarem, por acao ou omissao, a fundacao.

Paragrafo Unico. Sdo também responsaveis, na forma do “caput” deste artigo, os
administradores do patrocinador, os atuarios, os auditores independentes, os avaliadores de




gestdo e outros profissionais que prestem servicos técnicos a PREVCOM-MG, diretamente ou
por intermédio de pessoa juridica contratada.

Art. 73. O Governador do Estado designard os membros que, na primeira investidura, deverdo
compor provisoriamente o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, observado o disposto no
art. 72, §92 e no art. 36, da Lei Complementar n2 132, de 07 de janeiro de 2014.

Art. 74. A vigéncia deste Estatuto tera eficdcia a partir da data da publicagdo no Didrio Oficial
da Unido pelo ¢rgdo fiscalizador e regulador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.
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