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PREVCOM

MISSAD

— Gerir com eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade o regime de previdéncia
complementar dos servidores publicos do Estado

de Minas Gerais.
VISAD

= Ser amelhor parceira dos nossos participantes
na construgdo do seu futuro, proporcionando
tranquilidade e seguranga em todos os momentos

da sua vida.
VALORES

— Etica, Transparéncia, Responsabilidade,
Honestidade, Integridade, Exceléncia, Criatividade,
Competéncia, Comprometimento e Respeito ao ser

humano.
POLITICA DE RELACIONAMENTD

— Estar sempre disponivel para atender aos nossos
participantes com competéncia, cordialidade,
gentileza e respeito, colocando os seus interesses

em primeiro lugar.
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Apresentacdo

A Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de
e Minas Gerais — PREVCOM-MG foi criada com a finalidade de
4 gerir planos de beneficios de carater previdenciario para os
Servidores Publicos. A PREVCOM-MG é uma entidade sem
fins lucrativos e com autonomia administrativa, financeira e
gerencial, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 132,
de 7 de janeiro de 2014 e da Lei Complementar Federal 108 de
29 de maio de 2001.

Em cumprimento a Resolugao CNPC n° 32/2019, e da Instrugao
PREVIC n° 13/2014, a PREVCOM-MG apresenta o Relatério
Anual de Informagoes aos Participantes relativo ao exercicio
de 2021. Este Relatério tem por objeto informar e esclarecer
aos Participantes e Patrocinadores do PREVPLAN os
principais pontos sobre a gestdo e os resultados da entidade

de forma clara e didatica.
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MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

A PREVCOM-MG, apesar do pouco tempo
desde sua criacdo, ja confirma o grande
potencial de crescimento na atividade de
previdéncia complementar.

Em seu curto periodo de existéncia, a fase
inicial de estruturagao tem como principal
desafio de seus gestores a implementacéo
de agOes para reduzir o tempo necessario
ao atingimento da autossutentabilidade,
0 que se dara quando as operacgdes da

PREVCOM

Fundagao estiverem cobertas exclusivamente
pelos recursos vertidos ao plano por
participantes e patrocinadores.

Nesta ordem, o aumento do numero de
participantes, o incentivo a migracao para
o regime de previdéncia complementar e a
busca incessante pela maior rentabilidade
possivel na gestdo financeira do patriménio
dos planos administrados ja comeca a render
frutos.

No exercicio de 2021, em continuidade a
reforma da previdéncia do Estado de Minas
Gerais, foi sancionada a Lei Complementar n°
158 de 30 de julho, que estendeu o regime de
previdéncia complementar aos servidores nao
efetivos e ocupantes de emprego publico, nas
autarquias, fundacbes, empresas publicas e
sociedades de economia mista, na condigao
de participantes facultativos.

Ainda, na mesma Lei, foi criado e disciplinado
um  beneficio especial, de natureza
compensatoéria a ser concedido pelo Estado
de Minas Gerais aos servidores que optarem
por migrar para o Regime de Previdéncia
Complementar, um importante vetor de
fomento aos planos administrados pela
PREVCOM-MG.

Além disso, fruto da autorizacéo legislativa
concedida a PREVCOM-MG para administrar
planos de previdéncia de servidores publicos
de outros Entes Federativos, o municipio

de Betim, MG, veio a se tornar o primeiro
Patrocinador do plano exclusivo criado para
os citados servidores, o PREV-MAIS.

Esperamos que outros municipios venham
somar forgas ao plano PREV-MAIS.

Em face dessas acgdes, a PREVCOM-MG
encerrou o ano de 2021 com crescimento
de 35,26% na base de participantes e de
63,61% nos recursos garantidores dos planos
administrados, em comparagao com 0 mesmo
periodo de 2020.

Iniciamos o ano de 2022 conscientes de que
ainda temos muito o que fazer pelo servidor
publico, agora potencializado pelos servidores
municipais, e que a Fundacgaoira prosseguir no
crescimento e fortalecimento da Previdéncia
Complementar no Estado de Minas Gerais.

Como Diretor-Presidente  da  Fundacéo,
expresso aqui meu agradecimento a todos
que contribuiram pelo engrandecimento
da PREVCOM-MG, em especial nossos
colaboradores e membros dos conselhos
Deliberativo e Fiscal da entidade.

Armando Quintdo Bello de Oliveira Junior

Diretor Presidente

Il
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COMPOSICAD DO
CONSELHO DELIBERATIVD

Representantes do Poder Executivo

Procurador do Estado Marcelo Barroso Lima Brito de Campos
Conselheiro Titular e Presidente

Procurador do Estado Gabriel Arbex Valle
Conselheiro Suplente

Representantes do Poder Legislativo

Servidora Publica Dayana Alves Guimaraes
Conselheira Titular

Servidora Publica Marilandi Macédo Bhering
Conselheira Suplente

Representantes do Poder Judicidrio

Juiz Aposentado e Advogado Noelho Adelino Machado
Conselheiro Titular

Representantes dos Participantes e Assistidos

Defensor Publico Cantidio Dias de Freitas Filho
Conselheiro Titular

Defensora Publica Camila Marchado Umpierre
Conselheira Suplente

Defensor Publico Marcos Lourenco Capanema de Almeida
Conselheiro Titular

Defensora Publica Rebeca Breves de Melo e Silva
Conselheira Suplente

Servidor Publico Jodo Victor Silva Fonseca
Conselheiro Titular

Servidor Publico Matheus Miranda de Oliveira
Conselheiro Suplente
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COMPOSICAD DO
CONSELHO FISCAL

REPRESENTANTES DOS
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Servidor Publico Tiago Marques Delboni
Conselheiro Titular e Presidente

Servidora Publica Fernanda Amorim Fraga
Conselheira Suplente

Defensor Publico Henrique Matheus Mariani Sossai
Conselheiro Titular

Defensor Publico Luis Felipe Rocha Mascarenhas
Conselheiro Suplente

REPRESENTANTE DO MINISTERIO PUBLICO

Promotor de Justica Carlos Henrique Torres de Souza
Conselheiro Titular

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE CONTAS

Servidor Publico Eduardo Rodrigues Chaves
Conselheiro Titular

COMPOSICAD DA
DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENCIA

Diretor Presidente Armando Quintdo Bello de Oliveira Junior

Aroldo de Rezende Bastos Pereira
Coordenagéo Juridica

Josiane de Melo Lacerda Meira
Secretaria Geral

Juciene Hildrio de Souza
Secretaria Executiva

DIRETORIA DE SEGURIDADE

Diretora Wilma Ferreira

Igor Bolzan Lage
Assistente de Atuéria e de Beneficios -

Raphael Barboza Lage
Estagidrio

DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

Diretor José Antbnio Bittencourt Soares

Anna Elisa Duarte Melo
Assistente de Investimentos

DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA*

Mariana Ferreira Nunes
Coordenagéo de Administragdo e Finangas

*Conforme a ata da 48° reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, a Diretoria Administrativo-
Financeira passou a operar sem Diretor, com suas fungdes e seu Coordenador respondendo a
Presidéncia e a Diretoria de Investimentos
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COMPOSICAD DO
COMITE DE INVESTIMENTOS
COORDENADOR

Diretor de Investimentos José Antonio Bittencourt Soares

MEMBROS

Aroldo de Rezende Bastos Pereira
Coordenacgéao Juridica

Anna Elisa Duarte Melo
Assistente de Investimentos

Geber Soares de Oliveira
Superintendente de Administracao Financeira - SEF/MG

Felipe Afonso Costa
Diretor de Controle e Operagéo Financeira — SEF/MG
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CONSELHO DELIBERATIVO
CPA 20 - ANBIMA

+ Camila Machado Umpierre

- Joao Vitor Silva Fonseca

CERTIFICADOS
EM 2021

_ - Matheus Miranda de Oliveira

- Rebeca Breves de Melo e Silva

CONSELHO FISCAL
CPA 20 - ANBIMA

+ Tiago Marques Delboni
* Henrique Matheus Mariani Sossai
+ Fernanda Amorim Fraga

* Luis Felipe Rocha Mascarenhas




GOVERNANCA
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COMUNICACAD
E MARKETING

Durante o ano de 2021, a PREVCOM-MG foi bastante ativa nas
redes sociais,com postagensdidrias e contelidos deinteresse
dos participantes, alcangcando mais de 1.000 seguidores.
Fizemos uma parceria com o Instituto de Longevidade
da MAG para compartilhamento de conteddo sobre
educacao financeira, podendo trazer mais informacdes
aos nossos participantes. No segundo semestre, foi
feita uma intensa campanha nas redes sociais para
fomento da migragdo com beneficio especial e os
resultados foram bastante positivos, rendendo

em torno de 700 migragdes.

GESTAD DE RISCOS

Atualmente a Fundagao conta com o sistema “Harpa” para a gestao
dos riscos, bem como a realizagdo dos mapeamentos de processos
e fluxos.

REALIZACDES
ODE PALESTRAS
E REUNIDES

A tabela abaixo mostra os nimeros das palestras e

reunides realizadas ao longo do ano.

Patrocinador

Poder Executivo

Ministério Publico

Tribunal de Contas

Defensoria Publica

Assembleia Legislativa

Prefeituras

Outros 6rgdos

33

12
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CENARID ECONOMICD

o ) para o radar dos investidores. Além disso, teremos adiante um novo ciclo
Apés cinco meses de quedas consecutivas, 0

- eleitoral, com suas tipicas incertezas e volatilidade, rumores de mercado e
mercado de renda varidvel encerrou 0 ano com , L
ruidos nas noticias.
ganho real, enquanto o mercado de renda fixa

continuou sua recuperagao, ja iniciada no
inicio do ano.

Os investimentos dos Recursos Garantidores, no exercicio de
2021, foram marcados por grande volatilidade no mercado

financeiro, consequéncia dos efeitos dos problemas
Em 2021, os resultados foram os seguintes: conjunturais enfrentados desde o ano anterior.
classes de ativos de maior risco no segmento externo, ‘

Para acompanhar essa tendéncia de
a Bolsa Americana apresentou rendimento de 26.89%. Os P

recuperagdo, a PREVCOM-MG, por

titulos de renda fixa prefixada apresentaram rendimento de L L
seus oOrgdos Estatutdrios, estuda

-1,99%, enquanto os titulos indexados a inflagéo, rendimento de ) ) B ) )
o ) adotar diversificagdo ainda maior,

-1,26%. A bolsa brasileira, por sua vez, apresentou rendimento

de -11,17%, comparada com o rendimento de 4,4% do CDI

e uma depreciagdo de 7,26%, da moeda brasileira em

sem perda do perfil conservador e
de longo prazo, buscando Fundos de
- . Investimentos que tenham por referéncia
relagdo ao Dolar. o o o )
indices da atividade econdomica nacional

Com a expectativa de inflagdo fechando o ano e internacional, como mais uma alterativa aos

de 2021 em 10,01%, o ciclo de alta da taxa SELIC
deve ser mais forte e duradouro, razéo pela qual e ativos primarios dos meios de pagamento do Governo

ativos vinculados a taxa de juro CDI voltaram

tradicionais Fundos referenciados em indices de prego
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ESTATISTICA DDS
PARTICIPANTES
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PREVCOM

PARTICIPANTES -

DEZEMBRO/2021

31/12/2020

PATROCINADORA

ALMG
DPMG

SEPLAG
14 MPMG
TIMG

TJMMG
TCMG

AUTOPATROCINADO

BPD

TOTAL

55

59

481
108

86

72

862

ENTRADAS

25
41
102
86

40

19

315

31/12/2021

79

98

580

194

124

89
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CONTRIBUICOES

RECEBIDAS

COMPETENCIA

PODER

LEGISLATIVO

PREVCOM

PODER

EXECUTIVO

DEFENSORIA

PUBLICA

MINISTERIO

PUBLICO

TRIBUNAL
JUSTICA

TRIBUNAL DE
CONTAS

TOTAIS

JAN/21

FEV/21

— MAR/21

ABR/21

MAI/21

JUN/21

JuL/21

AGO/21

SET/21

ouT/21

NOV/21

DEZ/21

68.440,80

66.539,58

66.539,58

66.690,44

66.873,16

66.490,08

67.675,26

66.652,66

149.574,26

90.083,70

96.417,21

204.4521

382.933,83

190.358,26

185.786,87

188.757,39

207.68290

209.851,39

210.969,21

211.632,80

228.011,43

24763799

255.711,87

263.155,88

113.308,42

184.61943

157.528,43

192.64193

201.361,67

201.361,67

237.428,79

196.550,97

209.702,22

230.369,25

242.816,64

245.765,70

648.755,49

380.550,45

379.058,44

380.504,52

382.837,00

383.990,20

385.650,88

388.019,22

385.444,20

489.642,37

559.453,64

601.808,63

523.87746

267.295,44

263.699,82

263.699,82

270.937.83

272.615,79

272.615,79

272.615,79

278.529,26

302.753,77

330.972,41

351.785,79

142.164,48

67.854,13

67.714,15

88.242,86

84.790,05

86.884.91

88.316 91

154.971,65

87.851,31

90.031,09

102.550,07

1091101

1.879.480,48
1.157.217,29
1.120.327,29
1.180.536,96
1.214.482,61
1.221.194,04
1.262.656,84
1.290.443,09
1.339.112,68
1.450.518,17
1.587.921,84

1.776.079,02

S
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PLAND DE BENEFICIDS PREVPLAN

- Alocagao Alocacgdo
Alocagdo g g
Segmento . ge Tatica Tatica
Objetivo : .
Inferior Superior
Renda Varidvel 100% 85% 80% 100%
Renda Fixa 70% 25% 0% 25%
He Investimentos Estruturados 20% 0% 0% 10%
17
o FIP - Entidade de Investimento 15% - - -
FIC FIM e FIM 15% 0% 0% 10%
FIA - Mercado de Acesso 15% - - -
COE 10% - - -
Investimentos no Exterior 10% - - -

Operagdes com Participantes 15% - - -
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PLAND DE GESTAD ADMINISTRATIVA (PGA)

Os recursos financeiros disponiveis no Plano de Gestdo Administrativa (PGA) sdo caracterizados como de curto prazo, dado o seu volume e
giro mensal. Assim, 0s recursos serdo aplicados no segmento de renda fixa, em fundos de investimentos de perfil conservador.

Segmento Limite Aloc.:a?é':o AlOCCIQﬁO. Tatica Alocaqﬁo.ﬁtica
Objetivo Inferior Superior

Renda Varidvel 100% 100% 100% 100%
’ Renda Fixa 70%
; Investimentos Estruturados 20%
o FIP - Entidade de Investimento 15%
FICFIM e FIM 15%
FIA - Mercado de Acesso 15%
COE 10%
Investimentos no Exterior 10%
OperagOes com Participantes 15%

Imdveis 20%
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META DE RETORNO E BENCHMARKS

A meta geral é superar o indice de referéncia, entretanto, cada segmento tem o seu préprio benchmark que por sua vez podera conter ativos
cujos benchmarks podem ser diferentes dos definidos nos segmentos.

Segmento Meta de Retorno Benchmark

indice de Referéncia (Investimentos no Exterior
. 5 e Operagdes com Participantes
4G Consolidado 100% do benchmark incluidos em 24 de novembro de 2020, demais indices
alterados em 2 de agosto de 2019).

Renda Fixa 102% do benchmark IPCA+3%a.a

Renda Varidvel Benchmark + 2% a.a. IPCA+3%a.a
Investimentos Estruturados 110% do benchmark IPCA+3%a.a
Investimentos no Exterior 102% do benchmark PTAX +3% a.a
Operagbes com Participantes 102% do benchmark IPCA+3,5%a.a

Imdveis -
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Rentabilidade Auferida

Segmento 2019 2018 2017 2016 2015% Acumulado
Consolidado -0.69% 42.01% 21.80% 9.75% 13.86% 4.45% 91.18%
Renda Fixa 4.62% 6.80% 6.77% 9.75% 13.8 6% 4.45% 41.79%
Renda Varidvel -5.31% 35.21% 15.03% 29.12%
PREVPLAN Investimentos Estruturados

Investimentos no Exterior
Operagdes com Participantes INICIO: Agosto de 2015

PAG Imdveis

Segmento 2016 2015% Acumulado
Consolidado 2.48% 5.81% 6.26% 9.89% 13.77% 5.55% 43.76%
Renda Fixa 2.48% 5.81% 6.26% 9.89% 13.77% 5.55% 43.76%

Renda Variavel
PGA Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior
Operagdes com Participantes INICIO: Agosto de 2015

Imdveis
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BALANCO PATRIMONIAL EM
31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020 (EM RSMIL)

Ativo Nota 2021 2020 Passivo Nota 2021 2020
Explicativa n Explicativa n
Disponivel 5 294 89 Exigivel operacional 870 577
Gestao Previdencial 8.1 249 76
Realizavel 43.925 27.101 Gestao Administrativa 8.2 617 501
Gestao Administrativa 6.1 907 703 Investimentos 4 -
Investimentos 6.2 43.018 26.398
Fundos de Investimentos 43.018 26.398 Exigivel contingencial 9 893 713
Gestao Administrativa 893 713
Imobilizado e Intangivel 7 28 35
Imobilizado 28 35
Patrimdnio social 10 42.484 25.935
Patriménio de Cobertura do Plano 40.725 24.879
Provisdes Matematicas 40.725 24.879
22 Beneficios a conceder 40.725 24.879
Fundos 1.759 1.056
Fundos Previdenciais 99 74
Fundos Administrativos 1.660 982
Total do ativo 44.247 27.225 Total do passivo 44.247 27.225
ARMANDO QUINTAO BELLO DE OLIVEIRA JUNIOR JOSE ANTONIO BITTENCOURT SOARES RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR DE INVESTIMENTOS CONTADOR - CRC SP-221255/0

CPF: 591.925.346-00 CPF: 284.457.916-72 CPF: 011.932.857-71




DEMONSTRACAD DA MUTACAD DO PATRIMONID SOCIAL -
EXERCICIDS FINDDS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020 (EM RS MIL)

2021 2020 Variagcéao
A) Patrimoénio social — inicio do exercicio 25.935 13.430 93,11%
1. Adigdes 19.906 15.573 27,82%
(+) Contribuigbes previdenciais 15.880 11.055 43,65%
(+) Portabilidades 138 172 -19,77%
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestédo Previdencial - 916 -100,00%
(+) Receitas administrativas 3.824 3.404 12,34%
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestdo Administrativa 64 26 146,15%
2. Destinagoes (3.357) (3.068) 9,42%
(-) Resgates (33) (65) -49,23%
(-) Portabilidades (92) - -
(-) Outras dedugdes (6) - -
(-) Resultado negativo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial (16) - -
(-) Despesas administrativas (3.030) (2.844) 6,54%
(-) Constituigao liquida de Contingéncias — Gestao Administrativa (180) (159) 13,21%
3. Acréscimo no patriménio social (1+2) 16.549 12.505 32,34%
(+) Provisbes matematicas 15.846 12.024 31,79%
(+/-) Fundos previdenciais 25 54 -53,70%
(+) Fundos administrativos 678 427 58,78%
B) Patrimoénio social — final do exercicio (A+3) 42.484 25.935 63,81%
ARMANDO QUINTAO BELLO DE OLIVEIRA JUNIOR JOSE ANTONIO BITTENCOURT SOARES RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR DE INVESTIMENTOS CONTADOR - CRC SP-221255/0

CPF: 591.925.346-00 CPF: 284.457.916-72 CPF: 011.932.857-71




DEMONSTRACAD DO PLAND DE GESTAD ADMINISTRATIVA -
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020 (EM RS MIL)

2021 2020 Variagao
A) Fundo administrativo do exercicio anterior 982 555 76,94%
1. Custeio da gestdao administrativa 3.888 3.430 13,35%
1.1. Receitas 3.888 3.430 13,35%
Custeio administrativo da Gest&o Previdencial 1.212 830 46,02%
Resultado positivo liquido dos Investimentos 64 26 146,15%
Receitas diretas 2.600 -
Outras Receitas 12 2.574 -99,53%
2. Despesas administrativas (3.030) (2.844) 6,54%
2.1. Administragao dos planos previdenciais (3.030) (2.844) 6,54%
Pessoal e encargos (2.448) (2.294) 6,71%
— Treinamentos/congressos e seminarios (15) (4) 275,00%
24 Viagens e estadias - (4) -100,00%
— Servigos de terceiros (389) (362) 7,46%
Despesas gerais (155) (155) -
Depreciagbes e amortizagdes (12) (14) -14,29%
Tributos (11) (11) 0,00%
3. Constituicao/Reversoes de contingéncias administrativas (180) (159) 13,21%
4. Reversao de recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado negativo liquido dos investimentos - - -
6. Sobra da Gestdao Administrativa (1-2-3-4-5) 678 427 58,78%
7. Constituicdo do Fundo Administrativo (6) 678 427 58,78%
8. Operagées Transitorias - - -
B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+7) 1.660 982 69,04%

ARMANDO QUINTAO BELLO DE OLIVEIRA JUNIOR JOSE ANTONIO BITTENCOURT SOARES RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR DE INVESTIMENTOS CONTADOR - CRC SP-221255/0
CPF: 591.925.346-00 CPF: 284.457.916-72 CPF: 011.932.857-71




DEMONSTRACAD DO ATIVO LiQUIDD - PLAND DE BENEFICIOS PREVPLAN -
EXERCICIDS FINDDS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020 (EM RS MIL)

2021 2020 Variagao
1. Ativos 42.736 26.011 64,30%
Disponivel 249 76 227,63%
Recebivel 1.660 982 69,04%
Investimento 40.827 24.953 63,62%
Fundos de investimento 40.827 24.953 63,62%
2. Obrigagoes 252 76 231,58%
Operacional 252 76 231,58%
3.Fundos nao previdenciais 1.660 982 69,04%
Fundos administrativos 1.660 982 69,04%
4.Resultados a realizar - - -
5.Ativo liquido (1-2-3-4) 40.824 24.953 63,60%
Provisbes matematicas 40.725 24.879 63,69%
Fundos previdenciais 99 74 33,78%
ARMANDO QUINTAO BELLO DE OLIVEIRA JUNIOR  JOSE ANTONIO BITTENCOURT SOARES RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR DE INVESTIMENTOS CONTADOR - CRC SP-221255/0
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DEMONSTRAGAD DA MUTACGAD DO ATIVO LIQUIDD - PLAND DE BENEFICIOS PREVPLAN -
EXERCICIDS FINDDS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020 (EM RS MIL)

2021 2020 Variacao
A) Ativo liquido — inicio do exercicio 24.953 12.875 93,81%
1.Adigoes 17.230 12.973 32,81%
(+) Contribuicdes 17.092 11.885 43,81%
(+) Portabilidades 138 172 -19,77%
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial - 916 -100,00%
2. Destinagoes (1.359) (895) 51,84%
(-) Resgates (33) (65) -49,23%
(-)Portabilidades (92) - -
(-) Outras dedugdes (6)
(-) Resultado negativo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial (16) - -
(-) Custeio administrativo (1.212) (830) -46,02%
3. Acréscimo/Decréscimo no ativo liquido (1+2) 15.871 12.078 31,40%
(+) Provisbes matematicas 15.846 12.024 31,79%
(+/-) Fundos previdenciais 25 54 -53,70%
B) Ativo liquido — final do exercicio (A+3) 40.824 24.953 63,60%
C) Fundos nao previdenciais 678 427 58,78%
(+/-) Fundos administrativos 678 427 58,78%

ARMANDO QUINTAO BELLO DE OLIVEIRA JUNIOR  JOSE ANTONIO BITTENCOURT SOARES RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
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DEMONSTRACAD DAS PROVISGES TECNICAS DO PLAND DE BENEFICIOS - PLAND DE BENEFICIDS PREVPLAN -
EXERCICIOS FINDDS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020 (EM RS MIL)

2021 2020 Variacéo

Provisoes técnicas (1+2+3+4+5) 41.076 25.029 64,11%

1. Provisdes matematicas 40.725 24.879 63,69%
1.1 Beneficios concedidos - - -

1.2 Beneficios a conceder 40.725 24.879 63,69%
Contribuigao Definida 40.725 24.879 63,69%
Saldo de Contas — parcela patrocinadores 19.332 11.692 65,34%
Saldo de Contas — parcela participantes 21.393 13.187 62,23%

2. Equilibrio técnico - - -

3. Fundos 99 74 33,78%
3.1 Fundo Previdencial 929 74 33,78%
4. Exigivel operacional 252 76 231,58%
4.1 Gestao previdencial 249 76 227,63%
4.2 Investimentos 3 - -

ARMANDO QUINTAO BELLO DE OLIVEIRA JUNIOR JOSE ANTONIO BITTENCOURT SOARES RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
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DEMONSTRACAD DO PLAND DE GESTAD ADMINISTRATIVA CONSOLIDADD

Até o exercicio socialde 2020 a os valores das despesas administrativas eram apresentadas de forma segregada entre administragao previdencial
e administracdo dos investimentos. Para fins de reclassificacdo comparativa, os valores das despesas administrativas apresentados em
2020 foram consolidados, ndo ocorrendo alteragdo nos valores das despesas administrativas totais nem no Saldo do Fundo Administrativo
Consolidado.

Instrucao Instrugao
Normativa Normativa
31/2020 34/2009
A) Fundo administrativo do exercicio anterior 555 555
1. Custeio da gestao administrativa 3.430 3.430
1.1. Receitas 3.430 3.430
Custeio administrativo da Gestao Previdencial 830 830
Resultado positivo liquido dos Investimentos 26 26
Receitas diretas
Outras Receitas 2.574 2.574
2. Despesas administrativas (2.844) (2.844)
2.1. Administragao dos planos previdenciais (2.253) (2.844)
Pessoal e encargos 1.770 (2.294)
Treinamentos/congressos e seminarios 4 (4)
Viagens e estadias 4 (4)
Servigos de terceiros 295 (362)
Despesas gerais 155 (155)
Depreciagdes e amortizagdes 14 (14)
Tributos 11 (11)
2.2. Administragao dos investimentos 591 -
Pessoal e encargos 524 -
Servigcos de terceiros 67 -
3. Constituicdo/Reversoes de contingéncias administrativas (159) (159)
4. Reversao de recursos para o Plano de Beneficios - -
5. Resultado negativo liquido dos investimentos - -
6. Sobra da Gestdao Administrativa (1-2-3-4-5) 427 427
7. Constituicdo do Fundo Administrativo (6) 427 427

8. Operagdes Transitorias - -

B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+7) 982 982




DEMONSTRACAD DA MUTACAD DO ATIVO LiQUIDD
D0 PLAND DE BENEFICIOS

Adigoes: abertura dos valores de Contribuicdes em: Portabilidade. A reclassificagdo realizada ndo alterou o valor das adi¢cbes totais no
exercicio social de 2020.

Destinagdes: abertura dos valores de Beneficios em grupos: Resgates, Portabilidade e Outras DeducgOes.
A reclassificacdo realizada nao alterou o valor das destinagdes no exercicio social de 2020.

Instrugao Instrugao

Normativa Normativa

31/2020 34/2009

A) Ativo liquido - inicio do exercicio 12.875 12.875
1.Adigoes 12.973 12.973
(+) Contribuigbes 12.057 11.885
(+) Portabildiades - 172
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial 916 916
2. Destinagoes (895) (895)
(-) Beneficios (65) -
(-) Resgates - (65)
(-) Resultado negativo liquido dos investimentos - Gestao Previdencial - -
(-) Custeio administrativo (830) (830)
3. Acréscimo/Decréscimo no ativo liquido (1+2) 12.078 12.078
(+) Provisbes matematicas 12.024 12.024
(+/-) Fundos previdenciais 54 54
B) Ativo liquido — final do exercicio (A+3) 24.953 24.953
C) Fundos nao previdenciais 427 427

(+/-) Fundos administrativos 427 427




PATRIMENID SOCIAL

Patrimonio Social

Patrimonio de Cobertura do Plano
— Provisoes matematicas
30 Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida

Fundos
Fundo Previdencial
Revers&o de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Fundo Administrativo

R$ mil

2021 2020
42.484 25.935
40.725 24.879
40.725 24.879
40.725 24.879
40.725 24.879
1.749 1.056
99 74

99 74
1.660 982




VERS’/TH Leio também o versdo completa
RESUMI] deste relatdrio em nosso site!
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