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Q U A L  S E U 

P R O J E T O  D E 

V I D A ?VERSÃO
RESUMO



M I S S Ã O

—  Gerir com eficiência, transparência e 

responsabilidade o regime de previdência 

complementar dos servidores públicos do Estado 

de Minas Gerais.

V I S Ã O

— Ser a melhor parceira dos nossos participantes 

na construção do seu futuro, proporcionando 

tranquilidade e segurança em todos os momentos 

da sua vida.

V A L O R E S

— Ética, Transparência, Responsabilidade, 

Honestidade, Integridade, Excelência, Criatividade, 

Competência, Comprometimento e Respeito ao ser 

humano.

P O L Í T I C A  D E  R E L A C I O N A M E N T O

— Estar sempre disponível para atender aos nossos 

participantes com competência, cordialidade, 

gentileza e respeito, colocando os seus interesses 

em primeiro lugar.
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A pr e sen t aç ão 

A Fundação de Previdência Complementar do Estado de 

Minas Gerais – PREVCOM-MG foi criada com a finalidade de 

gerir planos de benefícios de caráter previdenciário para os 

Servidores Públicos. A PREVCOM-MG é uma entidade sem 

fins lucrativos e com autonomia administrativa, financeira e 

gerencial, nos termos da Lei Complementar Estadual nº 132, 

de 7 de janeiro de 2014 e da Lei Complementar Federal 108 de 

29 de maio de 2001.

Em cumprimento à Resolução CNPC nº 32/2019, e da Instrução 

PREVIC nº 13/2014, a PREVCOM-MG apresenta o Relatório 

Anual de Informações aos Participantes relativo ao exercício 

de 2021. Este Relatório tem por objeto informar e esclarecer 

aos Participantes e Patrocinadores do PREVPLAN os 

principais pontos sobre a gestão e os resultados da entidade 

de forma clara e didática.
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M E N S A G E M  D A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A

—
A PREVCOM-MG, apesar do pouco tempo 
desde sua criação, já confirma o grande 
potencial de crescimento na atividade de 
previdência complementar.

Em seu curto período de existência, a fase 
inicial de estruturação tem como principal 
desafio de seus gestores a implementação 
de ações para reduzir o tempo necessário 
ao atingimento da autossutentabilidade, 
o que se dará quando as operações da 

Fundação estiverem cobertas exclusivamente 
pelos recursos vertidos ao plano por 
participantes e patrocinadores.

Nesta ordem, o aumento do número de 
participantes, o incentivo à migração para 
o regime de previdência complementar e a 
busca incessante pela maior rentabilidade 
possível na gestão financeira do patrimônio 
dos planos administrados já começa a render 
frutos.

No exercício de 2021, em continuidade à 
reforma da previdência do Estado de Minas 
Gerais, foi sancionada a Lei Complementar nº 
158 de 30 de julho, que estendeu o regime de 
previdência complementar aos servidores não 
efetivos e ocupantes de emprego público, nas 
autarquias, fundações, empresas públicas e 
sociedades de economia mista, na condição 
de participantes facultativos.

Ainda, na mesma Lei, foi criado e disciplinado 
um benefício especial, de natureza 
compensatória a ser concedido pelo Estado 
de Minas Gerais aos servidores que optarem 
por migrar para o Regime de Previdência 
Complementar, um importante vetor de 
fomento aos planos administrados pela 
PREVCOM-MG. 

Além disso, fruto da autorização legislativa 
concedida à PREVCOM-MG para administrar 
planos de previdência de servidores públicos 
de outros Entes Federativos, o município 

de Betim, MG, veio a se tornar o primeiro 
Patrocinador do plano exclusivo criado para 
os citados servidores, o PREV-MAIS. 

Esperamos que outros municípios venham 
somar forças ao plano PREV-MAIS.

Em face dessas ações, a PREVCOM-MG 
encerrou o ano de 2021 com crescimento 
de 35,26% na base de participantes e de 
63,61% nos recursos garantidores dos planos 
administrados, em comparação com o mesmo 
período de 2020.

Iniciamos o ano de 2022 conscientes de que 
ainda temos muito o que fazer pelo servidor 
público, agora potencializado pelos servidores 
municipais,  e que a Fundação irá prosseguir no 
crescimento e fortalecimento da Previdência 
Complementar no Estado de Minas Gerais.

Como Diretor-Presidente da Fundação, 
expresso aqui meu agradecimento a todos 
que contribuíram pelo engrandecimento 
da PREVCOM-MG, em especial nossos 
colaboradores e membros dos conselhos 
Deliberativo e Fiscal da entidade.

Armando Quintão Bello de Oliveira Júnior

Diretor Presidente
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C O M P O S I Ç Ã O  D O  
C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O
—

Representantes do Poder Executivo

Procurador do Estado Marcelo Barroso Lima Brito de Campos 
Conselheiro Titular e Presidente 

Procurador do Estado Gabriel Arbex Valle  
Conselheiro Suplente

Representantes do Poder Legislativo

Servidora Pública Dayana Alves Guimarães  
Conselheira Titular 

Servidora Pública Marilandi Macêdo Bhering  
Conselheira Suplente

Representantes do Poder Judiciário

Juiz Aposentado e Advogado Noelho Adelino Machado  
Conselheiro Titular  

Representantes dos Participantes e Assistidos

Defensor Público Cantídio Dias de Freitas Filho 
Conselheiro Titular

Defensora Pública Camila Marchado Umpierre  
Conselheira Suplente 

Defensor Público Marcos Lourenço Capanema de Almeida  
Conselheiro Titular 

Defensora Pública Rebeca Breves de Melo e Silva  
Conselheira Suplente 

Servidor Público João Victor Silva Fonseca  
Conselheiro Titular 

Servidor Público Matheus Miranda de Oliveira  
Conselheiro Suplente
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COMPOSIÇÃO DA 
DIRETORIA EXECUTIVA
—

PRESIDÊNCIA 
Diretor Presidente Armando Quintão Bello de Oliveira Júnior 

Aroldo de Rezende Bastos Pereira  
Coordenação Jurídica 

Josiane de Melo Lacerda Meira  
Secretária Geral 

Juciene Hilário de Souza  
Secretária Executiva 

DIRETORIA DE SEGURIDADE  
Diretora Wilma Ferreira  

Igor Bolzan Lage 
Assistente de Atuária e de Benefícios -  

Raphael Barboza Lage
Estagiário 

DIRETORIA DE INVESTIMENTOS 
Diretor José Antônio Bittencourt Soares  

Anna Elisa Duarte Melo 
Assistente de Investimentos

DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA* 

Mariana Ferreira Nunes 
Coordenação de Administração e Finanças

*Conforme a ata da 48º reunião ordinária do Conselho Deliberativo, a Diretoria Administrativo-
Financeira passou a operar sem Diretor, com suas funções e seu Coordenador respondendo à 
Presidência e à Diretoria de Investimentos

 

COMPOSIÇÃO DO
CONSELHO FISCAL
—

REPRESENTANTES DOS  
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 

Servidor Público Tiago Marques Delboni  
Conselheiro Titular e Presidente 

Servidora Pública Fernanda Amorim Fraga 
Conselheira Suplente

Defensor Público Henrique Matheus Mariani Sossai  
Conselheiro Titular 

Defensor Público Luis Felipe Rocha Mascarenhas 
Conselheiro Suplente

REPRESENTANTE DO MINISTÉRIO PÚBLICO

Promotor de Justiça Carlos Henrique Torres de Souza  
Conselheiro Titular 

REPRESENTANTE DO TRIBUNAL DE CONTAS

Servidor Público Eduardo Rodrigues Chaves  
Conselheiro Titular
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COMPOSIÇÃO DO  
COMITÊ DE INVESTIMENTOS
COORDENADOR 
Diretor de Investimentos José Antônio Bittencourt Soares  

MEMBROS 
Aroldo de Rezende Bastos Pereira 
Coordenação Jurídica 
 
Anna Elisa Duarte Melo 
Assistente de Investimentos  
 
Geber Soares de Oliveira  
Superintendente de Administração Financeira – SEF/MG  
 
Felipe Afonso Costa 
Diretor de Controle e Operação Financeira – SEF/MG  
 
 

8

PÁG

RELATÓRIO ANUAL 2021		  PREVCOM	



CONSELHO DELIBERATIVO 
CPA 20 – ANBIMA 
• Camila Machado Umpierre

• Joao Vitor Silva Fonseca

• Matheus Miranda de Oliveira

• Rebeca Breves de Melo e Silva

 
CONSELHO FISCAL 

CPA 20 – ANBIMA 
• Tiago Marques Delboni

• Henrique Matheus Mariani Sossai

• Fernanda Amorim Fraga

• Luis Felipe Rocha Mascarenhas
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GOVERNANÇA



C OMUNIC A Ç Ã O 
E  M A R K E T ING  

GE S TÃ O  DE  R IS C O S

R E A L I Z A Ç ÕE S
DE  PA L E S T R A S 
E  R E UNIÕE SDurante o ano de 2021, a PREVCOM-MG foi bastante ativa nas 

redes sociais, com postagens diárias e conteúdos de interesse 
dos participantes, alcançando mais de 1.000 seguidores. 
Fizemos uma parceria com o Instituto de Longevidade 
da MAG para compartilhamento de conteúdo sobre 
educação financeira, podendo trazer mais informações 
aos nossos participantes. No segundo semestre, foi 
feita uma intensa campanha nas redes sociais para 
fomento da migração com benefício especial e os 
resultados foram bastante positivos, rendendo 
em torno de 700 migrações.

Atualmente a Fundação conta com o sistema “Harpa” para a gestão 
dos riscos, bem como a realização dos mapeamentos de processos 
e fluxos.

A tabela abaixo mostra os números das palestras e 
reuniões realizadas ao longo do ano.

Patrocinador Qtd.

Poder Executivo 4

Ministério Público 3

Tribunal de Contas 1

Defensoria Pública 3

Assembleia Legislativa 3

Prefeituras 33

Outros órgãos 12
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C E N Á R IO  E C ONÔMIC O

Após cinco meses de quedas consecutivas, o 
mercado de renda variável encerrou o ano com 
ganho real, enquanto o mercado de renda fixa 
continuou sua recuperação, já iniciada no 
início do ano. 

Em 2021, os resultados foram os seguintes: 
classes de ativos de maior risco no segmento externo, 
a Bolsa Americana apresentou rendimento de 26.89%. Os 
títulos de renda fixa prefixada apresentaram rendimento de 
-1,99%, enquanto os títulos indexados à inflação, rendimento de 
-1,26%. A bolsa brasileira, por sua vez, apresentou rendimento 
de -11,17%, comparada com o rendimento de 4,4% do CDI 
e uma depreciação de 7,26%, da moeda brasileira em 
relação ao Dólar.

Com a expectativa de inflação fechando o ano 
de 2021 em 10,01%, o ciclo de alta da taxa SELIC 
deve ser mais forte e duradouro, razão pela qual 
ativos vinculados à taxa de juro CDI voltaram 

para o radar dos investidores. Além disso, teremos adiante um novo ciclo 
eleitoral, com suas típicas incertezas e volatilidade, rumores de mercado e 

ruídos nas notícias.

Os investimentos dos Recursos Garantidores, no exercício de 
2021, foram marcados por grande volatilidade no mercado 

financeiro, consequência dos efeitos dos problemas 
conjunturais enfrentados desde o ano anterior.

Para acompanhar essa tendência de 
recuperação, a PREVCOM-MG, por 
seus órgãos Estatutários, estuda 

adotar diversificação ainda maior, 
sem perda do perfil conservador e 

de longo prazo, buscando Fundos de 
Investimentos que tenham por referência 

índices da atividade econômica nacional 
e internacional, como mais uma alterativa aos 

tradicionais Fundos referenciados em índices de preço 
e ativos primários dos meios de pagamento do Governo 

Federal.
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E S TAT ÍS T IC A  DO S 
PA R T ICIPA N T E S
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PA R T ICIPA N T E S  - 
DE Z E MBR O/2 0 2 1

PATROCINADORA 31/12/2020 ENTRADAS SAIDAS 31/12/2021

ALMG 55 25 1 79

DPMG 59 41 2 98

SEPLAG 481 102 3 580

MPMG 108 86 0 194

TJMG 86 40 2 124

TJMMG 1 0 1 0

TCMG 72 19 2 89

AUTOPATROCINADO 0 1 0 1

BPD 0 1 0 1

TOTAL 862 315 11 1166
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C ON T R IBUIÇ ÕE S 
R E C E BID A S

COMPETÊNCIA  PODER 
LEGISLATIVO 

 PODER 
EXECUTIVO 

 DEFENSORIA 
PÚBLICA 

 MINISTÉRIO 
PÚBLICO 

 TRIBUNAL 
JUSTIÇA 

 TRIBUNAL DE 
CONTAS  TOTAIS 

JAN/21  68.440,80  382.933,83  113.308,42  648.755,49  523.877,46  142.164,48  1.879.480,48 

FEV/21  66.539,58  190.358,26  184.619,43  380.550,45  267.295,44  67.854,13  1.157.217,29 

MAR/21  66.539,58  185.786,87  157.528,43  379.058,44  263.699,82  67.714,15  1.120.327,29 

ABR/21  66.690,44  188.757,39  192.641,93  380.504,52  263.699,82  88.242,86  1.180.536,96 

MAI/21  66.873,16  207.682,90  201.361,67  382.837,00  270.937,83  84.790,05  1.214.482,61 

JUN/21  66.490,08  209.851,39  201.361,67  383.990,20  272.615,79  86.884,91  1.221.194,04 

JUL/21  67.675,26  210.969,21  237.428,79  385.650,88  272.615,79  88.316,91  1.262.656,84 

AGO/21  66.652,66  211.632,80  196.550,97  388.019,22  272.615,79  154.971,65  1.290.443,09 

SET/21  149.574,26  228.011,43  209.702,22  385.444,20  278.529,26  87.851,31  1.339.112,68 

OUT/21  90.083,70  247.637,99  230.369,25  489.642,37  302.753,77  90.031,09  1.450.518,17 

NOV/21  96.417,21  255.711,87  242.816,64  559.453,64  330.972,41  102.550,07  1.587.921,84 

DEZ/21  204.452,91  263.155,88  245.765,70  601.808,63  351.785,79  109.110,11  1.776.079,02 
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POLÍTICA DE
INVESTIMENTOS
ALOCAÇÃO POR
SEGMENTO



PL ANO DE BENEFÍCIOS PRE VPL AN

Segmento Limite Alocação
Objetivo

Alocação
Tática
Inferior

Alocação
Tática

Superior

Renda Variável 100% 85% 80% 100%

Renda Fixa 70% 25% 0% 25%

Investimentos Estruturados 20% 0% 0% 10%

           FIP - Entidade de Investimento 15% - - -

           FIC FIM e FIM 15% 0% 0% 10%

           FIA -  Mercado de Acesso 15% - - -

           COE 10% - - -

Investimentos no Exterior 10% - - -

Operações com Participantes 15% - - -
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PL ANO DE GESTÃO ADMINISTR ATIVA (PGA)

Os recursos financeiros disponíveis no Plano de Gestão Administrativa (PGA) são caracterizados como de curto prazo, dado o seu volume e 
giro mensal. Assim, os recursos serão aplicados no segmento de renda fixa, em fundos de investimentos de perfil conservador.

Segmento Limite Alocação  
Objetivo

Alocação Tática  
Inferior

Alocação Tática  
Superior

Renda Variável 100% 100% 100% 100%

Renda Fixa 70% - - -

Investimentos Estruturados 20% - - -

           FIP - Entidade de Investimento 15% - - -

           FIC FIM e FIM 15% - - -

           FIA -  Mercado de Acesso 15% - - -

           COE 10% - - -

Investimentos no Exterior 10% - - -

Operações com Participantes 15% - - -

Imóveis 20% - - -
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ME TA DE RE TORNO E BENCHMARKS

A meta geral é superar o índice de referência, entretanto, cada segmento tem o seu próprio benchmark que por sua vez poderá conter ativos 
cujos benchmarks podem ser diferentes dos definidos nos segmentos.

Segmento Meta de Retorno Benchmark

Consolidado 100% do benchmark

Índice de Referência (Investimentos no Exterior  
e Operações com Participantes

 incluídos em 24 de novembro de 2020, demais índices
alterados em 2 de agosto de 2019).

Renda Fixa 102% do benchmark IPCA + 3% a.a

Renda Variável Benchmark + 2% a.a. IPCA + 3% a.a

Investimentos Estruturados 110% do benchmark IPCA + 3% a.a

Investimentos no Exterior 102% do benchmark PTAX + 3% a.a

Operações com Participantes 102% do benchmark IPCA + 3,5% a.a

Imóveis - -
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Rentabilidade Auferida

INÍCIO: Agosto de 2015

INÍCIO: Agosto de 2015

Segmento 2020 2019 2018 2017 2016 2015* Acumulado

Consolidado -0.69% 42.01% 21.80% 9.75% 13.86% 4.45% 91.18%

Renda Fixa 4.62% 6.80% 6.77% 9.75% 13.8 6% 4.45% 41.79%

Renda Variável -5.31% 35.21% 15.03% 29.12%

PREVPLAN Investimentos Estruturados

Investimentos no Exterior

Operações com Participantes

Imóveis

Segmento 2020 2019 2018 2017 2016 2015* Acumulado

Consolidado 2.48% 5.81% 6.26% 9.89% 13.77% 5.55% 43.76%

Renda Fixa 2.48% 5.81% 6.26% 9.89% 13.77% 5.55% 43.76%

Renda Variável

PGA Investimentos Estruturados

Investimentos no Exterior

Operações com Participantes

Imóveis
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DEMONSTR AÇÕES
CONTÁBEIS



BALANÇO PATRIMONIAL EM  
31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020 (EM R$MIL)
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DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO PATRIMÔNIO SOCIAL –  
EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020 (EM R$ MIL)
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DEMONSTRAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA –  
E XERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DE ZEMBRO DE 2021 E 2020 (EM R$ MIL)
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DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO – PLANO DE BENEFÍCIOS PRE VPL AN – 
EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020 (EM R$ MIL)

 

ARMANDO QUINTÃO BELLO DE OLIVEIRA JÚNIOR JOSÉ ANTÔNIO BITTENCOURT SOARES  RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA 

DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR DE INVESTIMENTOS CONTADOR – CRC SP-221255/O 

CPF: 591.925.346-00 CPF: 284.457.916-72 CPF: 011.932.857-71 
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DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO – PLANO DE BENEFÍCIOS PREVPLAN –  
EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020 (EM R$ MIL)
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DEMONSTRAÇÃO DAS PROVISÕES TÉCNICAS DO PLANO DE BENEFÍCIOS – PLANO DE BENEFÍCIOS PREVPLAN – 
EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020 (EM R$ MIL)
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DEMONSTRAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADO
Até o exercício social de 2020 a os valores das despesas administrativas eram apresentadas de forma segregada entre administração previdencial 
e administração dos investimentos. Para fins de reclassificação comparativa, os valores das despesas administrativas apresentados em 
2020 foram consolidados, não ocorrendo alteração nos valores das despesas administrativas totais nem no Saldo do Fundo Administrativo 
Consolidado.
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DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO  
DO PLANO DE BENEFÍCIOS
Adições: abertura dos valores de Contribuições em: Portabilidade. A reclassificação realizada não alterou o valor das adições totais no 
exercício social de 2020.

Destinações: abertura dos valores de Benefícios em grupos: Resgates, Portabilidade e Outras Deduções.  
A reclassificação realizada não alterou o valor das destinações no exercício social de 2020.
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PATRIMÔNIO SOCIAL
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Rua Rio Grande do Norte, 867 - Edifício Lymirio Trindade
6º andar, sala 601, bairro Funcionários
Belo Horizonte/ MG, CEP 30.130-135

Telefone: (31) 2526-0038
E-mail: contato@prevcommg.com.br

www.prevcommg.com.br

VERSÃO
RESUMO

Leia também a versão completa 
deste relatório em nosso site!


