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REGULAMENTO
DO
PLANO DE BENEFICIOS PREVPLAN

CAPITULO | - OBJETIVO

Art. 1° - Este Regulamento disciplina o plano de beneficios de natureza previdenciaria
complementar denominado PREVPLAN, na modalidade de contribuicdo definida,
instituido para os servidores titulares de cargos efetivos do Estado de Minas Gerais, que

tenham ingressado no servico publico apés a publicacdo de sua aprovacao pela

~

Autoridade Competente no Diario Oficial da
requisitos que regulam os direitos e as o

ce normas, pressupostos e

§1° - O plano de beneficio ica ao servidor que,
cumulativamente:
| - Tenha ingre do Regime de

e gue trata a Lel de janeiro de

, tenha sido exonerado de um

se aplica aos servidores efetivos dos Poderes Legislativo e

: stério Publico, Defensoria Publica e Tribunal de Contas, bem como
aos membros da magistratura, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, e ao
Conselheiro do Tribunal de Contas, assegurada a portabilidade para o plano proprio,
caso seja implantado.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Art. 2° - Para os fins deste Regulamento, as expressdes, palavras, abreviacdes ou
siglas a seguir indicadas deverdo ser grafadas com a primeira letra mailscula e
correspondem aos seguintes significados:
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VI -

ASSISTIDO- Participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de
prestacdo continuada;

AUTOPATROCINIO: Instituto que faculta, ao participante que sofrer perda
parcial ou total de remuneracao, a manutencéo da sua contribuigcdo anterior
e a assuncdo da contribuicAo do patrocinador em relacdo a parcela
reduzida, de modo a permitir a percepcédo futura de beneficio nos niveis
anteriormente praticados, observado o Regulamento do Plano de
Beneficios;

AUTORIDADE COMPETENTE: é a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — Previc, Autarquia federal vinculada ao
Ministério da Previdéncia Social, ou outro 6rgéo federal que vier a substitui-
la, responsavel pela aprovacdo, acompanhamento e fiscalizacdo das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC,;

inscrito no Plano de
nto, para fins de

BENEFICIARIO: Depe
Beneficios nos ter
recebimento de ben

BENEFICIO D
concessao de

videnciario cuja
u invalidez;

O: Beneficio de enciario cuja
entos previsiveis, p jados pelo
e estejam atendidos o istos no
o de Beneficios (condicdes cujo
ado de forma periddica,;

ROPORCIONAL DIFERIDO (BPD): Instituto que faculta ao
, em razdo da cessacdo do seu vinculo empregaticio com o
nador, antes da aquisicdo do direito a beneficio programado, a
interrupcdo de suas contribuicbes para o custeio de beneficios
previdenciarios, optar por receber, em tempo futuro, um beneficio
programado, quando do preenchimento dos requisitos regulamentares.

CONTA INDIVIDUAL: Conta individual mantida no Plano para cada
participante, onde serdo alocadas as cotas, indispensaveis a formacao da
reserva garantidora dos beneficios previstos neste Regulamento;

CONTRIBUICAO DEFINIDA: modalidade de plano cujos beneficios tém
seu valor ajustado ao saldo de cotas mantido em favor do Participante,
inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o resultado
liqguido de sua aplicacéo, os valores aportados e os beneficios pagos;

CONVENIO DE ADESAO. Instrumento que formaliza a relacdo contratual
de Patrocinador do PREVPLAN, no qual sdo pactuados os direitos e
obrigacdes do aderente em relacéo ao Plano;
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XI -

XII -

XII -

XIV -

XV -

XVI -

XVIII -

XIX -

XX -

COTA DO PLANO: Fracao unitaria representativa do patrimoénio do plano,
calculada mensalmente com base na valorizagcédo patrimonial, que permite
apurar a participacao individual de cada participante, no patriménio total do
plano de beneficios;

CUSTEIO ADMINISTRATIVO: Valor destinado a cobertura das despesas
decorrentes da administracao do Plano de Beneficios, conforme definido no
Regulamento e respectivo Plano Anual de Custeio;

DATA DE ADMISSAO AO PLANO: Data em que uma pessoa fisica se
torna Participante do Plano de Beneficios, mediante protocolo de seu
requerimento de inscri¢ao;

CONDICAO DE ELEGIBILIDADE: condicdo na qual o participante,
assistido ou beneficiario, co tendido todos os critérios
e requisitos necessarios neficio pertinente, nos
termos do respectivo r ios;

EQUILIBRIO TE
igualdade entr
Beneficios,

a para denotar a
e um Plano de
bos calculados
desse plano,

orte, calculado atuarial
eficio em um nivel desejad nota
regulamento.

CA ATUARIAL: Documento elaborado por atuario contendo
oes de calculo das reservas e provisGes técnicas, e fundos de
a atuarial, das contribuicbes e metodologia de célculo para
apuracao de perdas e ganhos atuariais, da solvéncia e equilibrio do Plano
de Beneficios, de acordo com as bases técnicas e modalidade
estabelecidas para os beneficios previstos no Regulamento do Plano.

PARECER ATUARIAL: Documento elaborado por atuario, que faz
recomendacdes e expressa conclusdes sobre a situagdo do plano ou
gualquer outro assunto inerente a sua competéncia.

PERIODO DE DIFERIMENTO: Periodo de tempo durante o qual o
participante que optou pelo Beneficio Proporcional Diferido aguarda o
implemento dos requisitos.

PLANO DE BENEFICIOS ORIGINARIO: Plano de Beneficios do qual sdo
portados os recursos financeiros que representam o direito acumulado do
participante, caso esse venha a exercer a opcao pelo Instituto da
Portabilidade.
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XXI -

XXII -

XXII -

XXV -

XXV -

XXVI -

PLANO DE BENEFICIOS RECEPTOR: Plano de Beneficios para o qual
sdo portados os recursos financeiros que representam o direito acumulado
do participante, caso esse venha a exercer a opcao pelo Instituto da
Portabilidade.

PLANO DE CUSTEIO: documento elaborado por Atuario, aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Prevcom-MG, que observara premissas,
regimes financeiros e métodos de financiamento previstos na Nota Técnica
Atuarial, e que designa o nivel e o fluxo de contribuicdes necessérias ao
financiamento dos beneficios previstos neste Regulamento, bem como a
cobertura das despesas administrativas e demais despesas, a fim de
manter o equilibrio e a solvéncia do Plano.

lementar do Estado de
lementar operadora do

Prevcom-MG: Fundacéo
Minas Gerais, entidade f
PREVPLAN.

RECURSOS GA a cobertura dos

REPARTICA
em um determin
neste mesmo period

aquele que
ficiente para
cobrir

PLANO DE BENEFICIOS:

em as condicdes, direitos e obrigacoes do participante,
u instituidor do plano de beneficios.

ACAO BASICA: valor do vencimento, do subsidio ou do salario
rticipante, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, incorporadas ou incorporaveis, bem como das
parcelas remuneratorias extensivas aos inativos e pensionistas, excluidas:

a) as diarias para viagens;

b) o abono-familia;

c) a ajuda de custo;

d) o ressarcimento das despesas de transporte;

e) as demais verbas de natureza indenizatoria;

f) o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do artigo 40 da

Constituicdo Federal, o § 5° do artigo 2° e 0 § 1° do artigo 3° da
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003.
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Art.

XXV -

XXIX -

XXX -

XXXI -

XXX -

XXX -

XXXV -

XXXV -

XXXVI -

RENDIMENTO DOS ATIVOS DO PLANO: S&o os juros, dividendos,
aluguéis e outras receitas, ganhos e perdas, realizados ou néo, derivados
dos ativos do plano, deduzidos os custos de sua administracdo e de todo
tributo incidente sobre as receitas, sobre o resultado e sobre os proprios
ativos do plano.

RISCO BIOMETRICO: E a probabilidade de perdas com a n&o aderéncia
as tabuas biométricas utilizadas nas hipéteses atuariais.

SALARIO DE PARTICIPACAOQ: Base para o célculo da contribuicéo a ser
vertida para o plano de beneficios.

TABUAS BIOMETRICAS: Instrumentos estatisticos e demogréaficos
utilizados pelo atuario para medir, em cada idade, as probabilidades dos

A

eventos de morte, sobrevi

validez de determinado
grupo de pessoas vincul '

TAXA DE ADMINIS bre o montante dos

recursos garantid

re a soma das

rumento pelo qual o

REVPLAN
e a opcao por qualquer [

rigatorios

TABILIDADE: Documento que formaliza a transferéncia
correspondentes ao direito acumulado do participante entre
e previdéncia complementar, pelo exercicio da Portabilidade;

UMP - Unidade Monetaria do Plano, conforme artigo 17 deste
Regulamento;

XXXVII - TETO DO RGPS - limite maximo estabelecido para os beneficios do

Regime Geral de Previdéncia.

CAPITULO Ill - MEMBROS DO PREVPLAN

3° - Sao membros do PREVPLAN:
| - os Patrocinadores;

Il - os Participantes;

lIl - os Beneficiarios.
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Secéo | - Patrocinador

Art. 4° - S&o patrocinadores do PREVPLAN os Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, o Tribunal de Contas, o Ministério Publico e a Defensoria Publica.

Paragrafo unico — A adeséo dos patrocinadores ao PREVPLAN dar-se-a por meio
de Convénio de Adeséo a ser firmado com a Prevcom-MG.

Secéao Il - Partici

Art. 5° - Os Participantes do PREVP.
| - Participantes Ativos N
Il - Participantes Ativ

Il - Assistidos;

rticipantes Ativos Normais os servidores vinculados ao Patrocinador,
mencionados no art. 1° deste Regulamento, que aderirem ao PREVPLAN e
recolherem as contribuigdes fixadas no Plano Anual de Custeio, entre eles:

| - os titulares de cargos efetivos, assim considerados os servidores cujas
atribuicbes, deveres e responsabilidades especificas estejam definidas em
estatutos ou normas estatutarias, e que tenham sido aprovados por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos ou de provas de selecdo
equivalentes;

Il — os titulares de cargos efetivos da Assembleia Legislativa, do Tribunal de
Contas e seus Conselheiros, do Poder Judiciario, Ministério Publico e
Defensoria Publica e seus respectivos membros, até que sejam instituidos
planos proprios, se houver opcao do interessado pela portabilidade.
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§ 2° - Sdo Participantes Ativos Facultativos os servidores abrangidos pelo disposto
no inciso | deste artigo cuja remuneragdo seja inferior ao Teto do RGPS, que
optaram por se inscrever e contribuir para o PREVPLAN, sem a contrapartida do
Patrocinador.

§ 3° - S&o Assistidos os Participantes ou seus Beneficiarios em gozo de beneficio de
prestacao continuada.

§ 4° - S&o Autopatrocinados aqueles que, deixando de ser Participantes Ativos
Normais ou Participantes Ativos Facultativos pelo rompimento do vinculo funcional
com o Patrocinador ou por ocorréncia de perda total ou parcial da remuneracao
recebida, optarem por permanecer inscritos no PREVPLAN e recolher as
contribuicbes determinadas para e dor no Plano Anual de
Custeio.

§ 5° - O Autopatrocinado,
considerado apenas em

racao, sera assim
sejar manter.

§ 6° - S&o Vinculad
Participantes Ati
Patrocinador
Beneficio P

pelo rompimento d nal com o
do direito ao Beneficio rem pelo
— BPD, conforme definido em
8§ 7°- resente Plano o participante que mudar de cargo, mantendo
0 servico publico do Estado de Minas Gerais, desde que nao
continuidade no seu vinculo funcional.

§ 8° - Aplica-se o disposto no 87° ao Participante que for reintegrado a cargo
anteriormente ocupado nos Patrocinadores do Plano, ainda que tenha havido
descontinuidade de seu vinculo funcional.

§ 9° - Caso o0 Assistido opte em aderir ao plano novamente, como Participante
Facultativo, os valores relativos as novas contribuicdes pessoais serdo acumulados
em nova conta individual, gerando um beneficio adicional quando se desligar
definitivamente.
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Secdao Il - Beneficiarios
Art. 6° - Sdo Beneficiarios do Participante:

| - o0 conjuge ou companheiro(a) na constancia, respectivamente, do casamento ou
da unido estavel,

Il - o(a) companheiro(a), na constancia de unido homoafetiva;

lIl - os filhos, de qualquer condi¢cdo, menores de 21 (vinte e um) anos, desde que
nao emancipados,

IV - os filhos invalidos ou incapazes civi
sob dependéncia econdémica d

e comprovadamente vivam

V - 0 pai e a mde, na ausén
Il deste artigo, e de
Participante.

em os incisos |, Il e
cia econbmica do

§ 1° - Na falta de
estavel ou a uni
de critérios e

endo a uniao
a por meio

om transito em |
(a) companheiro(a) d
dos pela Prevcom-MG.

8§20 - or tutelado equiparam-se ao filho nas condi¢des previstas
desde que comprovadamente vivam sob dependéncia
ticipante na data de seu falecimento e n&o possuam bens

ra o préprio sustento.

§ 3° - Sera considerado invalido, para efeito deste artigo, o filho incapaz de exercer
atividade que lhe garanta a subsisténcia, enquanto perdurar esta condicdo, que
podera ser atestada por corpo clinico credenciado pela Prevcom-MG.

§ 4° - A comprovacao de dependéncia dar-se-a por meio de critérios e documentos
indicados pela Prevcom-MG.

§ 5° - O Patrticipante fica obrigado a comunicar & Prevcom-MG qualquer evento que
modifique a condicdo de seus Beneficiarios, no prazo de até 30 dias do fato que
ocasionar a mudanca de condicéo.
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Art. 7° - A solicitacdo de inclusao, excluséo ou alteracdo de Beneficiarios, antes ou apés
a concessado dos Beneficios de Risco previstos neste plano de beneficios podera ser
precedida de analise atuarial e a Prevcom-MG, com base em parecer técnico-atuarial,
podera redefinir o valor do Beneficio.

§ 1° - O beneficio recalculado conforme disposto no caput deste artigo podera ser
inferior ou superior ao valor anterior.

§ 2° - Caso a redefinicdo do beneficio importe a sua reducédo, o Participante podera
optar pela manutencdo do valor anterior, desde que faca o aporte dos valores
necessarios, atuarialmente calculados, a titulo de Joia.

§ 3° - Nao se aplicam as disposi¢cdes deste artigo quando a exclusdo decorrer de
falecimento ou maioridade de Benefi

Art. 8° - A adesao nvénio de

Adeséo, aprovado

Art. 9°-Aj pante no PREVPLAN é condicao indispensavel a obtencao

to neste Regulamento.

§ 1° - A inscricdo do Participante é facultativa e dar-se-4 por meio de requerimento
conforme procedimentos estabelecidos pela Prevcom-MG.

§ 2° - Nao sera exigido o exame médico para adeséo aos beneficios programados.

§ 3° - Sera exigido o exame médico para a adeséo aos beneficios de risco.

§ 4° - A companhia seguradora contratada para cobrir os beneficios de risco podera,
a seu critério, dispensar o exame médico, hipGtese em que ndo sera necessario

observar o contido no § 3° deste artigo.

Art. 10 - Atendidos os requisitos deste Regulamento, a inscricdo do Participante e dos
Beneficiarios sera concretizada a partir da data do protocolo de seu requerimento.
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81° - Compete ao Participante, no ato de sua inscricdo, promover a indicagao dos
Beneficiarios.

8§ 2° - O Participante obriga-se a comunicar qualquer alteracdo nas declaragbes
prestadas no ato de sua inscricdo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a ocorréncia,
sob pena de responder civil e criminalmente.

Art. 11 — Em caso de falecimento do Participante ou do Assistido, sem que tenha sido
feita a declaracdo de Beneficiarios, a estes serd permitido promové-la, observados os
requisitos deste Regulamento, ndo lhes assistindo o direito a pagamentos vencidos em
datas anteriores as suas inscrigdes.

Art.

Paragrafo Unico - A inscricdo de que trata este artigo s6 produzira efeito a partir da
data em que for requerida e c ispuser regulamentacao
estabelecida pela Prevcom-MG

| - falecer ou i , declarada a sua morte

to, ocasido na qual sera considerado ex-Participante do
egurado o valor equivalente ao instituto do Resgate na data
perda do vinculo funcional;

lll - perder o vinculo funcional com o Patrocinador, salvo se em gozo de beneficio
previsto neste Regulamento ou se optar pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio
Proporcional Diferido;

IV - deixar de pagar as contribuicbes estabelecidas no Plano de Custeio por 3 (trés)
meses consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados;

V - exonerar-se de um cargo para vincular-se a outro no servico publico de Minas
Gerais, observada a faculdade prevista no 8§ 7° art. 5°, caso em que o
participante devera optar por um dos institutos previstos nos artigos 55, 58 ou
68, deste Regulamento.
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§ 1° - O atraso previsto no inciso IV deste artigo acarretard o cancelamento de
inscricdo quando, apos a notificacdo, o devedor ndo pagar o total devido no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, contados da data de seu recebimento.

§2°- O falecimento do participante durante o periodo de que trata o 81° sem
manifestacdo quanto a notificagdo recebida, ndo acarretara a perda do direito de
seus beneficiarios, devendo ser descontados da conta individual do participante os
valores por este devidos, antes do célculo do beneficio.

§ 3° - O cancelamento da inscricdo do Participante em decorréncia do disposto nos
incisos I, 11l e IV deste artigo, importara imediata perda dos direitos inerentes a essa
qualidade e o cancelamento automatico da inscricdo dos respectivos Beneficiarios,
independentemente de qualquer aviso ou notificacdo aos mesmos.

Art. 13 - Os Beneficiarios do Partici
enquanto tiverem direito a receber

inscricdes canceladas

Art. 14 - O Participante qu
de beneficios pelo Plang
instituto do Resgate de
funcional, nos termos

ito a pagamento

urada a opc
ela Portabilidade, ado o vinculo

Art. 15 - Da ento da inscricdo do Benefici
condicao.

CAPITULO V - BENEFICIOS

Secdo | - Disposicdes Gerais
Art. 16 - Os beneficios que integram o PREVPLAN séo os seguintes:

| - Beneficio de Aposentadoria, considerado Beneficio Programado, enquadrado
na modalidade Contribuigcdo Definida, percebido em forma de Renda Mensal por
prazo determinado;

Il - Beneficio por Invalidez, considerado Beneficio de Risco, enquadrado na
modalidade de Contribuicdo Definida, percebido em forma de Renda Mensal por
prazo determinado;
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lll - Beneficio de Penséo por Morte, considerado Beneficio de Risco, enquadrado
na modalidade de Contribuicdo Definida, percebido em forma de Renda Mensal
por prazo determinado;

Paragrafo unico: O beneficio de aposentadoria ndo pode ser acumulado com o
beneficio por invalidez.

Art. 17 - A Unidade Monetaria do Plano - UMP corresponde a 100 (cem) Unidades
Fiscais do Estado de Minas Gerais (UFEMG).

Secdao Il - Salério de Participacao

Art. 18 - Entende-se por Salario de P
| - para o Participante Ati da Remuneracéo
Basica, em relacéo a eficios do Regime

Geral de Previdénci

tivo, o equivalente

Il - para o Partici

lll - para o a Mensal que Ihe for asse deste

cinado, o Salario de Participacdo em vigor na data da reducao
da total da remuneracéo;

V - para o Vinculado, o Salario de Participagdo em vigor na data da cessacdo do
vinculo funcional com o Patrocinador.

§ 1° - Entende-se como limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social a que se refere o inciso | deste artigo aquele adotado
para as rendas mensais dos beneficios de prestacdo continuada nos termos do
referido Regime.

§ 2° Caso o Participante tenha reconhecido o direito a inclusdo de verbas
temporarias no seu Salario de Participacao, por determinacéo judicial transitada em
julgado, sobre elas deverédo incidir as Contribuicdes Normais do Patrocinador e do
Participante.
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83° Caso o participante tenha optado por contribuir sobre parcelas remuneratorias
ndo incorporaveis, ndo havera contrapartida do patrocinador, salvo no caso de
opcéo pela inclusdo de parcela remuneratodria percebida em decorréncia do local de
trabalho, do exercicio de cargo de provimento em comissao, funcdo de confianca e
de funcao gratificada.

§ 4° - O Salario de Participacdo do Autopatrocinado e do Vinculado serd aquele
apurado com base na Remuneracdo Basica, definido neste Regulamento, referente
ao periodo mensal completo, que seria devido na data da cessagdo do vinculo
funcional com o Patrocinador ou da perda total ou parcial de remuneragédo e sera
reajustado pelo mesmo indice da UMP.

8 5° Na hipétese de o Participante se afastar temporariamente do exercicio de suas
atividades no Patrocinador, sem a remuneragdo, e em
observancia a permisséao legal, inciso | do caput deste
artigo, mantendo-se inalterad or pelo recolhimento
a Entidade das contribui Participante Ativo
Normal, também das co

8 6° - Na hipédtese
de sua remuner,
afastamento
reducdo d

prejuizo total
ip6tese de

as regras do Autop
ejuizo parcial da remune
ntribuicdo, continuando, em a
nto da taxa de administracdo do plano, assim como
co contratado.

se de cessao de servidor a outro érgao ou entidade da administracéo

direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e municipios, inclusive suas

empresas publicas e sociedades de economia mista, sem 6nus para o Patrocinador,
este sera responsavel:

I- pela comunicacéo imediata a Prevcom-MG da cessao sem 6nus;

- por assegurar, mediante procedimento préprio que anteceda a autorizacdo da
cessao, que o cessionario seja cientificado da obrigatoriedade de recolher as
contribuicdes do Participante e do Patrocinador a Prevcom-MG, nos prazos
previstos neste regulamento.

88° - Caso o0 cessiondrio ndo recolha as contribuicbes, o Patrocinador ficara
responsavel pela regularizacdo da situacdo do participante perante a Prevcom-MG,
sob pena de cancelamento da inscricio do Participante, apdés trés meses
consecutivos sem o devido recolhimento.
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89° - O Patrocinador buscard junto ao cessionario o ressarcimento das despesas
eventualmente efetuadas nos termos do 8§8°.

810 - O 13° (décimo terceiro) salario sera considerado como Salario de Participacao.

8 11 - O Participante Ativo Normal cuja Base de Contribuicdo tenha sido reduzida
para um valor igual ou inferior ao Teto do RGPS dever4 optar:

| - por se tornar Participante Ativo Facultativo ou

Il - pelo instituto do Autopatrocinio, a fim de recompor o seu Salario de
Participacdo ao nivel anterior ao da perda de remuneracao.

§ 12 - A opcgdo de que tratao § 1
prazo de até 30 (trinta) dias a
formulario proprio fornecido

da pelo Participante no
ribuicdo, por meio de

§ 13- Caso néo haja o [ articipante sera
transformado em Par,

§ 14 O Particip caso de a

sua Base de

o tornar-se-a Participante
assar o Teto do RGPS.

e trata 0 814 sera automatica, cabendo ao patrocinador o
ribuicdes na forma deste Regulamento.

Secdo Il - Beneficio de Aposentadoria

Art. 19 - O Beneficio de Aposentadoria sera concedido ao Participante que o requerer,
atendidas, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - estar em gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores (RPPS) do Estado de Minas Gerais;

Il - ter, no minimo, 60 (sessenta) contribuicdes mensais ao PREVPLAN.

lll - a cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador.
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§ 1° - Entende-se que o Participante atingiu o Beneficio de Aposentadoria ao cumprir
cumulativamente as condi¢des previstas neste artigo.

8§ 2° - Os Autopatrocinados que perderam o vinculo e os Vinculados dever&o
atender, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - Ter, no minimo, 60 (sessenta) contribuicbes mensais ao PREVPLAN;

Il - idade minima de 60 (sessenta) anos se do sexo masculino, e de 55
(cinquenta e cinco) anos se do sexo feminino;

lll - Ter implementado o tempo minimo de contribuicdo exigido para as
aposentadorias voluntarias previstas no art. 40 da Constituicdo da
Republica; ou

IV - Ter implementado
no RPPS, desd
mensais a Pre

ompulsoria prevista

senta) prestagoes

§ 3° - Para fins do computado o

lidade de

entadoria sera devido a partir da data do protocolo de seu
Prevcom-MG, desde que preenchidas as condi¢Oes para a

Art. 20 - O Beneficio de Aposentadoria consistira em Renda Mensal por prazo
determinado correspondente a um numero de cotas, fixado em funcdo da quantidade de
cotas acumuladas na Conta Individual constituida em nome do Participante, na data da
concesséo do Beneficio, observado o disposto no artigo 33 e demais disposi¢fes deste
Regulamento.

8 1° - O Beneficio de Aposentadoria cessara findo o prazo estipulado para o
recebimento das cotas ou no momento em que a Conta Individual apresentar-se
com saldo nulo.

8 2° - Nos casos de pagamento de Renda Mensal por periodo determinado,
restando saldo na Conta Individual na ocasido do pagamento da ultima parcela, o
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valor respectivo sera adicionado a esta parcela e pago de uma s6 vez ao
Participante.

Secéo IV - Beneficio por Invalidez

Art. 21 - O Beneficio por Invalidez sera concedido ao Participante que o requerer,
atestada a invalidez pelo 6rgdo de origem do Patrocinador, e sera devido a partir da data
do protocolo do requerimento perante a Prevcom-MG.

§ 1° - O Beneficio por Invalidez fica restrito ao Participante Ativo Normal, ao
Participante Ativo Facultativo e ao Autopatrocinado.

§ 2° - A concessdao do Benefici
condicionada a sua concessao p

Autopatrocinado ficara
e estiver vinculado.

Art. 22 - O Beneficio por Invali
correspondente a um numero
acumuladas na Conta Indivi
do Beneficio.

prazo determinado
ntidade de cotas
a da concessao

81° - O Benefj essara apos o término
momento em que a Conta Indi

nulo.

agamento de Renda Mensal por periodo determinado, restando
Individual na ocasido do pagamento da ultima parcela, o valor
respectivo sera adicionado a esta parcela e pago de uma sé vez ao Participante.

Art. 23 - O Participante Ativo Normal, o Participante Ativo Facultativo ou o
Autopatrocinado podera aderir & Dotacdo Unica por Invalidez, que sera contratada de
forma isolada pela Prevcom-MG com companhia seguradora, e custeada de forma
individualizada pelo Participante, somente gerando direito enquanto vigente a
contratacao.

§ 1° - Reconhecida a invalidez, caso o Participante Ativo Normal, o Participante Ativo
Facultativo ou o Autopatrocinado tenha aderido a Dotaco Unica por Invalidez, sera
creditado pela Prevcom-MG, na respectiva Conta Individual - Fundo Pessoal
Invalidez, o valor do seguro por invalidez recebido da companhia seguradora.
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§ 2° - Uma vez adquirida a condicdo de Assistido pelo Participante referido no caput
deste artigo, cessa a cobertura contratada para o Beneficio por Invalidez.

8 3° - Para recebimento do seguro por invalidez previsto neste artigo, a Prevcom-
MG acionarq a companhia seguradora com o objetivo de receber tal indenizacéo,
tendo em vista as condicOes e os valores pactuados na forma do contrato.

8 4° - Caso a companhia seguradora queira comprovar a invalidez do Participante
Ativo Normal, do Participante Ativo Facultativo ou do Autopatrocinado, devera
suportar os custos decorrentes.

Art. 24 - Na hip6tese de cancelamento da Aposentadoria por Invalidez concedida pelo
Regime de Previdéncia a que estiver vinculada o participante, o pagamento do Beneficio
por Invalidez sera cancelado na mesm ticipante a condicdo de
Ativo ou Autopatrocinado, conforme g

§ 1° - Identificado que a [ ante foi concedida
indevidamente, por dol olver, em cotas,
Prevcom-MG,

§ 2° - Nao ha para a
devolucao deste artigo, a Prevcom-M r a
devoluca em prazo maximo correspondente ao nimero de meses

cebimento indevido.

Secdo V - Beneficio de Penséo por Morte

Art. 25 - O Beneficio de Penséo por Morte sera devido aos Beneficiarios do Participante
Ativo Normal, do Participante Ativo Facultativo, do Autopatrocinado e do Assistido, que 0
requererem.

Art.26 - O Beneficio de Pensdao por Morte consistirdA em Renda Mensal por prazo
determinado correspondente a um numero de cotas, determinado em funcdo da
guantidade de cotas acumuladas na Conta Individual constituida em nome do Participante
Ativo Normal, do Participante Ativo Facultativo, do Autopatrocinado ou do Assistido, na
data da concessao do Beneficio, e paga aos Beneficiarios.
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81° - O Beneficio por Morte cessard apdés o término do prazo estipulado para o
recebimento das cotas ou no momento em que a Conta Individual apresentar saldo
nulo.

§2° - Nos casos de pagamento de Renda Mensal por periodo determinado, restando
saldo na Conta Individual na ocasido do pagamento da ultima parcela, o valor
respectivo seré adicionado a esta parcela e pago de uma s6 vez ao Beneficiario.

Art. 27 - O valor do Beneficio de Pensédo por Morte sera rateado em parcelas iguais
entre os Beneficiarios inscritos, ndo se adiando a concessao do beneficio por falta de
inscricdo de outros possiveis Beneficiarios.

do Beneficio de Penséao
rimento, sem efeitos

§ 1° - A inscricdo de Beneficiario o
por Morte surtird efeitos a parti
retroativos.

§ 2° - O pagamento da
gualidade e, neste ca
apenas, os Beneficj
em manutencao.

iario perder esta
nsiderando-se,
| do beneficio

novo rateio
es, sem diminui

Art. 28 - O Parti al, o Participante Ativo Faculta
ou Assistido otacdo Unica por Morte, que devera ser contratada de
forma iso -MG, com companhia seguradora, e custeada de forma

ssado, somente gerando direito enquanto vigente a contratagao.

§ 1° - Ocorrendo o falecimento do Participante Ativo Normal, do Participante Ativo
Facultativo, do Autopatrocinado ou do Assistido, caso este tenha aderido a Dotagdo
Unica por Morte, seréa creditado pela Prevcom-MG, na respectiva Conta Individual -
Fundo Pessoal Obito, o valor do seguro por morte recebido da companhia
seguradora.

§ 2° - Para recebimento do seguro por morte previsto neste artigo, a Prevcom-MG
acionara a companhia seguradora com o objetivo de receber tal indenizacdo, tendo
em vista as condi¢des e os valores pactuados na forma do contrato.

Art. 29 - Os herdeiros do Participante Ativo Normal, do Participante Ativo Facultativo, do
Autopatrocinado ou do Assistido que ndo tiverem Beneficiarios previstos no artigo 6°,
poderdo solicitar o resgate de 100% (cem por cento) do saldo existente nos Fundo
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Pessoal Aposentadoria, Fundo Pessoal Portado, Fundo Pessoal Invalidez e Fundo
Pessoal Obito, previstos neste Regulamento, ndo tendo direito ao saldo existente em
nome do Participante nos demais Fundos.

8 1° - O saldo restante na Conta Individual do Participante Ativo Normal, do
Participante Ativo Facultativo, do Autopatrocinado ou do Assistido, ap6s o
pagamento previsto no caput deste artigo, sera transferido para o Fundo Coletivo.

§ 2° - Caso o Participante Ativo Normal, o Participante Ativo Facultativo, o
Autopatrocinado ou o Assistido, ndo tenha herdeiros 0s recursos existentes na
Conta Individual do Participante terdo o0 mesmo destino previsto § 1° deste artigo.

Secéo VI - Disposicfes Especiai ficios de Risco

Art. 30 - Os Beneficios de Risco
pela Prevcom-MG com companhi
e eventuais exclusdes, na for

rdo ser contratados
ifique as coberturas

r de receber
ores dos Beneficios istos neste
, baseados em critérios es
em parecer atuarial especialm

Art. 31 - Se constata e catastrofe, e
integralmente as ind
Capitulo serao rate
Técnica Atuarial
célculo dos b

Considera-se catastrofe o evento que atinja numero de
0 PREVPLAN, que altere significativamente o nimero atuarialmente
previsto de acordo com as tdbuas biométricas utilizadas na Avaliacdo Atuarial e
definidas em Nota Técnica Atuarial de ocorréncias de invalidez ou morte.

Secdao VIl - Forma de Pagamento e de Reajustamento dos Beneficios

Art. 32 - Os beneficios previstos neste Regulamento serdo pagos na forma de Renda
Mensal, consecutiva e ininterrupta até o pagamento da ultima cota acumulada na Conta
Individual em nome do Participante, sem a promessa da vitaliciedade.

Art. 33 - O valor da Renda Mensal sera definido no momento da concessdo do beneficio
conforme opc¢ao do Participante entre as seguintes formas:
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| - pagamentos mensais de valor monetario correspondente a um numero
constante de cotas, pelo periodo determinado com base na expectativa de vida
apontada por tabuas biométricas indicadas em Nota Técnica Atuarial;

Il - pagamentos mensais de valor monetario correspondente a um nudmero
constante de cotas, pelo periodo determinado pelo Participante, desde que ndo
seja inferior a 120 (cento e vinte) meses;

§ 1° - O Participante podera requerer expressamente, a qualquer momento, a partir
da concesséo do respectivo beneficio, uma Unica vez, o recebimento de importancia
em dinheiro correspondente a até 15% (quinze por cento) do total de cotas
existentes na Conta Individual em seu nome.

§ 2° - O Participante que optar
ainda, a Renda Mensal corr
nome sob uma das formas.

° deste artigo fara jus,

§ 3° - O prazo e a for, ici ento da Renda
nte, mediante
recalculo do be com regulamentaca xecutiva da
Prevcom-MG.
§ 4° - pelo Participante prevista no 8§ 3° deste artigo podera

periodo de recebimento, respeitado o prazo minimo total de

§ 5° - O pagamento dos beneficios de Renda Mensal serd feito em 13 (treze)
parcelas no mesmo exercicio, salvo no primeiro exercicio, caso em que o valor da
132 parcela sera proporcional a data da concesséo do beneficio.

§ 6° - O pagamento da 132 (décima terceira) parcela sera efetuado junto com o
pagamento de novembro do ano em curso, observado o disposto no art. 35.

Art. 34 - O Assistido podera optar, na data da concessao ou durante a manutencao do
beneficio, pelo saque da totalidade das cotas existentes em seu nome, se o valor das
cotas acumuladas for inferior a 65 (sessenta e cinco) vezes a UMP vigente na época da
concesséao do beneficio.
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Paragrafo Unico- Fica determinado o valor de 5 (cinco) UMP como limite minimo
para efeito de Renda Mensal, independentemente de opc¢éo do Assistido, tornando-
se obrigatorio, nesse caso, 0 pagamento em parcela Unica, caso esse limite ndo seja
alcancado.

Art. 35 - A Renda Mensal sera paga em moeda corrente e terd o valor resultante da
multiplicagdo da quantidade de cotas que o Assistido tem direito a receber mensalmente,
pelo valor da cota vigente no més do pagamento.

§ 1° - O pagamento da Renda Mensal sera efetuado até o quinto dia util do més
subsequente.

§ 2° - A primeira prestacdo do respectivo beneficio sera paga até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao do seu r guando este tiver sido
recebido pela Entidade até o di té o 5° (quinto) dia util
do 2° (segundo) més subse tiver sido recebido
pela Entidade a partir do di 20 U a més.

8 3° - Aplica-se o disp

Art. 36 — O Particip eneficio de renda me ter vinculo

com o Patrocinador, ao beneficio do PREVPLA

APITULO VI - CUSTEIO

VPLAN sera custeado de acordo com o Plano Anual de Custeio
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Prevcom-MG, obedecidas as regras e limitagdes
definidas neste Regulamento.

Art. 38 - O PREVPLAN sera custeado pelas seguintes fontes de receita:

| - contribuicbes normais mensais efetuadas pelos Participantes Ativos Normais,
Participantes Ativos Facultativos e Autopatrocinados, apuradas pela aplicacédo
de percentual escolhido por estes Participantes sobre 0s seus respectivos
Salarios de Participagéo, observado o percentual minimo definido de acordo
com o Plano Anual de Custeio;
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Il - contribuicdes facultativas dos Participantes Ativos Normais, Participantes Ativos
Facultativos e dos Autopatrocinados, sem contrapartida do Patrocinador, de
carater esporadico, observado o valor minimo de 3 (trés) UMP;

[Il - contribuicbes mensais dos Participantes Ativos Normais, Participantes Ativos
Facultativos, Autopatrocinados e Assistidos, apuradas pela aplicacéo de parte
do percentual de que trata o inciso | sobre os respectivos Salarios de
Participac@o ou sobre os respectivos beneficios, conforme o caso, destinadas a
custear os Beneficios de Risco, de acordo com o Plano Anual de Custeio, sem
contrapartida do Patrocinador;

IV - contribuicbes mensais dos Participantes Ativos Normais, Participantes Ativos
Facultativos, Autopatrocinados, Vinculados e dos Assistidos, apuradas pela
aplicacdo de parte do percen | sobre os respectivos
salérios de participacdo o sobre 0s respectivos
beneficios, conforme o c sas Administrativas,
de acordo com o Plan

V - contribuicdes nor,
mesmo percen
respectivos

aplicacdo do

Participante no o |, sobre os

~

o Plano Anual de Custeio,
neste

VI - ais do Patrocinador apuradas pela aplicacdo de parte do
e trata o inciso V sobre os Salarios de Participacdo ou sobre as
es ou sobre o0s respectivos beneficios dos Participantes Ativos
Normais a ele vinculados, destinadas a custear as Despesas Administrativas, de
acordo com o Plano Anual de Custeio, até o limite estabelecido neste
Regulamento;

VII -contribuigBes a titulo de Joia para cobertura de beneficio de risco, caso a
inscricdo do Participante ou de seu Beneficiario resultar em desequilibrio no
Plano de Beneficio, atuarialmente identificado;

VIII - rendimentos das aplicacdes das contribuicbes a que se referem os incisos | a
VII deste artigo;

IX - importéncias equivalentes a um percentual incidente sobre o montante dos
recursos garantidores dos participantes optantes pelo Beneficio Proporcional
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Diferido e destinadas a cobertura das despesas administrativas, observado o
Plano Anual de Custeio e o limite estabelecido na legislacao; e

X - doacgBes de qualquer natureza, cuja destinacéo serd o Fundo Coletivo.

§ 1° - O valor total da contribuicdo do Patrocinador sera igual a do Participante Ativo
Normal, ndo podendo exceder a 7,5% (sete e meio por cento) do Salario de
Participacédo de cada Participante.

§ 2° - O Salario de Participacdo, somente para efeito de limite de incidéncia da
contribuicdo do Patrocinador, devera observar o disposto no inciso XI do artigo 37 da
Constituicao Federal.

8§ 3° - Em caso de acumulacao r
disposto no inciso XI do artigo
paragrafo anterior, a soma
demais espécies remuner
cargos ou empregos, Vi

cargos e empregos, 0
ica-se, para efeito do
ubsidios, salarios e
por cada um dos

Prevcom-MG.

rao ter o seu
no més de

cultativas dos Pa

~

8 4° - As contribui
percentual de c
seu aniversari
§ 59 - Facultativo, o Autopatrocinado e o Vinculado nao teréo
e contribuicdes do Patrocinador previstas neste Capitulo.

Icipante Ativo Normal que tenha em sua remuneracdo parcelas
remuneratérias nao incorporaveis podera optar por recolher contribuicdes na forma
prevista no inciso Il deste artigo, sem contrapartida do Patrocinador, salvo no caso
de opcao por parcela decorrente de exercicio de cargo em comissdo ou em
decorréncia do local do trabalho, caso em que sera devida a contrapartida.

Art. 39 - Os aportes de contribuicdo efetuados pelo Patrocinador e pelos Participantes
deverdo ser classificados e creditados em contas especificas na seguinte conformidade:

| - as contribuicbes normais e facultativas previstas neste Capitulo aportadas pelos
Participantes destinar-se-do a Conta Individual - Fundo Pessoal Aposentadoria, e
as contribuicbes normais aportadas pelo Patrocinador, ao Fundo Patrocinado
Aposentadoria;
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Il - as contribuicOes previstas neste Regulamento aportadas pelos Participantes Ativos
Normais, Participantes Ativos Facultativos e Autopatrocinados para cobrir
Beneficios de Risco destinar-se-do ao Fundo de Risco;

lll - as contribuicbes previstas neste Regulamento aportadas pelos Participantes
Ativos Normais, Participantes Ativos Facultativos, Autopatrocinados, Vinculados,
pelos Assistidos e pelo Patrocinador, para cobrir as despesas administrativas,
destinar-se-do ao Fundo Administrativo.

Paragrafo unico - O limite anual de recursos destinados a gestdo administrativa da
Prevcom-MG e a administracdo dos recursos e de suas aplicacbes deverao
observar os limites legais.

Art. 40 - O Conselho Deliberativo da se em parecer atuarial,
podera fixar contribuicbes extraordi tes Ativos Normais,
Participantes Ativos Facultativos, Assistidos e para o
Patrocinador, se for o caso.

rsos no Fu
0 serdo de resp
os Facultativos, Au
COs previstos neste Reg
em como das suas respectivas

§ 1° - Na eventual in
extraordinarias de
Ativos Normais,
optantes pelo
dos benefici

s contribuicdes
Participantes
Assistidos
oporcgoes

insuficiéncia de recursos no Fundo Administrativo, as
rdinarias de que trata este artigo deverdo ser pagas pelos
articipantes Ativos Normais, Participantes Ativos Facultativos,
Autopatrocinados, Vinculados e pelos Assistidos, nas proporgdes estabelecidas pela
legislagéo vigente.

Art. 41 - Os Patrocinadores, bem como suas autarquias e fundagdes, deverao recolher
as contribuicbes mensais de sua responsabilidade a Prevcom-MG, juntamente com as
contribui¢cdes retidas dos Participantes, constantes da folha de pagamento, até o dia 25
(vinte e cinco) do més seguinte ao da competéncia.

§ 1° - As contribuicdes mensais de responsabilidade direta do Autopatrocinado e do
Vinculado deverdo ser pagas até o dia 25 (vinte e cinco) do més a que se referirem.

§ 2° - O atraso no pagamento das contribuicbes mensais sujeitara o Participante ao
pagamento do débito atualizado pela valorizagdo da cota do Plano até a data de sua
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quitagdo, com a observancia do minimo pela variacdo do IPCA-IBGE, ou indice que
0 substituir no periodo, com a incidéncia de juros simples de 1% (um por cento) ao
més pro rata die, mais multa de 2% (dois por cento) a ser aplicada sobre o total
devido.

§ 3° - O atraso no pagamento e no repasse das contribuicbes mensais sujeitara o
Patrocinador ao pagamento do débito atualizado pela valorizagdo da cota do Plano
até a data de sua quitacdo, com a observancia do minimo pela variacdo do IPCA-
IBGE, ou indice que o substituir no periodo, com a incidéncia de juros simples de 1%
(um por cento) ao més pro rata die, mais multa de 2% (dois por cento) a ser aplicada
sobre o total devido.

8§ 4° - As contribuicbes mensais de responsabilidade dos Assistidos serédo
descontadas e recolhidas no ato do pela Prevcom-MG.

0s 88 3° e 4° serdo
Individual do

§ 5° - Os valores correspon
creditados, respectivame
Participante a que se ref

Art. 42 — No caso i evistas neste
Regulamento seréo c ipante Ativo
Normal e como Assij

Art. 43 - A responsavel pelos investimentos e contabilizard em cada
conta 0s 0s obtidos.

CAPITULO VII - DOS FUNDOS DE COTAS E DISPOSICOES DE
CONTROLES

Secédo | - Dos Fundos de Cotas

Art. 44 - As contribuicbes destinadas ao custeio do PREVPLAN serdo transformadas
em cotas que comporao fundos, na seguinte conformidade:

| - Fundo Pessoal Aposentadoria - constituido pelas contribuicbes mensais
normais e contribuicbes facultativas dos Participantes Ativos Normais,
Participantes  Ativos  Facultativos e  Autopatrocinados, que ficardo
disponibilizadas em Contas Individuais em nome de cada Participante;
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Il - Fundo Patrocinado Aposentadoria - constituido pelas contribuicbes do
Patrocinador em favor dos Participantes Ativos Normais, que ficardo
disponibilizadas em Contas Individuais em nome de cada Participante;

lll - Fundo Administrativo - constituido pelas contribuicbes mensais dos
Participantes  Ativos Normais, Participantes  Ativos Facultativos,
Autopatrocinados, Vinculados, Assistidos e do Patrocinador, que ficarao
disponibilizadas em uma conta Unica destinada ao custeio da gestdo
administrativa do PREVPLAN;

IV - Fundo Pessoal Portado - constituido pelos valores portados de outros planos
de beneficios de previdéncia complementar em nome do Participante, sendo
subdividido em EAPC e EFPC;

V - Fundo de Risco - constitui
Il, do art. 38, fixadas n
Normais, Participante

IS previstas no inciso
Participantes Ativos
e Assistidos, que
pagamento dos

VI - Fundo Pes
relativos
pela Pr.

eguradoras

dividualizadas de seguro
¢cédo e em nome do Participante,
VII - bito - constituido dos valores dotados pelas seguradoras
nizagdes individualizadas de seguro por morte contratado pela
G por opcéo e em nome do Participante ou do Assistido, nos termos

do art.28;

VIIl - Fundo Coletivo - constituido de transferéncias dos saldos remanescentes
verificados em Contas Individuais de Participantes Ativos Normais, Participantes
Ativos Facultativos, Autopatrocinados ou Vinculados que se desvincularam do
Plano, bem como dos saldos remanescentes de Assistidos cujos beneficios
vierem a se extinguir, e pela reversdo do Fundo Patrocinado Aposentadoria
constituido em nome de Participante que se desligou do PREVPLAN,
resgatando as suas contribuicbes pessoais, de multas moratérias e de outras
receitas previstas neste Regulamento.

8§ 1° - Desde que ndo onerem o Patrocinador, além dos fundos mencionados neste
artigo, outros fundos poderdao ser criados, com base em estudo atuarial
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fundamentado e aprovados previamente por ele e pelo Conselho Deliberativo da
Prevcom-MG.

§ 2° - A movimentagdo do Fundo Coletivo atendera as necessidades de cobertura de
eventuais insuficiéncias em quaisquer outros fundos, desde que recomendada e
justificada por parecer atuarial e aprovada pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo da Prevcom-MG.

§ 3° - As devolugdes das importancias relativas aos beneficios de Aposentadoria por
Invalidez concedidos indevidamente serdo efetuadas em forma de créditos,
proporcionalmente nas contas originarias de que procederem.

Art. 45 - As contribuicbes relativas aos Be serdo creditadas no Fundo

de Risco e serdo repassadas para a co

Art. 46 - Cada Participante Ativ
ou Vinculado e cada Assistid
totalidade das cotas existent

ivo, Autopatrocinado
constituida pela

Art. 47 - As cotas d
implantacdo do PRE

se refere este Re na data da

Itario original de R$ 1,0

8§ 1° - cota serd mensalmente determina
0 do PREVPLAN e mediante a divisdo do valor total dos

e cotas existentes.

§ 2° - O valor da cota se mantera no valor de R$ 1,00 (um real) no primeiro e
segundo més de implantacdo do plano e, a partir do terceiro més, sera calculada
com base na valorizacdo do patriménio observada no segundo més anterior aquele
a que se referir.

Art. 48 - O Conselho Deliberativo, com base em parecer atuarial e mediante prévia e
expressa aprovacao do Patrocinador, podera autorizar a segmentacdo do patriménio do
PREVPLAN em carteiras de investimentos — multiportfélio e, na data de implementacao
dessas carteiras, novas cotas serdo instituidas com valor unitério original de R$ 1,00 (um
real) e terdo seus valores mensalmente determinados em fungdo da valorizacdo da
respectiva carteira de investimento.

Prevcom-MG 29



Regulamento do Plano - PREVPLAN

Paragrafo unico - O Conselho Deliberativo aprovard os regulamentos das carteiras
de investimentos nas quais obrigatoriamente devera constar o perfil de investimento
das mesmas e as regras de adesao pelos Participantes interessados na aplicagao
de seus respectivos recursos constantes em suas contas individuais.

Secéo Il - Disposi¢cdes de Controles

Art. 49 - A movimentagdo das contas individuais sera feita em cotas e o valor a ser
creditado ou debitado, em cada uma delas, sera o vigente no més da movimentagao.

§ 1° - Na hipétese de falecimento do Participante Ativo Normal, Participante Ativo
Facultativo, Autopatrocinado, Vinculado ou do Assistido do PREVPLAN, o saldo em
cotas serd transferido para a Conta Indivi iCIAriosS.

8 2° - Os Beneficios sob a for itados em numero de

cotas das respectivas conta

§ 3° - O saldo transferi ividual- B distribuido entre
os beneficiarios, defi este Regulam de crédito em
contas proprias fo -MG para essa fi

Art. 50 - O

ra avaliado anualmente pelo Atuari

- O Conselho Deliberativo da Prevcom-MG, desde que respeitada
a solvéncia e a liquidez do PREVPLAN e apdés a aprovacéo do Patrocinador, podera
autorizar a utilizacdo de parte do saldo de cotas do Fundo Coletivo para efeito de
reducdo de contribuicbes, com fundamento em parecer atuarial.

Art. 51 - A Prevcom-MG disponibilizara aos Participantes e Assistidos do PREVPLAN
extratos de suas contas individuais, contendo, no minimo:

| - valores das contribuicdes pagas pelos Participantes em cada més do trimestre,
com o respectivo numero de cotas adquiridas, subdivididas em normais e
facultativas, quando houver;

Il - valores das contribuicbes creditadas aos Participantes em razdo de
contribuicdes pagas pelo Patrocinador, com o respectivo numero de cotas;
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lIl - valores dos beneficios pagos aos Assistidos;

IV - saldo e valor das cotas, por tipo de contribuicdo definida nos termos dos incisos
| a lll deste artigo.

CAPITULO VIII - INSTITUTOS OBRIGATORIOS

Secéo | - Regras Gerais

Art. 52 - Por ocasido da cessacdo do vinculo funC|onaI com o Patrocinador, o
Participante Ativo Normal e o Participante Ati ue nao tiver preenchido as
condicbes regulamentares para a per erd optar por um dos
institutos previstos neste Capitulo, de necessarios.

Art. 53 - Dentro do prazo ma i ta do recebimento
da comunicacdo da cessag a Prevcom-MG
fornecera ao Participante legislacdo em
vigor.

xtrato, o Participante tera o inta) dias
io, pelo Beneficio Proporcional
Portabilidade, mediante protocolo de Termo de Opcéo

IcCipante que nao fizer sua op¢ao no prazo previsto no caput deste artigo
terd presumida, na forma da legislacdo vigente, sua opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que atendidas as condicdes previstas neste
Regulamento.

8§ 3° - Se o Participante a que se refere o 8 2° deste artigo nao tiver atendido as
condicdes previstas neste Regulamento, ser-lhe-a facultado o Resgate de
Contribuicbes, na forma do Regulamento, desde que ndo esteja em gozo de
qualquer beneficio previsto no PREVPLAN.

§ 4° - Caso o Participante discorde das informacdes constantes do extrato fornecido
pela Prevcom-MG, o prazo de que trata o 8 1° deste artigo ficara interrompido a
partir da data do protocolo do pedido de esclarecimentos, devendo a Prevcom-MG
prestar as informacgdes no prazo de 15 (quinze) dias uteis.
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§ 5° - Na auséncia de comunicac¢ao tempestiva da cessacao do vinculo funcional por
parte do Patrocinador, remanesce o direito do Participante de optar pelo Resgate de
Contribuigcbes, pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pela
Portabilidade.

Art. 54 — No caso de afastamento com prejuizo da remuneracao, o Participante podera
optar pelo Autopatrocinio.

Secdo Il - Do Autopatrocinio

Art. 55 - O Participante optante pelo Autopatrocinio no caso de perda parcial ou total da
remuneracao recebida poderd manter o valor de sua contribuicdo e a do Patrocinador,
conforme critérios estabelecidos no Plang a assegurar a percepgao
dos beneficios nos niveis correspond u em outros definidos
em normas regulamentares.

§ 1° - A cessacgédo do vi ra ser entendida

como uma das formas

§ 2° - O Participa
tiver reduzido

atrocinador,

ador, calculada sobre a dife
alario de Participacdo, com o fim de constituicao das
de antes da perda parcial de remuneracéo.

rocinado sera facultada a opc¢éo pela alteracdo de sua contribuicéo
para o PREVPLAN, desde que sua solicitacdo seja apresentada a Prevcom-MG em
até 30 (trinta) dias contados da data do protocolo do Termo de Opc¢do pelo
Autopatrocinio, sem prejuizo da possibilidade de alteracdo de seu percentual de
contribuicdo no més de aniversario de nascimento.

§ 4° - As contribuicdes vertidas ao PREVPLAN em decorréncia do Autopatrocinio
serdo consideradas como contribuicdbes do Participante para os efeitos deste
Regulamento.

Art. 56 - Considera-se como data de inicio do Autopatrocinio o dia imediatamente
posterior a da perda total ou parcial da remuneracdo, desde que concomitante com o
inicio da respectiva contribuicéo.
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Art. 57 - A opcdo pelo Autopatrocinio ndo impede o posterior exercicio do Beneficio
Proporcional Diferido, do Resgate de Contribuicdo ou da Portabilidade, observadas as
disposicfes contidas neste Regulamento e aplicaveis a cada hipodtese.

Secéo lll - Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 58 - O Participante podera optar, antes da aquisi¢cdo do direito ao Beneficio, por
ocasiao do término do vinculo funcional com o Patrocinador, pelo Beneficio Proporcional
Diferido, a ser concedido quando cumpridos os requisitos de elegibilidade previstos neste
Regulamento.

§ 1° - Podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) o Participante Ativo
Normal que atender cumulativamente g i igbes:
| - tenha rompido o vinculo
Il - esteja vinculado ao P
Il - ndo tenha preenc

tenha optado pe

o beneficio e nao

§ 2° - O Autopatroci

§ 3° - Uma v
Participante pelo Autopatrocinio, mas po
de Contri rtabilidade.

eneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data do
cessacdo das contribuicbes para o PREVPLAN, exceto as
destinadas ao Custeio Administrativo, em percentual previsto no Plano de Custeio,
por meio de pagamentos feitos diretamente a Prevcom-MG.

85° - Caso o Participante ndo recolha a Prevcom-MG as contribuigbes previstas no
84°, tais valores serdo mensalmente descontados do saldo existente em sua Conta
Individual, atualizadas na forma prevista no 83°, do art. 41.

8 6° - O beneficio decorrente da opcédo pelo Beneficio Proporcional Diferido podera
ser solicitado a partir da data em que o Participante completar os requisitos previstos
no § 2° do art. 19 deste Regulamento.
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8 6° - Sendo o valor do beneficio mensal, calculado na data da concesséo, inferior a
5 (cinco) UMP, o saldo de cotas acumuladas na Conta Individual em nome do
Participante sera pago sob a forma de parcela Unica.

Art. 59 - O beneficio decorrente da opc¢édo pelo Beneficio Proporcional Diferido sera
concedido na forma de Renda Mensal por prazo determinado, consecutiva e ininterrupta,
até o pagamento da Ultima cota acumulada na Conta Individual em nome do Participante
na data da concesséo do Beneficio, e 0 seu valor mensal sera definido conforme opcéo
do Participante entre as formas previstas no art. 33 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - O célculo do beneficio decorrente da opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido considerara eventual insuficiéncia de cobertura existente no
PREVPLAN fixada no Plano Anual de Custeio.

Art. 60 - A primeira prestacéo do
sera paga, observado o disposto 80 da data em que o
Participante preencher os requis a Ultima prestacdo
serd paga quando se encerrg 3himento de¢ N0 momento em
que a Conta Individual apreg

desde que solicitada,

§ 1° - Caso o P
Diferimento,
Individual g
cota dof

a o direito a Portabilide Periodo de
ado correspondera ao valo a Conta
a solicitacdo da Portabilidade, corrigidop ; :
da efetiva transferéncia dos recursos ao plano receptor.

Icipante exerca o direito ao Resgate de Contribuicées durante o
Periodo de Diferimento, ter4 direito ao valor previsto no artigo 65 deste
Regulamento.

Art. 61 - Na hipétese do Participante se tornar invalido ou falecer durante o Periodo de
Diferimento, o Beneficio ao Participante ou a seus Beneficiarios serd concedido sob a
forma de parcela Unica.

Art. 62 - Na hipétese do Assistido falecer apés a concessao do beneficio decorrente da
opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido, o beneficio mensal a ele pago sera transferido
aos seus Beneficiarios, enquanto estes mantiverem esta condi¢do, observadas, para o
pagamento e a manutencdo, a forma escolhida pelo Assistido segundo as condi¢des
previstas neste Regulamento.
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Secéo IV - Do Resgate de Contribuicdes

Art. 63 - Resgate de Contribuicdes é o instituto que assegura ao Participante o
recebimento das contribuicdes pessoais vertidas para o Plano, observadas as condi¢oes
estabelecidas nesta Secéao.

Paragrafo Unico - O Participante estara habilitado a receber o valor correspondente
ao Resgate de Contribuicbes quando preencher, cumulativamente, as seguintes
condicgodes:

| - ruptura do vinculo funcional com o Patrocinador sem que tenha optado
pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pela
Portabilidade;

Il - n&o esteja em gozo de ste Regulamento.

Art. 64 - O requerimento d
Prevcom-MG, que tera o pra
protocolo.

er protocolado na
ontar da data do

Art. 65 - O valor
acumuladas na Co
excetuando-se

ntribuicdes correspon

estinadas ao custeio dos Bene
itadas em contas especificas e aquelas efetuadas pelo
deste artigo, atualizado pela variagdo da cota do Plano entre
espectivo pagamento.

§ 1° - O Participante podera efetuar a opcao pelo resgate de valor do Fundo Pessoal
Portado referente a transferéncia de recursos oriundos de portabilidade, constituidos
em plano de entidade aberta de previdéncia complementar ou companhia
seguradora, sendo vedado o resgate de recursos oriundos de portabilidade
constituidos em plano de beneficios administrados por entidade fechada.

82°- O resgate previsto no caput deste artigo sera acrescido do valor correspondente
aos seguintes percentuais incidentes sobre as contribuicbes aportadas pelo
Patrocinador existentes no Fundo Patrocinado Aposentadoria, conforme a tabela a
sequir:
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Tempo de contribuicdo para a %
Prevcom-MG
Menos de 3 anos 0%
A partir de 3 anos 5%
A partir de 6 anos 15%
A partir de 9 anos 20%
A partir de 12 anos 30%
A patrtir de 15 anos 35%
A partir de 18 anos 40%
A partir de 21 anos 45%
A partir de 24 anos 50%

8§ 3° - O Resgate de Contribuj base nos dados do

Participante na data:

| - do término do vi

Il - no caso d cancelamento data em que

perder a ipante; (vide art.12

ate, para agueles que, anter optado

ou pelo Beneficio Proporcional Di

Il - da

gamento do Resgate de Contribuicdes, seréo efetuados os
os decorrentes de decisfes judiciais e das demais fontes

obrigacionais na forma da lei.

Art. 66 - O pagamento do valor do Resgate de Contribuigbes dar-se-a em parcela Unica,
dentro do prazo de 35 (trinta e cinco) dias, a contar da data do protocolo do Termo de

Opcéo.

§ 1° - E facultado ao Participante optar pelo recebimento do Resgate de
Contribuicbes em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas pela variagdo da cota do Plano verificada entre a data do calculo e a dos
respectivos pagamentos, vencendo-se a primeira delas dentro do prazo previsto no
caput deste artigo desde que os valores das parcelas sejam superiores a 5 (cinco)
UMP.
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§ 2° - Uma vez exercido o Resgate de Contribuic6es cessaré todo e qualquer direito
do Participante em relacdo ao PREVPLAN, exceto em relacdo a prestacoes
vincendas no caso de opg¢ao pelo pagamento parcelado.

Art. 67 - Com o falecimento do Participante Ativo Normal, Participante Ativo Facultativo,
Autopatrocinado ou Vinculado que néo tiver Beneficiarios declarados neste Plano, sera
assegurado aos herdeiros o recebimento do Resgate das cotas acumuladas em seu nome
no Fundo Pessoal Aposentadoria e no Fundo Pessoal Portado na data do falecimento,
desde que estes declarem a inexisténcia de quaisquer beneficiarios.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a hipotese prevista no caput deste artigo, o saldo
existente em nome do Participante nos demais Fundos sera revertido para o Fundo
Coletivo.

Art. 68 - O Participante Ativ m o Patrocinador

poderd exercer o direito consistente na
transferéncia dos recurs de beneficios
operado por entidade a autorizada
a operar planos d
cumulativamente

REVPLAN hé&, no minimo, 12 (doze) meses;
gozo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento;

lIl - ndo tenha optado pelo Resgate de Contribuicdes.

Paragrafo Unico - Nao sera exigida a caréncia prevista no inciso | deste artigo para
a Portabilidade de recursos portados de outro plano de previdéncia complementar.

Art. 69 - O Termo de Opcéao devera prever:
| - aidentificacdo da entidade que administrara o Plano de Beneficios Receptor;

Il - aidentificacdo do Plano de Beneficios Receptor;
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lIl - a indicacdo da conta corrente titulada pela entidade que administra o Plano de
Beneficios Receptor.

§ 1° - A Prevcom-MG elaborard o Termo de Portabilidade e o encaminhara, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data do protocolo do Termo de Opcéo, a
entidade gestora do Plano Receptor escolhido pelo Participante para,
posteriormente, providenciar a transferéncia dos recursos financeiros a serem
portados.

§ 2° - O Termo de Portabilidade dever& conter todas as informacgdes exigidas pela
legislacdo aplicavel, de modo a esclarecer as condicbes em que 0S recursos
financeiros serdo portados para o Plano Receptor.

Art. 70 - O Participante que tiv
Proporcional Diferido, enquanto e
gue formalize nova opcéo.

io ou pelo Beneficio
ortabilidade, desde

Paragrafo Unico -
meio de requerime

formulada por
a Prevcom-MG.

Art. 71 - O valor, rrespondera a totalidade d
Conta Individu de cessacgdo das contribuices
constantes d s nos incisos Il eIV, do art.44.

de Portabilidade ap6s opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido
oncessao do beneficio dele decorrente, o calculo do valor a ser portado
devera ser feito tomando por base o saldo existente na Conta Individual na data da
solicitacdo da Portabilidade.

§ 2° - O valor a ser portado, apurado nos termos deste artigo, sera atualizado pela
variacdo da cota do Plano, até a efetiva transferéncia dos recursos ao plano
receptor, pro rata die, com base na ultima variacado disponivel.

8§ 3° - O célculo do valor a ser portado considerard eventual insuficiéncia de
cobertura existente no PREVPLAN, que esteja sendo paga pelo Participante.

§ 4° - A transferéncia dos recursos por Portabilidade dar-se-4& em moeda corrente
nacional, até o quinto dia util do més subsequente a data do protocolo do Termo de
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Portabilidade, desde que preenchidas todas as condicbes para a correta
transferéncia dos valores portados.

Art. 72 - A opcao pela Portabilidade é direito inalienavel do Participante e sera exercida
em carater irrevogavel e irretratavel, cessando, com a transferéncia dos recursos
financeiros para a entidade receptora, todo e qualquer direito do Participante e de seus
Beneficiarios e, na auséncia destes, de seus herdeiros, em relacdo ao PREVPLAN.

Art. 73 - O instituto da Portabilidade nao implicar4d, em nenhuma hipétese, qualquer
pagamento pelo PREVPLAN ou pela Prevcom-MG diretamente ao Participante.

Art. 74 - O PREVPLAN podera receber recursos portados de outras entidades de
previdéncia complementar ou de sociedade gue observado o disposto
neste Regulamento e na legislacédo apli

8 1° - Os recursos portados
sociedade seguradora ser,
Participante, no Fundo
constituicdo dos recu

omplementar ou de
ifica, em nome do
e identificada a

dos sejam oriundos revidéncia
0 de previdéncia complem
serdo m ente do direito acumulado p
a elegibilidade a Beneficio de aposentadoria ou até a data
eficio de aposentadoria, sendo atualizados pela variacdo da

8 3° - Caso o Participante opte por Portabilidade no PREVPLAN, os recursos por ele
anteriormente portados serdo obrigatoriamente portados para outra entidade de
previdéncia complementar ou seguradora, nos termos da legislacéo vigente, e sem a
necessidade de cumprimento de caréncia.

CAPITULO IX - ALTERACOES DO REGULAMENTO

Art. 75 - Este Regulamento sé podera ser alterado por deliberagdo do Conselho
Deliberativo da Prevcom-MG, mediante prévia e expressa concordancia do Patrocinador,
observada a legislacéo vigente, e mediante aprovacéo da Autoridade Competente.
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Paradgrafo Unico - As alteracbes ao Regulamento ndo poderdo contrariar 0s
objetivos do PREVPLAN, prejudicar direitos adquiridos e direitos acumulados de
Participantes e Assistidos, ou violar a legislacdo aplicavel.

CAPITULO X - DISPOSICOES GERAIS

Art. 76 - Nao ocorrerd decadéncia do direito aos beneficios previstos neste
Regulamento, mas prescreverdo em 5 (cinco) anos as prestacbes ndo pagas, nem
reclamadas, contados da data em que forem devidas.

Paradgrafo Unico - N&o se aplica a prescricdo contra menores, incapazes e
ausentes, na forma da lei.

Art. 77 - Na hipotese de liqui ser observadas as

disposicdes legais vigentes.

Art. 78 - A Prevcom-M
Assistidos a fim de m
Executiva deliberar a
solicitadas néo seja

Participantes e
sua Diretoria
informacgdes

neficio de Renda M
z0 estabelecido.

Art. 79 - Os ao regulados pelo Conselho Deliberativo, por proposta da
vcom-MG e, se necessario, ouvido o Patrocinador do

Art. 80 — A adesdo dos participantes aos beneficios de que tratam os arts.23 e 28
dependera da efetiva contratacdo da Seguradora pela Prevcom-MG, a qual
observard os procedimentos estabelecidos pelo Estatuto e as diretrizes
emanadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XI - VIGENCIA

Art. 81 - Este Regulamento entra em vigor apés a publicacdo de sua aprovacao pela
Autoridade Competente no Diério Oficial da Unido.

Paragrafo unico - O inteiro teor deste Regulamento sera publicado no Diario Oficial
do Estado, apGs a aprovacédo a que se refere o caput deste artigo.
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